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HAMA 


इस भाग में भिग्न पष्ठ संख्या को पाती है जिससे कि यह अलग संकलन केन्म में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part In order that it may be filed as a 

separate compilation 


भाग 1 - 3 - उप -सण (6 ) 

PART II - Section 3 - Sub -section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोरफर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general 
Character Issued by the Ministries of the Government of India (other 
Then the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administrations of Union Terrſtorles) 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 30 मई, 1999 
मा . फा . नि . 11 1 5.---- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुकलाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय पुलिस प्रशिक्षण 
महाविद्यालय ( प्रगमपत्रित अनुमधियीय , कर्मचारिखद ) भर्ती नियम , 1961 को जहाँ तक उनका संबंध कनिष्ठ माशुलिपिषा के पद से है, उन बातों के सिवाय 
अधिकाम्न करते हुए जिन्हें ऐसे अधित्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , सरवार अल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी हैदराबाद 
में प्राणुलिपिक श्रेणी 3 भमूह " ग " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमम करने के लिए निम्नलिखित निगम बनाते है, अर्थात्:- - 

1. मंभिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सरदार यल्लभभाई पटेल ( गष्ट्रीय पुलिस अकादमी आशुलिपिक श्रेणी 3 ) भर्ती 
मियम , 1989 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाणन नी तारीग्न फो प्रवल होंगे । 

. . पद-मण्या, वर्गीकरण और वेतनमान:--- पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे लोंगे जो एन नियमों से उपाबद्ध अनुमची के 
म्नम्भ 2 से स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट । 

3. भर्ती की पलनि, माय-सीमा और अन्य ग्रहताएं आदि: -- उपत पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उनमे संबंधित अन्य बासे वे होगी 
जो जुगन अनुसूची के स्तम्भ 5 ग स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता, वह व्यक्ति -- 
( क ) जिभने ऐसे व्यक्ति में जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
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( ख ) जिममे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है . 
उक्त पद पर नियक्ति का पाय मही होगा । 

परस्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधाम हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे थ्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षधर को ला ] स्वीय विधि में अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यमित को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्तिः -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐगा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उमफे लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखनन करके इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की आपन , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यायत्ति :--- इन नियमो की कोई बात, ऐम आरक्षणों, आय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसनी 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


पद का माम 


वर्गीकरण 


बेतनमाम 


पदों की 
संख्या 


सयन पद अथवा 
अजयम पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यस्तियों के लिए प्राय-गीमा 


मवा में 
जाड़े हुए 
वर्षों का 
फायदा 


केन्द्रीय , 


सिविल 


सेवा 


( नेशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं 


- 


- 


- 


- 


3 


1. प्राशुलिपिफ श्रेणी- 3 * मात ( 7 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 30- 1560 - लागू नहीं होता 18 मे 25 वर्ष के बीच केद्रीय नहीं 
1989 रामुह "ग " अराज - द . रो . - 40- 2040 क . 

सरकार द्वारा जारी किए 
पत्रित अननुसचिवीय ) 

गए अनुदेशों के अनुसार 
* कार्यभार के 

सरकारी संघका के लिए 
प्राधार पर 

शिथिल करके 35 वर्ष तक 
परिवर्तन 

की जा सकती है । 
किया जा 

टिप्पण: - - प्राय-सीमा अयधारित 
सकता है । 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अप 
थियों में ( उनसे भिन्न जो 

अंडमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में है ) नावे 
दन प्राप्न करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
नारीख होगी । 

___ - - - - -- - - 

. .. . 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और सीधे भतीं किए जाने वाग्ने व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो . 
अन्य अर्हताए । 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

घ्यक्तियों की दणा में लागू होगी या नहीं 
--- - - -- - --- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


. 
– 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


पावश्यक 
1. मान्यताप्राप्त मोर्ड विश्वविद्यालय में मंद्रिकुलेशम या समतुल्य 

परीक्षा उत्तीर्ण 
2. अंगेजी आशुलिपि में प्रति मिनट 80 गग्छ की गति 


. 
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भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोप्नति द्वारा या प्रतिनियुक्त स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में के श्रेणियां जिमस 
नारा तथा विभिन्न पहतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


W 


I 


L 


. 


+ 4 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


सीधी भर्ती साग 


लागू नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, नो उमकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
STIVITI 


13 


11 


लागू नहीं होता 


ATT " M " forhrfra stafet ff for fastaffa en : -- 
1.139 faiwa (TATTAT) ----28797 
2. TEM fazana ( 40147 ) - TTF 
3. grafa afi477 - -- Jary 


- 


- 


Ca . 11– 12017/19/86 - ATHL - 1] 

एस०डी० प्रदीप, अवर सचिव 


4 . Disquuliſication . — No person : 


(is) who has entered into or contracted a marriage with 

4 person having a spousc living , of 


(b ) who , having a spouse living, hay entered into or 

contracted marriage with any person, 
shall be eligiblo for appointment to the said post : 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 30th May, 1989 
G . S . R . 415.- In cxcrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Central Police Training College (Non -Gazetted Minis 
terial Staff ) Recruitment, 1961 in so far as they relate to 
the post of Junior Senographer except as respects things done 
or comited to be done before such supersegsion the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
tecruitment to Group C posts of Stenographers Grade III 
in thc Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy, 
Hydrabad , namely — 

1. Short title and commencement : - ( 1 ) These iules may 
be called to Sardar Vallabhbbai Patel National Police Aca 
demy (Stenographer Grado - IJI Recruitment) Rules, 1989 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay :-- The 
number of the said posts, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be a specificd in columns 2 to 4 
of the schedule mnexed to these rules . 

3. Method of recruitmerrt , age limit and qualifications, 
otc . : — The method of recruitmont to the said post, age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be 
as specified in columns 5 to 14 of the said Schedulo , 


Provided that the Central Government, may , if satisfied 
that such marriage is permissible tider the personal law appli 
cablo lo such person and the other party to the nicriuge and 
that these are other grounds for so doing , exempt any person 
ITOlthy cpcration of this rule . 


5 . Power to relax : - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedicht so to do , it may 
by order for reasons to be recorded in written relax any of 
the provisions of these rules with respect to any of the pro 
visions of these rules with respect to any class or category of 
pc s . 


6 . Saving : Nothing in these rules shall effoct reservations, 
relaxation of age limit and other concession required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Ex-servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No . of 


Clissiication 


Scale of Pay 


Age limit for direct recruits 


Post 


Whether 
selection 
: non 
sclection 
post . 


Whether benefits 
of added years of 
service admissiblo 
under ivje 30 of 
the Contral Civii 
Service (Pension ), 
Rules 1972 


- 


- 


4 


Sten graph :1 
Grade- III 


5 :0 . 1 
( ?) 


Ganeral Conti01 
$ : 1vice Group 


Rs. 1200 - 30 . 
1560 -EB - 40 . 


Ne. 


Not Between tc 18to 25 yeais (Relax . 
ajrlicable , able for Governmert scivonts 
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2 


3 . 


C (Non -Gazetted ) 
Ministerial 


610 


(1989) 
* Subject to 
Vajietlon 
dependent on 

work-load . 


upto 35 y - Is in accordance with 
the instructions or orders issued 
by the Central Government .) 
Nite : The cruciel date for 
deptermining the age limit 
shall be the closing aate 
for icceipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in the Union 

Tcuitorice of the Andamen 
and Nicobai Islands and 
Lakshadwcep). 


Educationaland other qualifications 
requied for discct reciuits 


Peiled of p: obat cn if 
. ny . 


Whe they Rgc and cduce - 
tionalqux l ficst ons 
rescribcd for direct 
recruits willapply in tho 
case of promotees . 


Mcthod of recruitment whether 

by direct recruitrac pt or by 
prom- tion I by deputation/ 
tran ,fer and percentage of the 
Vacapcies tc be filled by various 

ethids 


10 


11 


Essential : 
( 1 ) Mitricularicn or equivalentexamination 

passed from a recognised Board/ Univer 


Not applicable 


two y ars 


Byditect recruitment 


sity . 


(2 ) Aspeed of 80 words perminute in 

English Stenography, 


Incess of.cc . uitm n1 by promiticnlio dute . If a departments.lpii mition Committec exist: what is circumstances in which 
tion/ t1fnsfor grade from which premoticn/ its composition 

Union Public Scrvice Com 
deputatiop /tian- forto be made 

mission is to be consulted 

in making recruitment. 
. .- --- -- - - - - - - -- -- -- - -- - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - -- - 
12 

14 


13 


Notapplicable 


Notapplicable 


Group C DepartmentalPremr tion Committee 
consisting of : 

1. Deputy Dhector ( Administration ) -- Chairman 
2 . Assistant Director ( Administration ) - Member 
3. Administrative Office 

- M mbi 


- - - - - 


- - - 


- - 


- [ No . [1 -2017/19/86-Pers .-I] 

S. D . PRADEEP, Under Scy . 


नई दिल्ली , 31 मई, 1989 


सा . का . सि . 416 : - - केन्द्रीय सरकार , सीमा सुरक्षा बल अधिनियम , 
1988 ( 1968 का 47 ) की धारा 141 की उपधारा ( 2 ) हारा प्रवस 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सीमा सुरक्षा बल ( अधिकारियों की ज्येष्ठता 
प्रोन्नति और अधिवर्षिता नियम , 1978 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सीमा सुरक्षा बल ( अधिकारियों 

की ज्येष्ठता, प्रोन्नति और अधिर्षिता ) संशोधन मियम, 1989 


( 2) यह राजपत्र में प्रकाशन सी तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. सीमा सुरक्षा बल ( अधिकारियों की ज्येष्ठमा , प्रोन्नति और अधि 
वर्षिता ) नियम, 1978 में :--- 

( 1 ) नियम 5, 6 और 7 के स्थान पर, निम्नलिखित नियम 
रखे जाएंगे मर्यात 
___ " 5. अधिकारियों की प्रोन्नति : - - अधिकारियों की प्रोन्नति, ज्येष्ठता , 
फा सम्यक ध्यान रखते हुए गुणागुण के आधार पर की जाएगी । 
___ 6. प्रोम्मति के लिए अधिकारियों की पात्रता : - ( 1 ) सहायक समा 
देशक , जिसने कम से कम छह वर्ष सेवा कर ली है, उप समादेशक के रैक 
में प्रोन्नति का पात्र होगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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- - - - - 
( 2 ) उप - समादेशक , जिसने कम से कम बारह वर्ष समूह " क " मेवा 

( 3 ) संयुक्त सचिव ( पुलिस ) गह मंत्रालय 

--- सदस्य 
झर ली है, द्वितीय कमान अधिकारी के रूप में प्रोन्नति का पात्र होगा । 

( 1 ) सीमा सुरक्षा बल के ऐसे दो महानिरीक्षक जो 
( 3 ) द्वितीय कमान अधिकारी , जिसने कम से कम चौदह वर्ष समूह 

अध्यक्ष द्वारा नामनिर्देशित किए जाएं 

- सदस्य 
"क " सेवा कर ली है जिसमें में कम से कम दो वर्ष द्वितीय कमान अधि 

( 5 ) उप निदेशक ( कार्मिक ) सीमा सुरक्षा बल सदस्य-मचिय : 
कारी के रूप में की गई सेवा है, समादेशक के रैक में प्रोत्नति का पात्र 

( ग ) उप महानिरीक्षक के रैक के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति , 


( 1 ) मचिब, गृह मंत्रालय 

- - प्रध्यक्ष 
( 2 ) महानिदेशक , सीमा सुरक्षा बल 

- - सदस्य 
( 3 ) महानिदेशक , केन्द्रीय आरक्षित पुलिस बल असम 

राइफल भारत- तिब्बत सीमा पुलिस , जैसा विनिर्दिष्ट 
समय के लिए अध्यक्ष द्वारा माम-निर्देशित किया 
आए -- 

- सदस्य 
( 4 ) संयुक्त सचिव ( पुलिस ) गृह मन्त्रालय 

--- मवस्य 
( 2 ) अध्यक्ष से भिन्न फिसी सदस्य की अनुपस्थित ममिति के किसी 
अधिवेणन की कार्यवाहियों को प्रविधिमान्य नहीं बनाएगी, यदि ममिति के 
आधे से अधिक मदस्य ऐसे अधिवेशन में उपस्थित हो । 

( 2 ) नियम 11 के पश्चात निम्नलिखित अध्याय और नियम जोड़े 
जाएगे , अर्थात् : 

" अध्याय 4 
___ 12. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की पह राय 
है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां यह आदेश द्वारा लेखबद्ध 
किए जाने वाले कारणों से व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग की बाबत 
इन नियमों के उपबंधों को णिथिल कर सकेगी " । 


( 4 ) समावेशक , जिसने समादेशक के रंक में कम से कम दो वर्ष 
की सेवा कर ली है और कम से कम सोलह वर्ष समूह "क " मेषा कर ली 
है. समादेशक ( चयन श्रेणी ) के रैक में प्रोन्नति का पान होगा । 

( 5 ) समावेशक ( चयन श्रेणी ) जिसने कम से कम पठारह वर्ष 
समूह "क " सेवा कर ली है, जिसमें से कम से कम दो वर्ष की समादेशक 
( चयन श्रेणी ) के रूप में की गई सेवा है, अपर उप -महानिरीक्षक के 
रैक में प्रोन्नति का पात्र होगा । 

( 6 ) अपर उप- महानिरीक्षक जिमने कम से कम बीस वर्ष समूह " क " 
संवा कर ली है , जिसमें से कम से कम दो वर्ष मेवा अपर उप- महा 
निरीक्षक के रैक में होगी , उप -महानिरीक्षक के रैक में प्रोन्नति का पान 
होगा : 

परन्तु अपर उप महानिरीक्षक की प्रोन्नति द्वारा भरे जाने वाले 
उप -महानिरीक्षक के पदों का प्रतिशत पचास प्रतिशत होगा : परन्तु यह 
और कि केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय समय पर जारी किए गए अनु 
देशों के अनुसार उप- महानिरीक्षकों के पदों का चालीम प्रतिशत भारतीय 
पुलिस मेवा के अधिकारियों से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा भग 
जाएगा , और उप-महानिरीक्षक के पदों का दस प्रतिशत सेवारत सेना 
अधिकारियों की प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या सेना अधिकारियों के 
पुननियोजन द्वारा भरा जाएगा । 

( 7 ) सीमा सुरक्षा बल काडर का उप -महानिरीक्षक जिमने कम से 
कम छम्बीम वर्ष समूह “ झ सेवा कर ली है, जिसमें में कम से कम 
छह वर्ष की मेवा-उप-महानिरीक्षक के रैया में होगी, महानिरीक्षक के रैक 
में प्रोम्नति का पात्र होगा : 

परन्तु फेन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए अनुदेशों 
के अनुसार उप - महानिरीक्षकों की प्रोन्नति द्वारा भरे जाने वाले महा 
निरीक्षक के पदों का प्रतिशत सीमा सुरक्षा बल काडर के अधिकारियों में 
बीस प्रतिशत होगा और महानिरीक्षक के पदों का शेप अस्सी प्रतिशत 
प्रतिनियुक्ति या पुननियोजन द्वारा भरा जाएगा । 

7. नयन करने के लिए समिति का गठन 

( 1 ) उप -ममादेशक , सिीय कमान अधिकारी , समादेशक समावेशक 
( चयन श्रेणी ) अपर उप-महानिरीक्षक और उप - महानिरीक्षक के रैंक में 
अधिकारियों का चयन करने के प्रयोजम के लिए विभागीय प्रॉम्नति समिति 
का गटन निम्नलिखित रूप में किया जाएगा : 

( मा ) उप-समावेशक के रंक के लिए विभागीय प्रोन्नति ममिति : 


[ मं . [ - 450 26/ 5/ 82 -कार्मिक -II] 
___ एम . के . अग्रवाल, उग सचिव 


टिप्पणी : - मूल नियम मा . का . नि 1402 तारीख ५ विमम्बर , 1978 

के द्वारा अधिसूचित किए गए थे । 


New Delhi, the 31st May , 1989 


N 


G . S . R . 416 . - In exercise of the powers conferred by nub . 
section ( 2 ) of section 141 of the Border Security Force Act, 
1968 ( 47 of 1968 ), the Central Government hereby makes 
the following rules to amend the Border Security Force (Se 
Diority promotion and superannuation of Officers ) Rules, 
1978, nuncly : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Border Security Force 
( Seniority , Promotion and Suporannuation of Officers ) Amend 
ment Rules, 1989. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. In the Border Security Force ( Seniority, Promotion and 
Supcrannuation of Officers ) Rules , 1978 : 

(1) for rules 5, 6 and 7 , the following rulcs shall be subs 

_ tituted , namely : - -- 
" 5. Promotion of Officers : - The promotion of Ofn . 

cers shall be made on the basis of merit having 

due regard to seniority . 
6 . Eligibility of Officers for Promotion : 
( 1) An Assistant Commandant, who has put in a mini 

mum six years Group A service , shall be eligible 

for promotion to the rank of Deputy Commandant. 
( 2 ) A Deputy Commandant, who has put in a minimum 

twelve years Group A geralco, shall be eligible for 

promotion as Second -in -Command. 
( 3) A Second - in -Command , who has put in a minimum 

fourteen years Group A service including atleast 
two years of which as a Second -in -Command, shall 
be eligible for promotion to tho rank of commandant. 


( 1 ) महानिदेशक , सीमा सुरक्षा बल 

- अध्यक्ष 
( 2 ) अपर महानिदेशक , सीमा सुरक्षा बल 

- सदस्य 
( 3 ) सीमा स रक्षा बल के ऐसे दो महानिरीक्षक गो 

अध्यक्ष द्वारा नामनिर्देशित किए जाएं 
( 4 ) उप सचिव ( केन्द्रीय पुलिस संगठन ) गृह मंत्रालय - - मवस्य 
( 5 ) उप निदेशक ( कामिक ) सीमा स रक्षा बल सदस्य -सपिय 

( ख ) द्वितीय कमान अधिकारी और ममावेशक (सामन्य श्रेणी ) , 
समादेशक ( नयम श्रेणी ) और अपर उप -महानिरीक्षक के रैक के लिए 
विभागीय प्रोन्नति समिति : -- 
( 1 ) महानिदेशक, सीमा सुरक्षा बल 

- अध्यक्ष 
( 2 ) प्रपर महानिदेशक, सीमा सुरक्षा बल 

- सरस्य 


- सदस्य 
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( 4 ) A commandant,, who has put in a minimum of two 

years service in the rank ot commandant and has 
put in a minimum sixteen years Group A servico , 
hall be eligible for promotion to the rank of com 
mandant ( Selection Grade) . 


( 5 ) A Commandant ( Selection Grado ) , who hug put in 

a minimum of eightheen years Group A service out 
of which a minimum of two years as a Common 
dant ( Selection Grade ), shall be eligible for pro 
motion to the rank of Additional Deputy Inspec 
tor General. 


( iv ) Two Inspector General of Border Security Force as 
muy be nomiraled by the Chairman 

- Members 
(v ) Deputy Director (Personnel), Border Security Force 

- Member Secretary 
( c ) Departmental Promotion Committee for the rank of 
Depuly Inspector General. 

(1) Secretary , Ministry of Home Affairs Chairman 
( ii ) Director General, Border Security Force - Member 
( iii) Director General, Central Reserve Police Force / Assen 
Refles / Indo - Tibetan Border Police as may be nominated by 
the Chairman for a specified timo 

- Momber 
(iv ) Joint Secretary (Police) Ministry of Home Affairs 

- Member 


(6 ) An Additional Deputy Inspector General who 

has put in a minimum twenty years Group A 
service out of which atleast two years service shall 
be in the rank of Additional Deputy Inspector 
General, shall be cligible for promotion to the rank 
of Deputy Inspector General : 


Provided that the percentage of the posts of Deputy Ins 
pector General, to bo Alled in by promotion of Additional 
Deputy Inspector General shall be filty por cerit ; 


( 2 ) The absence of any Members, other than the Chair 
man , shall not invalidate the proceedings of any meeting of 
the Committee , if more than one half of the members of 
the Committeo attend guch meeting." ; 

( ii) after rule 11 , the following chapter and rule shall be 
added , namely ; 


Provided further that forly per cent of the posts of 
Deputy Inspector General shall be filled by transfer on depu 
tution of Indiun Police Service Officers , and ten per cent of 
the posts of Deputy Inspector General shall be filled in by 
transfer on deputation of serving Army Officers or re -emp 
loyment of Army Officers in aocordurice with the instructions 
issued by the Central Government from time to time. 


CHAPTER I 

12 . Power to relax : Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
nay , ly order , for reasons to be recorded in writing, re 
lax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons ." 

(No . I-45026 / 5 /82 -Pers- II ] 
M , K , AGARWAL , Dy, Secy . 


( 7 ) A Deputy Inspector General of Border Security 

Force Cadre, who has put in a minimum twenty 
six years Group A service out of which atleast six 
years service shall be in the rank of Deputy Ins 
pecto General, shall be eligible for promotion to 
the rank of Inspector General : 


Note :— The Principal rules were notificd vide No. GSR 
1462 dated the 9th Decomber , 1978 . 


Provided that the percentage of posts of Inspctor General 
to be 1lled in by promotion of Deputy Inspector General 
shall be twenty per cent from Bordor Security Force Cadro 
Officers and the remaining eighty per corst of posts of Ins 
pector General shall bo filled in by deputation or reomploy 
nent in accordance with the instructions issued by the Central 
Government from time to timo . 


7 . Constitution of Committee to make selection : - ( 1) For 
the purpose of making solcction of officers to the rank of 
Deputy Commandant, Second -in -Command , Commandant, 
Commandant ( Selection Grade ) and Additional Deputy 11 
pector General and Deputy Inspector General there 
shall be constituted departmental Promotion Committees. 
As yndor - 


( 154791 farart) 

शतिपत्र 

# fredit, 25 HT , 1989 
# T . C .fo . 417 : - - W777 ma fanta 6 -8 - 88 P ATT 
Il 9 3 31405 - 1 1. T . F . fH 629 facties 1- 7-88 
द्वारा प्रकाशित राजभाषा विभाग गृह मंत्रालय के क्षेत्रीय कार्यान्वयन 
Hiperpit i 34 fura (FT . ) 9 farten (FT. ) - 
संधान अधिकारी ( का . ) के पदों के भर्ती नियमों में निम्नलिखित शुबियां 
fit Trüft i 

सहायक निदेशक के पद के लिए भी नियमों के दोनों क्रमश : अंग्रेजी 
और हिंदी म्यान्तरों की अनुसूची के फालम में . 10 के अन्तर्गत प्रविष्टियां 
निम्नान सार पढ़ी जायेंगी : -- 

अंग्रेजी रूपान्तर 
Two years 
हिंदी रूपान्सर 
2 T 


( a ) Departmental Promotion Committee for the rank of 
Deputy Commandant 

(i) Director Gencral, Border Security Force - Chairman 
(ii) Additional Director General, Border Security Force 

- Member 
( iii) Two Inspector General of Border Security Forca as 
may be nominated by the Chairman 

- Member 
(iv ) Deputy Secretary (Central Police Organisation ), Minis 
try of Home Affairs 

- - Member 
( v ) Deputy Director ( Personnel), Border Security Force 

- Member Secretary 
(b ) Department Promotion Committee for the rank of 
Socond- in -Command and Commandant (Ordinary Grade ) , 
Commandant (Selection Grade ) and Additional Deputy 
Inspector General. 

(1) Director General , Border Security Force - Chairman 
( ii) Additional Director General Border Security Force 

----Member 
( iii) Joint Secretary ( Police ). Ministry of Home Affairs 

- Member 


अनुसंधान अधिकारी के भतीं नियमो के अंग्रेजी रूपान्सर मी अन मूनी 
के फालम 12 के अन्तर्गत अंतिम पैराग्राफ की कोष्टमस्थ प्रविष्टियाँ 
निम्नानुसार पढ़ी जायसी :--- 
Knowledge of experience in implementing the Official 

Languages Act ) Policy will be desirable qualifica 
tion . 


[x . 12021/6 / ( 2 ) 182- 7.HT. ( U - 1) ] 

कृष्ण चन्द्र श्रीवास्तव, अयर मषिष 


- - - 


- - -- - 


- 
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(Department of Official Language) 

टिप्पणी :- - प्रधान नियमों को राजपत्र संख्या 158, दिनाफ 16-9- 1954 
CORRIGENDUM 

द्वारा प्रकाशित किया गया था । पश्चिम बंगाल के बारे में 
New Delhi , the 25th May , 1989 

प्रधान नियमों की अनुसूमी III को सा . का . नि . संख्या 374 

ई , दिनांक 26- 3- 74, 425ई, दिनांक 25- 6- 76, 859 
G .S. R. 417. - In the Recruitment Rules for the posts of 

दिनांमः 1- 11 -76, 655ई दिनांक 28- 10- 77 , 952 दिनांक 
Deputy Director (Implementation ) . Assistant Director (Im 

29- 7- 78, 572 दिनांक 7-10- 80, 619ई दिनांक 20- 10-82 
plementation) , Research Officer (Implementation) in the 
Regional Implementation Ofllces of Department of Official 

18ई दिनाया 10-1-83, 49 दिनांक 19- 1-85, 111 
Language , Ministry of Home Affairs, published vide No . 

दिनाक 11-12- 85, 378 दिनांक 31- 5- 86 तथा 745 
GSR 629 daled the 1st July , 1988 in the Part II, Section 3, 
Sub -section ( 1 ) of the Gazette of India , dated the 6th 

दिनांक 24- 9-88 द्वारा संशोधित किया गया है । 
August, 1988, the following correction shall be made , 
namely : -- - 

MINISTRY OF PERSONNEL, P. G . AND PENSIONS 
1 . The ontry under Column 10 of the Schedule to the 

(Department of Personnel and Training) 
said Recruitment Rules both in English and Hindt version 
respectively for the posts of Assistant Director shall be read 

New Delhi, the 22nd May , 1989 
ns under : --- 

G . S. R. 418. - - In exercise of the powers conferred by 
Eoglish version 

sub - section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act , 
Two years 

1951 (61 of 1951 ) read with rule 11 of the Indian Admi 

nistrative Servico ( Pay ) Rules, 1954 , the Contral Govern 
Hlodi version 

ment, in consultation with the Government of West Bengal, 
दो वर्ष 

hereby makes the following rules, further to amend the 
Indian Administrative Service ( Pay ) Rules, 1954. ummely :--- 


2 . The entry within brackets in the last paragraph under 
column 12 of the schedule to the Recruitment Rules in its 
English version for the posts of Rescarch Officer shall be 
rcad as under : 


___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Admini 
strative Service ( Pay ) Sixth Amendment Rules, 1989 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of thein 
publication in the Official Gazetto . 


Knowledge of / experience in 

Languages Act Policy 


implementing the Official 
will be desirable qualifica 


tion. 


[ No. 12021 / 6 ( 2 ) / 82 - OL ( B- D ] 
K . C. SRIVASTAVA , Under Secy . 


2 . In the Indian Administrative Service ( Pay ) Rules, 
1954 , in Schedule III - B “ Posts carrying pay in the Senior 
Scale of the Indian Administrative Service under the State 
Government ( including poyts carrying special pay in addi 
tion to pay in the Time Scale ) " , in the Table, for the en 
tries " West Bengal" occurring in the first column and the 
Corresponding entries in the second column : 
( a ) for the entry " Additional District Magistrate ", the 

following entry shall be substituted , namely : 


HJALA 


"Additional District Magistrate / Settlement Officer : 
( b ) the entry " Settlement Officer shall he omitied . 


[ No. 11031 / 2 / 88- AIS (II ) - B ] 


NOTES : 


कामिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( मार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 22 मई, 1989 
मा . का . नि . 418: भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली, 
1954 के नियम 11 के साथ पठिन अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 
( 1951 का 61 ) की धाग 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार, पश्चिम बंगाल की सरकार के परामर्श 
से , भारतीय प्रशासनिक मेवा ( वेतन ) नियमावली , 1954 में और मागे 
संशोधन करने के लिए गतवगारा निम्नलिखित नियम बनाती हैं. अर्थात -. 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) 
घटा संशोधन नियमावली , 1989 है । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपा में इनके प्रमाणन की नारीष को 
प्रवृस्त होंगे । 

2. भारमीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1051 की अनु 
सूची III " ख " में " राज्य गरकार के अधीन भारतीय प्रशासनिक मेवा में 
वरिष्ठ वेतनमान में ( समय घेतनमान में वेशन के अतिरिक्त विणेप वेतन 
वाले पदों महित ) " मारणी में , प्रथम कालम में आने वाली “ पश्चिम बंगाल 
प्रविष्टि तथा दूसरे कालम में नानुरूपी प्रविष्टि के लिए ..... 
( क ) " अपर जिला मजिस्ट्रेट " की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिग्नित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , प्रति :- - 

अपर जिला मजिस्ट्रेट बन्दोमस्त अधिकारी " 
( ज ) “ बन्दोबस्त अधिकारी " की प्रविष्टि को वियोपित कर दिया 
जाएगा । 

[ संख्या 11031/ 2/ 88 .. अ . भा . से . ( IJ ) - ख ] 


The Principal Rules were published vide Gazette of 
India No . 158 dated 16 - 9 - 1954. Schedule III of the Prin 
cipal Rules in respect of West Bengal have bocn amended 
vide GSR Nos , 374( E ) dated 26 - 3 -74, 425 ( E ) dated 25- 6 - 76 . 
859 ( E ) dated 1 - 11 - 76 . 655 ( E ) dated 28- 10 - 77 , 952 dated 
29 - 7 - 78 , 572 ( E ) dated 710 - 80, 619 ( E ) dated 20-10- 82 , 
18 ( E ) dated 10- 1 -83, 19 dated 19- 1 - 85 , 1141 dated 14-12- 85, 
378 dated 31 -5 - 86 and 745 dated 24- 9- 88 . 


मा . का . नि . 419-- - भारतीय प्रशासनिक मेवा ( संवर्ग ) नियमावली , 
1954 के नियम के उप नियम ( 2 ) के माय पठिन अखिल भारतीय 
मेवाए अधिनियम , 1951 ( 1961 का 61 ) की धारा 3 को उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रयत्न गक्तियों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय सरकार गुजरात 
मरकार के परामर्श से , भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद संख्या का 
नियतन ) विनियमावली, 1955 में और प्रागे संशोधन करने में लिए 
पलटारा निम्नलिखिन विनियम बनाती हैं, अर्थात :-... 


1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक मेवा ( मवर्ग 
पद संख्या का नियतन ) चतुर्थ संशोधन विनियमावली , 1989 है । 

( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को 
प्रयत होंगे । 
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। 


2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमा 
घली , 1958 को अनुसूची में "गुजरात " शीर्षक और उसके नीचे पाने 
वाली प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
प्रति : - - 


5. उपर्युक्त मद 1 के 25 प्रतिशत 

को पर पर राज्य प्रतिनियुक्ति 
रिजर्व 


49 * 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


6 . उपर्यत मद 1 के 30 % की वर. 

पर कनिष्ट पद, छुट्टी रिजर्व नया 
प्रशिक्षण रिजर्व 


संवर्ग का नाम 


पदों का पवमाम 


__ पदों की मम्मा 


36 


-- - - - -- - - - -- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


" गुजरात 


197 


सीधी भर्ती वाले पद 
पदोन्नति बाले पद 


56 . 


कुल प्राधिकृत पद संध्या 


253 


1 


* इनमें ऐमे 19 पद शामिल हैं जिन्हें तदर्थ माधार पर जोड़ा गया है । 

[ मं . 11031/ 15/88 -- प्र . भा . से . ( I[ ) - फ ] 


टिप्पणी :- ( 1 ) मूल विमियम विनांक 22- 10- 55 को सा . का . नि . मं . 

3350 द्वारा राजपत्र में प्रकाशित किए गए थे । गुजरात 
मंवर्ग से संबंधित विनियमों को बार की निम्नलिखिम 
मा . का . मि . मं , द्वारा मंगोधिन किया गया था .. . 


505 


तारीख 


979 


राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पर 120 
मरफार के मुख्य सचिव 
प्रधान सचिव 
सरकार के मुख्य अपर ममिव 
सरकार के मचिय 
विकास आयुक्त 
उद्योग प्रायुक्त 
मिक्री कर प्रायुक्त 
विभागीय जांच प्रायुक्न 
बन्दोबस्त आयुक्न मथा निदेशक 
भमि रिकार्ड 
भूमि सुधार आयुक्त 
प्रशिक्षण आयुक्न तथा निदेशक, 
मरदार पटेल लोक प्रशासन संस्थान 
सदस्य , शहरी भूमि अधिकरण 
राज्याल के सचिव 
मुख्य मंत्री के मचित्र 
मरकार के संयुक्त उप मचिय 32 
समाहर्ता 
जिला विकास अधिकारी 
नगर पालिका निदेशक 
महकारी समितियों के पंजीकार 
महकारी ममितियों के अतिरिक्त पंजीकार 1 
श्रम आयुक्त 
आयुक्त मनोरंजन कर 
निदेशकः, कुटीर उद्योग 
निदेशक , यातायात 
निदेशक , मद्य निषेध तथा उत्पाद शुल्क 1 
निदेशक रोजगार तथा प्रशिक्षण 
निदेशक , सिबिल आपूर्ति 
निदेशक ममाज कल्याण 
निदेशक , उच्चतर शिक्षा 
निदेशक , खाद्य 
अपर प्रायफ्न , उयोग 
अपर विकास प्रायुक्त 
अपर बिक्री कर पायुक्त 


228 
163 
135 
1715 
1275 
1231 
1116 


29- 4-60 
27- 8 - 60 
21- 2- 62 
2- 2- 63 
11- 3- 64 
27- 11- 01 


4 - 9 - 65 


J3- 8 - 66 


29 - 787 


308 


8- 3- 75 


1251 


221 


21-10- 78 
21 - 1- 80 
11- 7 - 81 
18- 1 - 86 मधा 


630 
37 


190 


26- 3 - 88 


( ख ) इस अधिसूचना के जारी होने से पहले भारतीय प्रगायनिक 

मेवा के गुजरास संवर्ग की प्राधिकृत मंवर्ग पद संख्या 2 45 थो । 


G .S. R. 419. - In exercise of the powers conferred by 
sub- section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 
1951 ( 61 of 1951 ) , read with sub -rule ( 2 ) of rule 4 of the 
Indian Administrative Service ( Cadre ) Rules, 1954. the 
Central Government, in consultation with the Government 
of Gujarat, herehy makes the following regulations further 
to amend the Indian Administrative Service (Fixation of 
Cadre Strength) Regulations, 1955, namely : --- 


120 
2. उपयुक्त 1 में 40 प्रतिशत की 
___ दर पर. केन्द्रीय प्रतिनियुक्नि रिजर्व 18 
3. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( भर्ती ) 

नियमावली , 195.1 के नियम 8 
के अंतर्गत पदोन्नति तथा चयन 
मारा भरे जाने वाले पद उपर्युक्न 
1 और 2 के 33- 1/ 2 को दर 

56 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले 

पद ( उपर्युमम 1 और में में 
3 घटाफर. ) 


1. (1 ) These regulations may be called the Indian Admi 
nistrative Service (Fixation of Cadre Strength ) Jourth 
Amendment Regulations, 1989 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of 11cm 
publiaction in the Official Gazette . 


2 . la the Schedule to the Indian Administrative Service 
( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955, for the 
heading " Gujarat" and the cntries oocurring thereunder the 
following shall be substituted , namely :- - 


112 
- - - - - 


-- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 
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सा . का . नि , 420. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली 
1954 के नियम II के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदर 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, गुजरात सरकार के परामशत 
से भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 में और मागे 
संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का माम भारतीय प्रशासनिक सेवा (वेतन ) 
पांचया संशोधन नियमावली , 1989 है । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को 
प्रवृत्त होंगे । 

भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 में : - - 
( क ) अनुसूची III--क में राज्य सरकारों के अधीन भारतीय प्रशासनिक 
सेवा के सभी वेतनमान से अधिक वेतन वाले पर सारणी "गुजरात 
के पहले फालम में उल्लिखित प्रविष्टियों तथा दूसरे तथा तीसरे कालमों में 
तत्स्थानी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिमित प्रतिरपापित किया जाएगा 
प्रर्थात .- - 


पदनाम 


वेतन बेतनमान 


सबर्ग का 
नाम 


Name of the 
Cadro 
Designation of posts 

No. of 

posts 
"Gujarat 
1. Senior posts under the State 

120 
Government 
Chief Secretary to Government 
Principal Secretary 
Additional Chief Secretary 
to Government 
Secretary to Government 
Development Commissioner 
Industries Commissioner 
Commissioner of Sales Tax 
Comprissioner of Departmental Inquiries 
Settlement Commissioner & 
Director of Land Records 
Commissioner of Land Reforms 
Commissioner of Training- cum 
Director, Sardar Patel Institute 
of Public Administration 
Member, Urban Land Tribunal 
Secretary to Governor 
Secretary to Chief Minister 
Joint Deputy Secretary to 
Government 
Collector 
District Developinent Officer 
Director of Municipalities 
Registrar of Cooperative Societies 
Additional Registrar of Cooperative 
Societies 
Commissioner of Labour 
Commissioner , Entertainment Tax 
Director Cottage Industries 
Director of Transport 
Director of Prohibitoin & Excise 
Director of Employment and Training 
Director of Civil Supplies 
Director of Social Welfare 
Director of Higher Education 
Director of Foort 
Additional Commissioner of Industries 
Additional Development Commissioner 
Additionnl Commissioner of Sales Tux 
2 . Central Deputation Reserve at 

40 per cent of 1 above 
3 . Posts to be filled by promotion 

and Selection under rule 8 of the 
Indian Administrative Service 
( Recruitment) Rules , 1954 at 

33 . 3 per cent of 1 und 2 above 
4 . Posts to be filled by Direct 
Recruitment ( 1 + 2 ... 3 above ) 

112 
5 . State Deputation Reserve at 

25 per cent of itcm 1 above 
6 . Junior Posts , Leuve Reserve & 

Training Reserve at 30 per cont of 
item 1 above . 

Direct Recruitment pots 197 

Promotion posts 

Totul Authorised Strength 253 
# includes 19 ports allowed as ad -hoc increase . 

[ No. 11031 /15/88- AIS(II )- A ] 


गुजरात मरवार के मुख्य सचिव 

ग . 8000 - 
प्रधान सचिव 

रु . 8000 
सरकार के अपर मुख्य सचिव 

रु . 7300- 7600 
सरकार के सचिव 

रु . 5900 - 6700 
विकास प्रायुक्त 

रु . 5900 -6700 
उद्योग प्रायुक्त 

म . 5900 - 6700 
बिक्री कर आयुक्त 

रु . 5900 - 6700 
विभागीय अचि पायुक्त 

रु . 5900 - 6700 
बदोबस्त आयुक्त तथा निवेशफ भूमि रिकार्ड ग . 5900 - 6700 
भूमि सुधार आयुक्त 

रु . 5900 - 6700 
प्रशिक्षण प्रायुक्त तथा निदेशक सरदार 
पटेल लोक प्रशासन संस्थान 

रु . 5900 - 6700 
सदस्य शहरी भूमि अधिकरण 

रु . 5900 - 6700 
( ख ) अनुसूची - व में राज्य सरकारों के अधीन भारतीय सेवा में 
वरिष्ठ समय वेतनमान वाले पद (जिसमें समय वेतन में वेसन के अतिरिक्त 
विणेष वेतन वाले पर भी शामिल हैं ) सारणी में " गुजरात " के पहले कालम में 
उलिखित प्रविष्टि तथा दूसरे कालम में तत्स्थानी प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, प्राप्त : -- 
" गुजरात " राज्यपाल के सचिव 

मुख्य मंत्री के सचिव 
सरकार के संयुक्स / उप मचिय 
समाहर्ता 
जिला विकास अधिकारी 
निदेशक , नगर पालिका 
सहकारी समितियों के पंजीयक 
सहकारी समितियों के अतिरिक्त पंजीयक 
श्रम प्रायुक्त 
मनोरंजन कर प्रायुक्त 
निदेशक कुटीर उद्योग 
निदेशक यातायात 
निदेशक मद्य निषेध तथा उत्पाद 
रोजगार तथा प्रशिक्षण निदेशक 
निदेशक सिविल आपूर्ति 


491 


36 


56 


( 1 ) The Principal Regulations were published in the 
Gazette vide SRO No. 3350 dated 22 -10. 55. The Regula 
tions in respect of Gujarat Cadre have been amended vide 
GSR No. 505 dated 29 - 4 -60, 979 dalcd 27- 8 - 1960 , 226 
dated 24 - 12 - 1962 , 163 dated 2- 2 - 1963 , 435 dated 14- 3- 1964 . 
1715 dated 27- 11 - 1964 . 1275 dated 4 - 9 - 1965, 1231 dated 
13- 8 - 66. 1116 dated 29 - 7 -1967, 308 dated 8 - 3 - 19 - 5 . 1251 
dated 21 - 10 - 1978 , 221 - E. dated 21 - 4 - 1988, 639 dated 
11- 7 - 1981 . 37 dated 18- 1 - 1986 and 190 dated 26- 3 -88. 

( 2 ) Prior to issue of this notification, the authorised 
cadre strength of IAS cadre of Gujarat was 245. 
1471 GI89 - 2 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- . 
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- - - - - - - - 
(b ) In Schedule - III - B - Posts carrying ray in the senior 

scale of the Indian Administrative Servicc under 

The State Governments (including posts carrying 
निदेशक , समाज कल्याण 

Special pay in addition to pay in the limc scale ) 
निदेशक , उच्चतर शिक्षा 

in the Table , for the entry " Gujarat " occurring in 
खाद्य निदेशक 

the first column and tho corresponding entries in 

the second column, the following shall be sub 
अपर उद्योग प्रायुक्त 

stitutel, namely : --- 
अपर विभाग प्रायुक्त 

" Gujarat 

Secretary to Governor 
अपर वित्री कर आयुक्न 

Secretary to Chief Minister . 
- - - - 

Joint Deputy Secretary to Government, 

Collector , 
मं . 11031/ 15/ 88 - अ . भा . मे . (II ) - वी ] 

District Development Officer, 

Director of Municipalities. 
टिप्पण :- मूल नियमों को दिनांक 1-1-9- 54 को गजट संख्या 158 द्वारा 

Registrar of Cooperative Societies . 
प्रकाणित यिया था भारतीय प्रशानिक सेवा के गमरात मंवर्ग के 

Additional Registrar of Cooperative Societies. 

Commissioner of Labour. 
संबंध में मूल नियमों की अनमूनी -III में निम्नलिखित मा . 

Commissioner , Entertainment Tax . 
पा . नि . संकपात्रों द्वाग संगोधन किया गया है : - - 

Director, Cottage Industries . 

Director of Transport. 
सा . का . नि . . 309 दिनांक 8- 3.1975 

Director of Prohibition and Excise 

Director of Employment and Training 
2225 दिनांक 21 - 1-1980 

Director of Civil Supplies . 
6 -10 दिनांक 11- 7-1981 मथा 

Director of Social Wolfare . 

Director of Higher Education . 
38 दिनांक 18- 1- 1986 

Director of Food , 

Additional Commissioner of Industries . 
G .S .R . 420 . — In exercise of the powers conferred by 

Additional Development Commissioner , 
sub -section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 

Additional Commissioner of Sales Tax . 
1951 (61 of 1951 ) read with rule 11 of the Indian Admi 

[ No. 11031 15/ 88- AIS (II) - B ] 
nistrativo Service ( Pay ) Rules, 1954, llie Central Govern 
ment, in consultation with tho Government of Gujarat, 

The Principal rules were published vide Gazette No . 158 
hereby makes the following rules further to annend the 

dated 14- 9 - 1954 . Schedule III of the Principal Rules in 
Indian Administrative Service (Pay ) Rules , 1954 , namely -- -, respect of Gujarat JAS Cadre was amended vide GSR Nos . 

309 dated 8 - 3 - 1975, 222 - E. dated 21 - 4 - 1980, 640 dated 
1. ( 1 ) These rules may be called thc Indian Aciministra 11- 7 - 1981 and 38 dated 18- 1 - 1986 . 
tive Service ( Phy ) Fifth Amendment Rules, 1989 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. In the Indinn Administrative Service ( Phy) Rules, 
1954, 
( a ) In Schedule-III- A - Posts carrying pay above the 

time scale in the Indian Administrative Service 
under the Stute Governments in the Tablc , for 
the entry " Gujarat " occurring in the iirst column 
and the corresponding catries in the second 
and third columns, the following shall be sub 
stituted , namely : 


नई दिल्ली 2.1 मई , 1989 
मा . का . नि . 421 - भारतीय पुलिस मेवा ( संवर्ग ) नियमावली, 
1954 के नियम 1 के उपनियम ( 2) के प्रथम परन्तुक और उप -नियम 
( 1 ) के माथ पठिन अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 1951 ( 1931 
का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार तमिलनाडु सरकार के परामर्श से भारतीय 
पुलिस सेवा ( संवर्ग ) पद संध्या का नियतन विनियमावली 1955 में 
और पागे संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती 


____ 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा (संवर्ग पद 
मंध्या का नियतन छटा संशोधन विनियमावली, 1989 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रयुम्न 
होंगे । 

2. भारतीय पुलिस सेवा ( मंवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली 
1955 की अनुसूची में " तमिलना " शीर्षक और उनके 
नीचे पाने वाली प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 
आएगा , अर्थात : - - 


Name of the 
Cadre 
Designation of the post 

Paylscale of pay 
Gujarat 

Chief Secretury to 
Government- Rs. 8000 . 
Principal Secretary - Rs. 8000 . 
Additional Chief Secretary 
to Government - Rs. 7300 - 7600 . 
Secretary to Government -- Rs . 5900 — 6700 . 
Development Commissioner - Rs. 5900 - 6700 . 
Industries Commissioner - Rs. 5900 - 6700 . 
Commissioner of Sales Tax - - Rs. 5900 6706. 
Coinmissioner of Departmental 
Inquiries 

Rs. 5900 - 6700 . 
Sottlement Commissioner 
and Direct of Land records. - RS... - 5900 - 5700 . 
Commissioner of Land Reforms - Rs. 5900 - 5700 . 
Commandar of Training-cum- Director, Sardar.-. 
Patel Institute of Public Administration - Rs. 5900 . 
6700 . 
Member Urban Land Tribunal _ Rs. 5900 -~-6700 , 


" तमिलना " 
1. राज्य मरकार के अधीन वरिष्ठ पर 

महानिदेशक और महानिरीक्षक पुलिस 
निवेशक , मतर्फना और भ्रष्टाचार निरोधक 
पुस्लिम महानिरीक्षक ( विधि तया व्यवस्था ) 
पुलिस महानिरीक्षक ( अपराध ) 
पुलिस महानिरीक्षक ( भासूचना ) 
पुलिस आयुक्त 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 
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- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . - - .- : 
पुलिस उप महानिरीक्षक 

6. छुटटी रिजर्म, कनिष्ठ पर तथा प्रशिक्षण रिजर्व उपर्युक्स 1 
पुलिस उप महानिरीक्षक , मी . प्राई , डी . ( पासूधना ) 

में 30 प्रतिशत के हिसाब में 
पुलिस उप महानिरीक्षाफ , सी . आई . डी . अपराध मद्राम 

सीधी भर्ती वाले पद 

137 
पुलिरा उप महानिरीक्षक , ( प्रवर्तन - 1 ) 

पदोन्नति याले पद 
पुलिस उप महानिरीक्षका, मिविय पूर्ति , मी , आई . डी , मद्रास 1 
पृग्निम उप महानिरीक्षक ( मिथिल अधिकार का संरक्षण ) 

कुल प्राधिकृत पद संग्या 
पुलिस उप महानिरीक्षक , रेलवे 
उप निदेशक , मतकता और भ्रष्टाचार निरोधक , मद्राम 

[सं . 11052/ 6 88 - अ . भा . से . ( II ) - ए ] 
पुलिस उप महानिरीक्षक , ( प्रशागन ) , मद्राम 

टिप्पणी : ( 1 ) इस अधिसूचना के जारी होने से पूर्व तमिलनाडु की भारतीय 
पुलिस उप महानिरीक्षक (प्रशिक्षण ) , मद्राम 

पुलिस राया ( गंवर्ग ) की जुल प्राधिकृत पद संख्या 156 थी । 
नागरिक सुरक्षा निदेशक और उप महाममावेशक , होम गार्छ म , 

( 2 ) मुम्न्य विनियम दिनांक 22-10- 55 की सा . का . नि . संख्या 
मद्रास 

335 के द्वारा राजपत्र में प्रकाशित किये गये तथा बाद में 
पुलिस अधीक्षक , जिला 

सा . ना . नि . संख्या 350६, 1369, 252ई, 896, 344ई, 
पुलिस अधीक्षक , विल्लुपुरम 

335, 1016 तथा 446 दिनांक 25- 6- 75, 25- 9- 76, 
पुलिस अधीक्षक , डी . वी . ए . गो ., मद्राम 

17- 3- 79 , 6- 9- 80, 20- 4- 83, 31- 3- 84 , 29- 9- 84 

तथा 4- 6- 88 द्वारा संशोधित किए गए । 
पुलिस अधीक्षक ,फ्यू च, मी . आई . डी ., मद्राम 
पुलिस अधीक्षक ( वाणिज्य अपराध संघ ) , सी . आई . डी . 

New Delhi, the 24th May, 1989 
पुलिस अधीक्षक, सी . प्राई . डी . मद्रास 

G . S . R . 421. - In exercise of the powers conferred by 

sub -section ( 1 ) of Section 3 of All India Services Act, 1951 
पुलिस अधीक्षक, सिविल पूर्ति , सी . आई . पी . 

( 61 of 1951 ) , read with sub -fule ( 1 ) , and the first proviso 

to sub - rule ( 2 ) of Rule 4 of the Indian Police Service 
पुलिग प्रधीक्षक , मिविल पूति , मुख्यालय 

(Cadre ) Rules , 1954 , thc Central Government, in conyul 
पुलिस अधीक्षक , रेलवे 

tation with the Goveroment of Tamil Nadu , hereby makes 

the following regulations further to amend the Indion Polico 
पुलिस अधीक्षक, सुरक्षा, विशेष शाखा , मी . आई . डी , 

Service ( Fixution of Cadre Strength ) Regulations, 1955 , 
मद्रास 

tlamely : - - 
पुलिम अधीक्षक , वन एकक , मद्राम 

[ ( 1 ) These regulations may be culled the Indian Police 

Service ( Fixation of Cadre Strength ) Sixth Amendment 
पुलिस अधीक्षक , अपराध शाखा - II, मी . पाई . डी . मद्राग 

Regulations, 1989. 
पुलिस अधीक्षक , पासुगान मयुरालिंगम जिला , मिवगंगा 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
पुलिस अधीक्षवः, अन्ना जिला, पिडिगुल 

publication in the Official Gazette . 
पुलिस सहायक महानिरीक्षक 

2 . In the Schedule to the Indian Police Service (Fixation 

of Cadre Strength ) Regulations, 1955 for the hcading 
पुलिस महायक महानिरीक्षक तकनीकी सेवाएं 

" Tamil Nadu " and the entries occurriog thereundor , tho 

following shall be substituted, namely : 
पुलिम महायक महानिरीक्षक ( प्रवर्तन ) 
पुलिस उपायुक्त , मद्रास 

TAMIL NADU " 
पुलिस उपायुक्न ( मद्यनिषेध ) मद्राम मिटी 

Senior posts under State Government 

Director General of Police 
पुग्लिन उपायुक्त , कानून और व्ययम्घा, केन्द्रीय मद्रास सिटी 

Director , Vigilance und Inti-Corruption 

Inspector General of Police (Law & Ordi) 
पुलिस उपायुक्त प्राराध , गाउथ, मद्राम सिटी पुलिस उपायुक्त , 

Inspector General of Police ( Crimc ) 
यामायान 

Inspector General of Police ( Intelligence ) 

Commissioner of Police 
प्रधानाचार्य . पुलिस प्रशिक्षण कालेज 

Deputy Inspector General of Police 

Deputy Inspector General of Police 
मनाशक , तमिलनाडु विशेष पुग्निम बटालियन/ संयुक्त पुलिस 

CID , (Intelligence ) 
अधीक्षक 

Deputy Inspector Gencral of Police , 

CID , Crime, Madras 
---- - 

Deputy Inspector General of Police , 
Civil Supplies, CID , Madras 
Deputy Inspector General of Police, 
( Protection of Civil Rights ) 

Deputy Inspector General of Police , 
१ उपयुक्त 1 के 40 % के हिसाब से केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिज़र्व 37 

Railways 

Deputy Director, Vigilance and Anti 
3. भानीय पुस्लिम मेवा ( भी ) नियमावली, 1934 के नियम 

Corruption, Madrasi 
9 के अनुसार पदोन्नति तथा चयन द्वारा भरे जाने वाले 

Deputy Inspector General of Police , 

( Administration ) , Madras 
पद उपर्युका ! और ? के 333 प्रतिशत के हिगाब में 13 

Deputy Inspector General of Police , 

( Training ) , Madras 
4 . सीधी भर्ती द्वार , भरे जाने वाले पर ( उपर्युक्त [ पार : 

Director of Civil Defcoce & Deputy 
___ में से 3 घट कर ) 

Commandant General, Home Guards, 

Madras 
5 . प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्यफल 1 के 25 पनिणत क हिसाब से 

Supcijnlcudents of Police , District: 
23 

Superintendents of Folice , Villupuraim , 
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- 


- - 


-- 


मा . का . नि . 422: - - भारतीय पुलिस मेवा ( वेतन ) नियमा 
पली , 1954 के नियम 11 के साथ पठित अखिल भारतीय संवा अधि 
मियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मरकार, तमिलनाडु सरकार 
के परामर्ण से भारतीय पुलिस मेवा ( वेसन ) नियमावली , 1954 में और 
आगे संशोधन करने के लिए एसद्वारा निम्नलिखित नियम बनानी है , 
अर्थात : - - 
( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुनिम सेवा ( वेतन ) चोया 

संशोधन नियम, 1989 है । 
( 2 ) ये मरकारी राजपन में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 

होंगे । 


Polico District 
Superintendents of Police, DVAC , Madras 
Superintendent of Police , Q Branch , 
CID , Madras 
Superintendent of Police, ( Commercial 
Crime Wing ) , CID 
Superintendents of Police , CID , Madras 
Superintendents of Police , Civil Supplies 
CID 
Superintendents of Police, Civil Supplies , 
Hqrs . 
Superintendents of Police , Railways 
Superintendents of Police , Security , 
Special Branch CID , Madras 
Superintendents of Police , Forest Coll , 
Madras 
Superintendent of Police , Crime Branch - II , 
CID , Madras 
Superintendents of Police , Pasumpon 
Muthuralingam District at Sivaganga 
Superintendent of Police , Anna District , 
at Dindigul 
Assistant Inspector General of Police 
Assistant Inspector General of Police , 
Technical Services 
Assistant Inspector General of Police, 
Enforcement-I 
Deputy Commisioners of Polico , Madras 
Deputy Commissinoer of Police , 
Prohibition , Madras City 
Deputy Commissioner of Police , Law & 
Order, Central Madras City 
Deputy Commissioner of Police, Crimo, 
South, Madras City / Deputy 
Commissioner ( Traffic ) 
Principal, Police Training College 
Commandants , Tamil Nadu Special Police 
Battalions /Joint Superintendents of 
Police 


2. भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियम , 1951 में : - - 
( क ) अन सूची III में , "क " शीर्षक के प्रवीन , र ज्य सरकारों के 

अधीन भारतीय पुलिस सेवा के ममय वेतनमान से अधिक 
वेतन वाले पदों , सारणी में पहले कालम में प्राने वाली प्रविष्टि 
"तमिलनाडु " तया दूसरे और तीसरे कालम में प्राने वाली 
तदनुरूपी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रस्त्री 
जाएंगी, पर्यास : - - 


राज्य 


- - - - - - - - - - - - - 


समिलनाडु 


2 


3 . 


Central Deputation Reserve at 40 % 

of 1 above 
Posts to be filled by promotion in 

accordance with Řulo 9 of the IPS 
( Recruitment ) Rules, 1954 @ 33 - 1 / 3 % 
1 and 2 above 


of 


4 


पद के ब्यौरे 

वेतनावेतनमान 
- - - . . . - - - - 
पुलिस महानिदेशक 

रु , 7600-8000/ 
निदेशक , सतसा और भ्रष्टा - रु . 5900- 200 
चार निरोधी 

__ _ 8700/ 
पुलिस महानिरीक्षक 

- -- ययोपरि - - 
( कानून और व्यवस्था ) 
पुलिस महानिरीक्षक ( प्रपराध ) - - पयोरि- - 
पुलिस महानिरीक्षक ( प्रासूचना ) - - पयोरि- - 
पुलिस पायुक्त 

- - यथोपरि- - 
उप महानिरीक्षक पुलिस रु . 3100-150 

5400 ( 18में वर्ष 
अथवा उसके बाद ) 

150- 6150 . 
उप महानिरीक्षक पुलिस 
सी . माई. डी . ( मासूचना ) - - यथोरि - - 
उप महानिरीक्षक पुलिस 
सी . पाई . डी . (प्राइम ) मद्रास - - यथोपरि - - 
उप महानिरीक्षक 
पुलिस प्रपतन- 1 

- - सोनरि - - 
उप महानिरीक्षक पुषित सिमित 
अापूति , सी . पाई. हो ., माा . . . 
उप महानिरीक्षक पुलिस (सिविल 

अधिकारों के संरक्षग ) - - ययोपरि - - 
उप महानिरीक्षक पुलिस, रेलये - - पयोपरि - - 
उप निदेशक , सतर्कता और 
भ्रष्टाचारनिरोधी, मद्रास -- ययोपरि -. 
उप महानिरीक्षक पुलिस 
( प्रशासन ) मद्रास 

- - पयोरि - 
उप महानिरीक्षक पुलिम 
मद्रास ( प्रशिक्षण ) 

- - ययोपरि- - 
सिविल रक्षा निदेशक एक 
डिप्टी कमांडेट जनरल , होम गार्ड , 
मद्रास 

न्यथोपरि - - 


Posts to be filled by Direct Recruitment , 
( 1 + 2 - 3 ) above 
Deputation Reserve @ 25 % of 1 above 
Leave Reserve , Junior Posts and Training 
Roserve @ 30 % of 1 above 


5 
6 


गत साजन 


Direct Rocruitment Posts 137 

Promotion Posts 43 


Total authorise strength 180 


[ No. 11052 / 6 / 88 - AIS ( II) - A ] 


NOTES : 


( 1 ) Prior to the issue of this notification, the total autho 
rised strength of Tamil Nadu, IPS Cadre was 156. 

( 2 ) The Principal Regulations were published in tho 
Gazette of India vide SRO No, 3351 , dt. 22 - 10 - 55. These 
were subsequently amended vide GSR Nos. 350 - E, 1369 , 
252 - E, 895. 344- E , 335, 1016 and 446 dated 25- 6 - 75, 
25 - 9 -76. 17- 3- 79, 6 - 9- 80 , 20 - 4 - 83 , 31 - 3- 84, 29 . 9 . 94 End 
4- 6 - 88 respectively . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


( भाग 


- - खंड (i) ] 
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( ख ) अनुसूची- III, में " ख " शीर्षक के अधीन, राज्य सरकारों के अधीन 

भारतीय पुलिस सेवा के वरिष्ठ समयमान में पेनन वाले पद 
जिसमें गमय वेतनमान में वेतन के अतिरिक्त विशेग वेतन 
वाले पद भी शामिल हैं , सारणी में पहले कालम में पाने वाली 
प्रविष्टि "तमिलनाड " तथा दूसरे कालम में पाने वाली तवन 
रूपी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 
जाएंगी, अर्थात् : - - 


2 In the Indian Police Service ( Pay ) Rules, 1954: 
( a ) In Schedule III , in the Table under heading A 

Posts carrying pay above the time scalo pay of tho 
Indian Police Service under the Stato Govern 
iments , for the entry " Tamil Nadu " occurring in 
the first column and the corresponding entires 
in the second and third columns , the following 
shall be substituted , namely : - - 


State 


Particulars of rost 


Pay /scale of pay 


राज्य 


पदों के व्यारे 


- - - 


- - - 


तमिलनाइ 


पुलिस अधीक्षक , जिला 
पुलिस अधीक्षक , विलुपुरम , पुलिस जिला 
पुलिस अधीक्षक , डी . वो . ए . सो , मनाम 
पुलिस अधीक्षक, क्यू बाग्च , सी . आई. डी . , मद्रास 
पुलिस अधीक्षक , ( वाणिज्यिक अपराध विंग ) , 
- सी . आई . डी . 
पुलिस अधीक्षक , सी . पाई . डी ., मद्रास 
पुलिस अधीक्षक , सिविल प्रापूर्ति , सी . आई . डी . 
पुलिस अधीक्षक, सिविल अापूर्ति , मुख्यालय 
पुलिस अधीक्षक, रेलवे 
पुलिस अधीक्षक, सुरक्षा, विशेष शाखा, सी . आई . डी . मद्रास 
पुलिस अधीक्षक , वन विभाग, मद्रास 
पुलिस अधीक्षक , अपराध शाखा-II, सी . आई . डी . , मद्रास 
पुलिस अधीक्षक , पेसुम्मन , मुथुरालिंगम जिला, सिवगंगा । 
पुलिस अधीक्षक , अन्ना जिला, डिंडीगुल । 
सहायक महानिरीक्षक पुलिस 
सहायफ महानिरीक्षक पुलिस, तकनीनी सेवाएं 
सहायक महानिरीक्षक पुलिस, प्रवर्तन - 1 
पुलिस उपायुक्त , मद्रास 
पुलिस आयुक्त , मय-निषेध , मद्राप मिटी 
पुलिस आयुक्त , कानून और व्यवस्था , 
सैन्ट्रल मद्रास सिटी 
पुलिस आयुका , प्राराध, साऊथ, मद्रास सिटी 
पुलिस आयुक्त, यातायात 
प्रिसिपल , पुलिस प्रशिक्षण कालेज 
कमांडेंट तमिलनाडु, विशेष पुलिस बटालियन/ संयुक्त पुलिस 
अधीक्षक 

[सं . 110 5 216188- अ . भा . से . (II ). बी ] 

वाई . पी . ढींगरा , रेस्क अधिकारी 


Tamil Director Gozeralor Polico Rs. 7600- 8000 / 
Nadu Director , Vigilancc and Anti- Rs. 5900 - 200 -6700 2 

Corruption 
Inspector Genoral of Police 

- do 
(Law and Order ) 
Inspector generalof Police 

-do 
( Crimc ) 
Inspector Generalof Police 

- do 
( Intelligence) 
Cominigs cacr of Police 

- do 
Deputy Inspector Generalof Rs. 5100 -150-5400 
Police 

(18th year or 

later )- - 150 - 6150 
Deputy Inspector General of 

- do 
Police CID , (Intelligence ) 
ceputy Inspector Generalof 

- do 
Polico CID , Crime . Madras . 
Deputy Inspector General of Rs. 5100- 150 - 5400 
Polico Enforcement- I 

(18th year or 

later ) - 150 - 6150 
Doputy Inspactor Generalof 

- do 
Police, Civil Supplics, CID , 
Madras 
Deputy Inspector General of 

- do 
Police ( Protection of Civil 
Rights ) 
Deputy Inspector Generalot 

- do 
Police , Railways 
Doputy Director, Vigilance and - do 
Anti- Corruption , Madras 
Deputy Inspector General of 

- do 
Police , ( Administration), Madras 
Deputy Inspsctor Generalof 

- do 
Police, (Training ), Madras 
Director of Civil defence & Dy. - do 
Commandant Gencral, Horne 

Guards, Madras 
( b ) In Schedule IV , in the tuble under the heading 

B Posts carrying pay is the Senior Time Scalo 
of the lodian Police Service under the State Gov 
ernments , including posts carrying , special pay 
in addition to pay in the ( Time Scalo , for the entry 
" Tamil Nadu occurring in the first column and 
the corresponding entries in tho second column, tho 

following entrics shall be substituted , Tamely :: -- 
State Particulars of the posts 
Tamil Superintendent of Police , Diztrict. 
Nadu Superintodent of Police, Villururam , P lice District. 

Sup rinterdent of Police , DVAC Münirs 
Superintendent of Police , QBranch, CID , Mras. 
Superintencont of Police, (Commercial Crinic Wing), 

CID . 
Suprintendent of Police , CID , Madras 
Suporintondent of Police , Civil Supplics , CID 
Suparintendent of Police, Civil Supplies , Hqts. 
Sup : rintendent of Polico, Railways. . 
Superintendent of Police, Socurity , Special Branch 
CID , Madras 
Superintendent of Police , Forost Cell, Madras 
Superintendent of Police , Crime Branch -] ), CID , 
Madras. 
Superintendent of Police, Past,poon, Muthuralingam 
District at Sivaganga . 
Superintendent of Police , Amne. District at Dindigul. 
Assistant Inspector general of Police . 
A . sisfallt Inspector General of Police, Icchnical Scr 
Vices , 
Assistant Inspector General of Police , Enforcement- I 
Deputy Commissioner of Police , Medras . 


टिप्पणी : -- मुख्य नियमों को भारत के राजपत्र में दिनांक 14 सितम्बर , 

1954-क के सा . का . नि . संख्या , 158 द्वारा प्रकाशित 
फिया गया था । इन्हें बाद में काश: दिनांक 25- 6- 75, 
25- 9-76, 17 - 3- 79, 28- 7- 79, 6- 9- 80 , 20- 4-83 
तथा 31- 3 -84 का सा . का . नि . सं . 351 ई, 1370, 
25 3- ई, 986, 896, 345- ई तथा 334 द्वारा संशोधित 
किया गया था । 


G. S . R. 422.. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951 ) , read with Rule 11 of the Indian Police Ser 
vice ( Pay ) Rules, 1954, the Central Government , in con- . 
sultation with the Government of Tamil Nadu, hereby 
makes the following rulos further to amend the Indian 
Police Service ( Pay ) Rules , 1954 , namely : 


- 


. 


. 


1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Police Ser 
vice ( Pay ) Fourth Amendment Rules , 1989 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto, 
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Deputy Commissioner of Police , Prohibition, Madras 

Y . P . DHINGRA , Desk Officer 
City . 

[ No . 11052 / 6 / 88- AIS (II ) - B ] 
Deputy Commissiorer of Policu , Lew & Orler , 4 rural 
Madras City . 
Deputy Commissioffur of Police , Crime, Seuih , Marras NOTE : The Principal Rulcs were pubilglied vide Gazetto 
City . 

of India GSR No. 158 dated 14th September , 1954. 
cepily C .m issioner of Police , Traffic . 

These were subsequently amended vice OSR Nos . 
Prir.cipal, Police Trairing Colleec . 

351- P , 1370 , 253 - E, 986, 896, 345- E and 334 dated 
Commandant , Tamil Nadu Special Polco Battalion/ 

25- 6 - 75 25- 9- 76 , 17- 3 - 79 , 28 - 7 - 1979, 6 - 9 - 80 , 
Joint Superirit -11cent of Police . 

20 -4 -83 and 31 - 3 - 84 respectively . 


PM 


योजना मंत्रालय 
( मांख्यिकी विभाग ) 

नई दिल्ली, 31 मई, 1989 
गा . का . नि . 42 3 -- राष्ट्रपति , मंविधान की धारा 309 के पईन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एलद्वारा समंक विधायन प्रभाग और 
सर्वेक्षण अभिकल्प एवं अनुसंधान प्रभाग, राष्ट्रीय प्रयतवर्ण सर्वेक्षण संगठन, सांख्यिकी विभाग में संयुक्त निदेशक ( मोफ्टवेयर. ) के पद पर भर्ती प्रणाली का नियमन 
करते हुए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों को संयुक्त निदेशक ( मोफ्टवेयर ) तक विधायन और सर्वेक्षण अभिषाम्रुप एवं अनुसंधान प्रभाग 
राष्ट्रीय प्रतिवर्ण सर्वेक्षण संगठन भर्ती नियमावली, 1969 कहा जाए । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान :----उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे संलग्न वेतनमान वे होंगे जो उक्म अनुसूची के 2 से लेकर 
4 तक के कालमों में दिए गए हैं । 

3. भर्ती की पचति , प्राय मीमा और अन्य अर्हताएं आदि :---- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , प्रहलाएं और उनसे सम्बद्ध अन्य बातें वे होंगी 
जो पूक्ति अनुसूची के 5 से लेकर 14 तक के मामलों में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. अनर्हता : ---( क ) कोई व्यक्ति जो किमी ऐसे व्यक्ति मे विवाह करता है या विवाह की संविदा करता है जिसका पति / पत्नी जीवित हो अथवा 

( ख ) कोई व्यक्ति जो कि पति /पत्नी के जिवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह मारता है करती है अथवा विवाह की संविदा करता है/ करती 
है सेवा में नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के अन्य पक्षकार पर लागू होने वाले वैयक्ति कानून के अन्तर्गत 
इस प्रकार के विवाह अनुज्ञेय हैं तथा ऐसा करने के लिए अन्य कारण भी हैं , तो किसी भी व्यक्ति को इन नियमों में छूट दे सकती है । 

5 . छूट देने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय मरकार की राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहां यह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्ण से 
उन कारणों में जो लेखमद्ध किए जायेंगे , प्रवेश द्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर 
सकेगी । 

6. न्यायभि : -- इन नियमों में कोई भी नियम , इस बारे में समय समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसुचित जातियों 
" और अनुचित जनमानियों और अन्य विणेष प्रवर्गों को व्यक्तियों के लिए प्रदान किए जाने वाले प्रारक्षणों श्रायु सीमा से छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव 
नही डाग्नेगी । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


पयन पद मीधी भर्ती वालों के लिए क्या के . सि . से . (पेंशन ) 
अथवा प्रायु मीमा 

नियमावली, 1972 के नियम 
गैर- पयन 

30 के अन्तर्गत अनुमत्य जोड़े 
पद 

गए वर्षों का लाभ प्राप्त होगा । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - + - + - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


संयुक्त निदेशक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं 
होता । 


* ( 1989 ) गामान्य केन्द्रीय मेवा 3700- 125- 
* कार्यभार समूह " क " राज - 4700- 150 - 
पर निर्भर पत्रित अलिपिक 5000 रु 
करते हुए 

वर्गीय 
परिवर्तना 


धीन 


[ भाग II- - खंड 3( i) 1 
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सीधी भती वालों के प्रपेक्षित धीक्षिक तथा अन्य मईनाए 


परिवीक्षा अवधि , यदि कोई हो मो । 


पया मीधी भर्ती पानी के लिए निर्धाग्नि 
आय तथा क्षिर, अर्हनाएं पदोन्नति 
वाले उम्मीदवारों के मामले में लागू 
होगी । 


- + - + - + - 


+ - + - 


- . 


. - . 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


-- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - . . .. 


10 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


___ लाग नहीं होता । 


- 


- - -- - 


- 


- -- - - 


-- - - 


- 


- - 


- . - - - 


. 


- 


.. 


- 


- - - - - 


- . 


- . 


- - - - - - 


-- - -- - - - - -- - - - - - - -..-.. - -- - - . - - -- - 
भर्ती पद्धभि, मीधी भर्ती अथवा पदोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति / स्थाना 
" सरण द्वारा तथा विभिन्न पन्नतियों द्वारा भी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में , ग्रेड जिनसे 
पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाना है । 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुनःरोजगार 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

केन्द्र राज्य सरकार के अधिकारी जो 
( क ) ( i ) नियमिन प्राधार अनुरुप पदधारक हों, अथवा 
( ii ) 3000-4500 रु . के वेतनमान वाले पदों पद 5 वर्षों 

की नियमित सेवा सहित प्रथया समकक्ष , और. 
( स ) निम्नलिखित शैक्षिक ग्रहनाएं तथा अनुभव रखना : --- 
अनिवार्य 


(i) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की मांमियकी/गणित/ प्रचालन अनु 

संधान/ भौतिकी अथवा अर्थशास्त्र/ वाणिज्य ( सांख्यिकी सहित ) 
इस्नोमैदिक्म में स्नातकोतर डिग्री अथवा इंजीनियरिंग / कम्प्यूटर 

विज्ञान में डिग्री अथवा समकक्ष ; 
( ii ) ई टी पी प्रणाली, मूम्बना अयथा सांखिकीय प्रणालियों के जरिए 

सांख्यिकीय गर्मवः विधायन प्रभाग)य पैमाने पर मर्वेक्षण ममंक 
विधायन का 10 वर्षों का अनुभव जिसमें से 5 वर्षों का अनुभव 
यास्तविक कम्प्यूटर प्रोग्रामिग तथा प्रणाली डिजाईनिंग का पर्यव 
क्षीय हमियत का होना चाहिए । 


बांछनीय : 
(i ) इंजीनियरग में स्नासकोतर डिग्री अथवा अनिवार्य अर्हताप्रों 

में उल्लिखित किमी एक विषय में डॉक्टर उपाधि । 
( ii ) मर्मक विधायन के लिए डिजाईन , विकास तथा प्रणाली सौफ्टवेयर 

का अनुरमण सामान्यन मोफ्टवेयरपैकेज के प्रयोग का अनुभव 
( iii ) प्रणाली विश्लेषण अथवा उच्च झाम्प्यूटर प्रणाली में प्रशिक्षण । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुननियुक्ति 
सशस्त्र सेना के कार्मिकों पर जो सेवानिवृत्ति 
होने वाले हो प्रयया जिन्हें एक वर्ष की अवधि के अन्दर पारक्षण 
में स्थानान्तरण किया जाना है तथा जिनके पाम निर्धारित अट 
क्षित अनुभव तथा अर्हतागे प्राप्त हों , पर भी विचार किया जायेगा । 
ऐसे व्यक्तियों को उम तारीख तक प्रतिनियुक्ति गर्ने वी 
जायेंगी जिम तारीख तक उनका सशस्त्र सेना से मुक्त होना देय 

हो , इसके पश्चात् पुननियुक्ति पर जारी रहेंगे । 
( मिविल पदों के संदर्भ में अधिवर्षिता की आयु तक पुननियुक्ति ) . 

( इस नियुक्ति से तत्काल पूर्व इमी प्रथया किसी अन्य संगठन 
में केन्द्र सरकार के विभाग में किमी अन्य संवर्ग बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि 4 वर्षों से 
अधिक नहीं होगी । 
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यदि विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान हो तो उसकी संरचना क्या है 

परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग मे 
परामर्श किया जाना है । 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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लाग नहीं होता । 


आयोग से परामर्श अनिवार्य है । 


- 


- - -- - - - - - - - 


- 


4 


- 


4 


- 


- 4 


- 


[ 18 J .- 120 1 8 4 87- 8 HTVT-II 


MINISTRY OF PLANNING 


(Department of Statistics ) 
New Delhi, the 31st May , 1989 


G .S . R . 423. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Joint Director (Software) in the Data Processing Division and 
Sutyey Design and Research Division , Ntional Sample Survey Organisation , Department of Statistics, namely : 

1 . Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Joint Director (Softwarc) Data Processing Division and Survey 
Design and Rescarch Division , National Sample Survey Organisation Recruitment Rules, 1989 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oficial Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scalc of pay . -- The number of said rast, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the said Schedulo . 
3. Method of recruitmnt, age limit and other qualifications.-- The method of 

r uitment, age limit , qualifications and othermatters 
relating to the said post shall be as specificd in columns (5 ) to (14 ) of the Schedulu siwrcsaid . 


4. Disqualifications.--No person , 
(1 ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(2 ) who, having a spouso living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government, if satisfied that such marriuge is permissible under the personal law applicable to such 
persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of 
these rule . 

5 . Power to relax . – Where the Central Govornment is of the Opinion that it is necessary or expcdicnt so to do , it may , by crder , 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission , relax any of tho provisions of those 
rules with respect 10 any class or category of persons. 

6 . Saving . Nothing in thcsc rules shall allect reservations, relaxation ofage limit and other concessions required to be provided for 
the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex-Servicemon and other spocial categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from timoto time in this regard , 

SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Post 


Classification 


Scale of Pay 


3 


Jojot Director ( Software ) 


Rs. 3700 - 125 - 4700 - 150 - 5000 


1 * ( 1989) 
* Subject to Viriatlon 
dependentonw . rkled 


General Contral Service , 
Group A 
Gazetted 
Non -Ministerial 


Age limit for direct iecruits 


Whether Selection Post or non - Selection 
Post 


Whether benefit of adced years of scrvice 
admissiblo under rulu 30 of the C . C .S . 
(Pension ) Rules , 1972 


1 . 


UV 


Notapplicable 


Notapplicable 


Not applicable 
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_ 


[ JI - 5 (0) 7 

- - - - - - 
Elasti 12:11 .in . roth .l qu ..lificati ng 
icquired fui illiti cruits 


Priod of probationifany 


Wh.th Tip on dilecti nul qualificati nu! 
jile cuburilicctilit : will pply in 
the c24c of Pi mitice 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


Not applicable 


Notapplicable 


Not applicable 


- 


- 


Mithnd of recruitment which is by dircct recruitment 
or by prom tionui hy Jcputativp /transfer and perccn - 
tare of the vacancies to be filled by variouu muth . ds 


In case of r cruitmont by prom tion deputation / tanefit. glices from wliich 
promotion /deputation /tinler 10 bi mi de 


12 


By tranfer on deputation . 
For Ex - Servicemen 
Tinf; on topitation /Re-emplıyment. 


Transfer on deputation : 
Oncers of Central/State Governments : 
(a ) (i) holding analogous prsts on tegula , basis . at 
( ii ) with 5 ycais regular service in posts in the scale of Rs. 3000-4500 

orequivalent; and 
(b ) P.19sessing the following Educational qualifications and cx fcriurce : 
Essontinl : 
(i) Maste s degruc in Statistics/Math : motics /Oputations Reseach Physics 

or Economies / Comm : rce (with Statistics )/Economics ( I Deco 
in Engincering/ C /mputer Science of a rccognised Universitya cqui. 

vient ; 
(ii) 10 y : ai : cxperience in Statistical Data Porcessing /Large Scalc Suive ! 

Date Placessing through EDP System Informition oi Statistics1 
Systems out of which 5 Vears experience should be in a suscivi: ciy 

capacity on actual computer progisimming and Systeni Deigning . 
Desirable : 
(i) Mistei s degree in Engineering or Doctorata in any of the subiccts 

muntioned in essential qualifications : 
(ii) Experience in design , devclupaintind meint, then ofsystem $. ftware 

U :n of G n rolised Srítwarc Puchages for Data Picassing : 
Mi) Training in Sy , t. m Analysis of Advanced Cmputer Syst. m . 

Fur Ex- Service men : 
Trantfer on Deputatin /Rc-cmplivmont : 
The Arnard Furces Personnel duc te irtiie or who ... 10 bc tronxfcucc 10 
10Serve within : poiiod of one year and hiving the requisitcexperience and 
qualifications pic crib di 12. 11ato be c (- 11. 11. Teo . Such 1 w uke? 1) . 
givno ! latilin tim unto the cate on which thyro til fir 11 ) 200 
from Armec Furces ; th - roafter thoy my be continu - ml, yrient 
(Re -employmentupte tl cageoisurerannuition within cct. Civilposts). 
Curiol of deputation inclding pcilod of deputation in another cx - cadre 
PO ;t 1 : 1d immdiately picealing this appointment in th : same or some 
oth : 1 Organisation depatmintofihr CintillGivulimistaha1n tead 

4 ycurs). 


- 


- - 


- 


- - - - - - - -- - - -- - 
IT , Datentul Primitiin Cimnittee cxists ,whit is it com . sition 


Circuid tances in which Union Public Service Commission 
is to 0 0 . nsult. i jamikins rirmynt 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - -- - - - - - 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


13 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


Not applicabile 
- - - - - - 


Consultation with thi Cimmission necessary. 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - 


- 
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नई दिल्ली , 1 जून , 1989 


- - 


- - - 


- -- - - - - - -- 


- 


-- 


- - - - - -- - - - . 


- 


. - - - 


- 


गा . का नि । -...गपति , मयिधान की धाग (0 ) के परतत्र द्वारा प्रदत पावितयों का प्रयोग करते हुए , एतद्द्वारा ममंक विधायन प्रभाग 
पीर मयेक्षण अभिकल्प एवं अनमधान प्रभाग , गष्ट्रीय प्रतिवर्ण मयंत्रण मगरन नांगिकी विभाग में उप निदेशयः ( मोफ्टवेयर. ) के पद की भर्ती पद्धति का नियमन 
भारत हुए , निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :---- 


1. मक्षिप्त जीर्पक नया प्रारम्भ :-.-- (i ) इन नियमों को उप निदेशक ( सोफ्टवेयर ) , मयंक विधायन प्रभाग और मक्षिण अफ्लिप ग अनमंधान प्रभाग 
राष्ट्रीय प्रसिदणे मवेक्षण मगटन भर्ती नियमावली , 1989 कहा जाए । 


( ii ) ये नियम भारत के राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख ने लागू होंगे । 

2 पद संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान :..... उक्त पदों की संखया , उनका वर्गीकरण और उनसे संलग्न वेतनमान होंगे जो उपन अनमूषी के 2 में लेकर 
4 नक के कालमों में दिए गए हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं आदि :--- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, पाय मीमा , अईनाए और उनमे गम्यत अन्य याने ने होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के 5 से लेकर 14 तक के कालमों में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. अनर्हताएं :----( क ) कोई व्यक्ति जो किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता है या विवाह की संविदा करता है जिमफा पति /पत्नी जीवित हो अथवा 

( ख ) कोई व्यक्ति जो कि पति पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के माय विवाह करता है करती है अथवा विवाह की संविदा करता है|करती है 
मेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


बशर्त कि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के अन्य पक्षकार पर लागू होने वाले वैयक्तिका कानून के अन्तर्गत 
इस प्रकार के विवाह अनुशेय है तथा एमा करने के लिए अन्य कारण भी है , तो फिमी भी व्यक्ति को इन नियमों के प्रवर्तन में यूट दे सकती है । 


5. एट देने की शक्ति :--- जहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है वहां वह मंघ लोक मेवा आयोग के परागणं मे 
उन कारणों से जो लेखबद्ध किए जायेंगे, आदेश द्वारा व्यक्तियों के किसी वग या प्रवग के बारे में इन नियमों के उपबन्धो म मे किगी को भी शिथिल कर 
सकेगी । 


G. व्यावृत्ति :-.- इन नियमों में कोई भी नियम , इस बारे में समय - समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों और अनमूचित 
जन जानियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए प्रदान किए जाने वाले प्रारक्षणों, प्राय-मीमा से छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी । 
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पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


____ वर्गीकरण 


वेतनमान 


थेतनमान 


-.... ... ...... ; - .-. -. -.-.-. -.-. : .... . ... 
प्रवरण पद सीधी भर्ती वाले उम्मीद- क्या के . मि . में . (पेंशन ) 
अथवा वारों के लिये प्रायु सीमा नियमावली 1972 के नियम 
अपवरण पद 

30 के अन्तर्गत जोड़े गए सेवा 
वर्षों का लाभ ग्राह्य हैं । 
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लागू नहीं 


लागू नहीं होता । 


लागु नहीं होता । 


उप निदेशक 
( मोफटवेयर ) 


3500- 125 


( 1989) 
* कायभार 
पर निभर 
करते हुए 
परिवसनाधीन 


मामान्य केन्द्रीय सेया 3000- 100- 
ममूह क राज 
पत्रित अलिपिक 45005 . 
वर्गीय 
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सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से अपेक्षित शैक्षिक नथा अन्य 
योग्यताएं 


परिवीक्षा अवधि, यदि कोई हो तो । 


क्या मीधी भर्ती के उम्मीदवारों के लिए निर्धा 
रित आय मीमा , योग्यताएं पदोन्नति वाले 
उम्मीदवारों पर भी लागू होंगी 
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लागू नहीं होता 


लागू नही होना 


लागू नहीं होता 
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भर्ती पति सीधी भर्ती द्वारा अथवा पदोप्रति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति 

पदोन्नति प्रतिनियुकिमा स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले में, ग्रेड जिनसे 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

पदोन्ननि/प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण किया जाना है 
की प्रतिशतता 
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प्रतिनियुमित पर स्थानांतरण द्वारा : 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियुक्ति द्वारा 


केन्द्र/ राज्य सरकारों के पदधारी जो : 
( क ) ( i ) नियमित आधार पर अनुरूप पदधारक हो ; अथवा 

( ji ) 2200- 4000 रु . के वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्षों 
____ की नियमित मेवा सहित अथवा समकक्ष; अथवा 
( iii ) 2000-3500 रु . के वेतनमान याले पदों पर 8 वर्षों 

को नियमित सेवा महित अथवा समकक्ष ; और 
( ख ) निम्नलिखित शैक्षिक महंताग तथा अनुभव रखना: - 
अनिवार्य : - - 
( i) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय को सांख्यिकी/ गणित/ प्रचालन अन 

मंधान / भोतिको अथवा अर्थशास्त्र/ वाणिज्य ( सामियकी सहित ) 
इक्नोमैट्रिक्स में स्नातकोत्तर डिग्री अथवा इंजीनियरिंग/कम्प्यूटर 

विज्ञान में डिग्री अथवा समकक्ष ; 
( ii ) साख्यिकीय समंक विधायन बड़े पैमाने के सर्वेक्षण समंझ विधा 

यन में ई . सी . पी . प्रणालियों के जरािा 7 वर्षों का अनुभव 
जिनमें से 3 वर्षों का अनुभव वास्तविक काम्प्यूटर प्रोग्रामिंग 
तथा पति डिजाइन तैयार करने में पर्यवेक्षीय हैसियत से 

होना चाहिए । 
वांछनीय : 
(i ) इंजीनियरिंग में स्नातकोत्तर डिग्री अथवा अनिवार्य अहंसानों 

____ में उस्लिखित किसी विषय में डॉक्टर उपाधि । । 
( ii ) प्रणाली प्रोग्रामिंग तथा समंक विधायन के लिए सामान्यकृत 

मोफ्टवेयर पफेज के प्रयोग का अनुभव । 
(iii ) कम्प्यूटर प्रोग्रामिग /प्रणाली डिजाइन /विश्लेषण में प्रौपचारिक 

प्रशिक्षण । 
म तपूर्व सैनिकों के लिए : 
प्रसिनिय क्ति पर स्थानान्तरण पुननियुक्ति : 
सशस्त्र सेवा के कामिकों पर जो सेवानिवृत्त हनि थाले हो अथवा 
जिन्हे एक वर्ष का अवधि के अंदर पारक्षण में स्थानान्तरण किया 
आना हो तथा जिनके पाम निर्धारित अपेक्षित अन भव तथा प्रह 
ताएं प्राप्त हों , पर मी विचार किया जायेगा । में व्यक्तियों का 
उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति शर्ते दा जायेगा जिग तारीख तक 
उनका सशस्त्र सेना से मक्त होना देय हो, इसके पश्चात् घे पुन 
नियुक्ति पर जारी रहेंगे । 
( मिधिल पदों के संयम में अधिषिता की प्रायु मक पुनर्नियुक्सि ) । 
( इस नियुक्ति से तत्काल पूर्व इगा अथवा किसी अन्य मगठन में केन्द्र 

सरकार के विभाग में किसी अन्य संवा , बाह्य पद पर प्रनिनिय कित 
को अवधि 4 वर्षों से अधिक नहीं होगा ) । 

- -- - - - . . - . - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - . - . 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान हो तो उसकी संरचना गया है। 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्ण किया जाना है 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


-- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- -- - 


-- - - 


( 13 ) 


( 14 ) 


लाग नहीं होता । 


प्रायोग से परामर्श अनिवार्य है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- - ... - - - -- - - - - - 


[ संख्या ए .-12019/ 4/ 87- रा . प्र . सर्वे -II ] 

ही . एस . सेठी, मवर सचिव 


- 


- = 


- 


: : - - = 


: 


- _ . - - - - 


- 
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New Delhi, the 1st June, 1989 
G .S .R . 42.6.- - In cxcrcise of the powrs conferred by the proviso to article 309 of ihc Constitution , the President hereby makes 
The following rules regulating the method of recruitment to the post of Deputy Director (Scftware ) in the Dala Processing Division and 
Sulvey Design and Rescarch Division , National Sample Survey Organisation , Department of Statistics , namely : - - 

1 . Short title and cominencement (1) These rulcs may be called the Deputy Director (Software) Data Processing Division and 
Survey Design and Rescarch Division , National Sample Survey Organisation Recruitment Rules , 1989 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of thcir publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay , — The number of the said post, its classfication and the scale of pay attached 
therсto shall be as specificd in columns (2) to (4 ) of the said Schedule , 

3 . Method of recruitnient, age limit and other qualifications. Tlie method of recruitment, une limit , qualilications and other 
171211 _ rs l elating to the said post thall be as specifcd in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the Schedule aforesaid , 

4 . Disqualifications, – No person – 
(1) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

( 2 ) who , having a spouse living, las entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for ippointment to the said post : 

Provided that the Central Government, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
personsand tho other party to themarriage and that there are other grounds for so doing , cxemptany person from Ilic Operation of these 
rule. 

5 . Power to relax .. - Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , itmay , by order, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect 10 any class or category of persons, 

6 . Saving . - Nothing in these rules hall alrect reservations , relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for thc Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen and other special categorics of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Classification 


Scale of Pay 


Name of Post 
- - -- -- - - - 


- 


- - - - 


- - 


No. of Post 
-- - - - 

- - - - - - 

2 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


Rs. 3000 -100 -3500 - 125-4500 


Deputy Director 
(Softwarc) 


1 * ( 1989 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service 
Group A 
Gazetted 
Non -Ministerial 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Whether Selection Post or non -Selection 
Post 


Age limit for direct recruits 


Whether bencfit of added years of service 
admissible under rule 30 of the C . C .S . 
(Pension ) Rules, 1972 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


IP 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 

- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Educationaland other qualifications required for 
direct recruits 


Whether age and educational qualifications Period of Probation , if any 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promotees 


- - 


- - - 


9 


10 


- 


- - 


- 


Not applicable 


- - 


- 


Not applicablo 

Not applicable 
- - - - 
In case of recruitment by Promotion deputation /transfer , grades from which promotion 
deputation /transfer to be mado 


Method of recruitmont whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa 
tion /transfer and percentage of the vacancics 
to be filled by various methods 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


12 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


By transfer on deputation, 
For Ex -Servicemen : 
Transfer on deputatlon/Reemployment. 


- - - - - - - - - - - - 
By transfer op deputation : 
Officers of Central/ tate Governments ; 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 


- 


- 


- 


[ भाग II . - खंड ( i ) ] 
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12 


- - - 


- 


- - - - : 


( ii ) with 5 ycar s regular service in posts in the scall of R :. - - )-4000 or equivalent ; 

or 
( iii ) with 8 years regular service in posts in the scale of Rs. 2000 - 3500 or equivnlent ; 

And 
(b ) Possessing the following educational qualificalions and cxperience : 
Essential : 
(i) Master s degree in Statistics /Matlienatics /Operations Research Physics of Eco 

noinics/ Commerce ( with Statistics / Econometrics or Dagree in Engineering / Com 

puter Science of a rccognised University or equivalent ; 
(ii) 7 ycars experience in Statistiwal Data Processing/ Large Scale Surycy Data Process 

ing through EDP Systems out ofwhich 3 years experience should be in a supervisory 

Capacity on actual computer programiming and Systems Designing. 
Desirable : 
(i) Master s degree in Engineering or Doctoratc in any of the subjects mentioned in 

cssential qualifications; 
( ii ) Experience of Systems Programming and use of Generalised Software Packages for 

Data Processing, 
( iii ) Formal training in Computer Programming/ Systems IDcsign Analysis. 
For Ex -serviccnien 
Transfer on deputation /re -employment 
The Arinod Forces Personnel duc to retire or who are to be transferred to reserye within 

a period of onc ycar and having the requisite cxperience and qualifications prescribed 
shall also be considered . Such persons would be given deputation terms upto the 
date on which they are due for release from Armrd Forces ; thereafter they may be 

continucd on re-employment. 
( Re-employment upto the age of superanuation with reference to Civil posts ). 
( Period of deputution including period of deputation in another ex -cadre posts held 

immediately preccding this appointment in the same or some other organisation 
department or Central Government shall not exceed 4 years ). 

- - -- - - - - -- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


.. - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . 


. 


- - 


- - - 
- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- -- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- . - 


- 


- - । 


. 


. . 


. 


. . . . . . . 


. 


. . . 


. . , 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 
composition 


Circunstances in which Union Public Service Commission is to 
be consulted in making recruitment 
- - . - - . - - - - - - - - - - -- -- 


- - 


- . 


13 


- . 


.. . 


- . 


- 


- 


. - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- - 


. .. 


. - 


- 


- 


- . . 


Not applicable 


Consultation with the Commission nccessary . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


.. 


.. . - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


[ No . A -12018/ 4/ 87- NSS . II ] 

D .S . SETHI, Under Secy . 


TRVT Mait . नासाना 


- - - 


+ 


KAHA - . miv . 


वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 11 मई , 1989 
सा . का . नि . 435. - - विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान णक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत प्रतिभूति मद्रणालय , 
समूह क और ममूह ख पद भर्ती नियमावली, 1976 का अतिग्रमण करने वए, गहों भक ये प्रबन्धक ( डिजाइन ) के पद से संबंध रखती है, 
ऐसा भनिभमण करने से पूर्थ गदि उसमें कोई समावेश किया गया है या तो किया गया है, उसके अतिरिक्त , राष्ट्रपति , द्वनववाग भान्त प्रति 
भति मुद्रणालय और फरेंसी नोट प्रेस , नासिक रोड में प्रबन्धक (डिजाइन ) के पद से संबंधित भर्ती को विधि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, यथा : - - 

1. संक्षिा न नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों को भारत प्रतिभूति मायालय और करेसो नोट प्रेग प्रवन्धक (डिमाइन ) गती निया , 1959 
कहा जाएगा । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में इन के प्रकाशन की तारीख से प्रयत्न होग । 

2. पर की संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान श्रावि : उक्त पद की संख्या, उनका वर्गीकरण मीर उमसे सम्बद्ध सनमान वह होगा जो इन नियमों 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ से .. में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धनि , प्राय-सीमा , प्रहना प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, भाग- भीमा, अा व उसमे मयंधित अन्य वात बही वागी को 
उक्त अनुमची के स्तम्भ 5 म 11 में बिनिदिष्ट हैं । 
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4 . अनर्हता : बळ घ्यक्ति , 
( क ) जिमने ऐसे यक्लि से जिसका पमि या पत्नी जीवित है , विवाह किया है। या 

( ख ) जिमन अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित लहते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, उन पद पर नियुमित का पात्र नही 
होगा : 

परत याय पन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो गया है कि मा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीप विधि 

के प्रयोग प्राय है पीर मा करने के लिए अन्य ग्राभार ई नो वर किमी पति को इस नियम के प्रवर्तन में दै गकेगी । 

5 . शिथिल करने की गायिन : जहा केन्द्रीय सरकार की गय में ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है तो यह उनके लिए जो कारण हो , 
ग्रालेग्य घ३ करने , तथा मघ नोक सेवा आयोग के परामर्श गे इन नियमो के किमा उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के छापित के संबंध में आदेण 
द्वारा शिथिल पार गगी । 

___ यावृति । न निगमा की कार्य बात, स प्रारक्षणों प्राय मांगा में १८ और अन्य रियायता पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
मान्द्रीय सरकार द्वारा इस सत्र में ग़मग्र-भगण पर निकाले गए आदेशों के अनुभार अनुम मिल जानियों, मनरा चिस जनानियों, भूतपूर्व सैनिकों और 
अन्य वशेष प्रयर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसू ची 


पद का नाम 


पद की मण्या 


वर्गीकरण 


धेतनमान 


चनिन या 
अत्रयनित पद 


मीधी भर्तीयालों के 
लिए प्रागु-सीमा 


सी . मी . एस . (वेशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अमर्गत सेवा में 
जोड़े गए वर्षों का लाभ 
ग्राम है या नहीं 


5 


प्रबन्धक (छिजाइन ) 


लागू नहीं होता 


3700 -125- 4700- 

150- 5000 र . 


नहीं 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 

समूह 7 राजपत्रित 
गैर-प्रशानिक 


( 1988 ) 


जायभार के 
अाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
- - - - 


45 वर्ष से अधिक नही 

( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी आदेशों 
या अनुदेशों में अनु 
सार सरकारी कर्म 
धारियों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिलनीय ) 


-- - - 


- - -- 


- 


- - 


. 


.. - 


- 


- 


.. . - 


- 


- --- - 


- - - - 


- 


- -- 


- - - - - - - - -- - - - - 


- - - 


- - - 


सीधी भर्ती यालों के लिए मानण्यक शैक्षिक य प्रम्य योग्यताएं 


का सीधी भती वालो के लिएनिर्धारित प्राय , शैक्षिक 
योग्यताएं प्रोन्नति पाने वालों के मामले में लागू होगा 
है या नहीं 


प्राय : नही 
क्षणिक योग्यता : हा 


पानश्यक : 
(i ) फिसी मान्यताप्राप्त बाई /विश्वविद्यालय से मैट्रिक या समकक्ष। 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय सस्थान से ललित कला या वाणिज्यिक कला में स्नातक 

की उपाधि या समकान प्लिोमा । 
( iii ) विभिन्न प्रकार के डिजाइन को तैयार करने में विशेषज्ञ किसी मरकारी विभाग या संस्थान 
____ में प्रतिभूति कार्या, जिनमें ड्राई प्रोफमैट , इंग्लिमों, सेट , मैग्नेटिक इंक और फोटो ग्रेवियूर 

ध्यवरथा प्रादि शामिल हैं , में पर्यवेक्षक क्षमता में 1 वर्ष का अनुभव । 
टिपणी ( 1 ) योग्यताओं में अन्य प्रकार स योग्य अभ्याथियों के मामले में संघ लोक सेवा आयोग 

ने विवेकानमार शिथिन की जा सकती है । 
टिपणी ( 2 ) अनुसूचित जानियों अनुसूचित जनजातियों के अभ्याथियों के मामले में अनुभव से संब 

धिन योग्यताओं में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार नील दी जा सकती है यदि 
घयन के किमी स्तर पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय हो कि आरक्षित 
रिक्तियों के भरे जाने के लिए वांछित योग्यता रखने वाले इन वर्गों से संबंधित अभ्यर्थी 

पर्यात मात्रा में उपलब्ध नहीं है । 
नानीय : 
प्रमिलान टिग पीर विभिन्न प्रकार के विग वार्म गलिटर- किम जान तयार करने 
___ में अनुभव । 

. . -- -- - - -- - - - - ... .. . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


. - 


- . 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 
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परिवीक्षा की 
अवधि, यदि कोई हो 


पदोन्नति /स्थानान्तरण द्वारा प्रतिलियक्ति से भर्ती के मामले में , वे ग्रेड जिनसे 
पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना है । 


भती को पद्धति : क्या भी साधी 
भर्ती या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति) 
स्थानान्तरण द्वारा और रिक्त स्थानों 
का कुछ प्रतिशत विभिन्न तरीकों से 
भरा जाएगा । 


10 


11 


12 


( 1 ) प्रोन्नति अधिकारियों के लिए 2 वर्ष प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( 2 ) सीधी भर्ती वालों के लिए 1 वर्ष द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी ( क ) केन्द्रीय या राज्य सरकारों के अंतर्गत वे अधिकारी 
__ भर्ती द्वारा 

जिन्होंने : - - 
(i ) नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) 3000- 4500 रुप ए के वेतनमान में पद पर 5 वर्ष की नियमित 

मेवा को हो ; और 
( ख ) सीधी भर्ती के लिए कालम 8 में दी गई शैक्षिक योग्यता व 

अनुभव रखते हों । 
2. विभागीय उप -प्रबन्धक ( डिजाइन ) जो उस ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित 
सेवा रखते हों , उस पर भी बाह्य उम्बीदवारों के साथ विचार किया 
जाएगा और यदि उसका इस पद पर नियुक्ति के लिए चयन हो 
जाता है, तो यह मान लिया जाएगा कि यह पद पदोन्नति द्वारा भरा 
गया है । ( फीडर वर्ग के विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति की सीधी 
पंक्ति में हैं वे प्रतिनियुक्ति पर पदोन्नति के लिए पात्र नहीं होंगे । इसी 
प्रकार जो पहले से ही प्रतिनियुक्ति पर हैं , वे भी पदोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार करने के पात्र नहीं होंगे । केन्द्रीय सरकार के इसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से तुरन्त पहले धारित किसी अन्य 
संवर्ग-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति कोई है, तो उसका स्वरूप 


वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने से संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श किया जाना है 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


समूह क विभागीय पदोन्नति समिति ( स्थायीकरण के लिए ) 

प्रत्येक मौके पर चयन संघ लोक सेवा प्रायोग के 
1. आर्थिक कार्य विभाग में टकसाल एवं मुद्रणालय प्रभाग के प्रमुख - सदस्य 

परामर्श से किया जाएगा । 
2. संयुक्त सचिव ( कार्मिक ) व्यय विभाग ( दोनों अधिकारिमों में से वरिष्ठ , 
अध्यक्ष होगा 

- सदस्य 
टिप्पणी :----स्थायीकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति समिति का कार्यरत अनुमोदन के लिए 

संघ लोक सेवा आयोग को भेजा जाएगा । परन्तु , यदि इनका प्रायोग द्वारा अनुमोदन नहीं किया 
जाता है तो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति 
समिति की एक नई बैठक आयोजित की जाएगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं . एफ 1 / 58/ 87-करेंसी ( प्रोसेस )] 

राजीव कलसी , अवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 

New Delhi, the 11th May , 1989 
G . S . R . 425 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution and in supersession 
of the India Security Press , Group A and ( B ) posts Recruit 
ment Rules 1976 , so far as they relate to the post of Manager 
(Designs), except as respect things done or omitted to be 
done before such supersession , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to 
the post of Manager (Designs) in the India Security Press and 
Currency Note Press , Nasik , Road, namely : -- 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 

2 . Number of posts , classification and scale of pay. - - The 
number of said post its classification and the scale of pay 
attached thereto , shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) 
of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualification , etc . - - 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule. 
4 . Disqualification .-- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to said post : 


____ 1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may be 
called the India Security Press and Currency Note Press 
Manager (Design ) Recruitment Rules , 1989 . 


- - - - 
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= ; 
Provided that the Central Government may if Latifind that lly of the provisiony of those fulay with respect to any class 
uch falling in, pelniucille under the perio + 1 uw is DI CALCofy ( f 1911500 " . 
alle 11 slich PC Son in the niher paily lithic marinus illast 
that licio al e maher disons for no rius, cupt any CIT 
from the operidion of this rule . 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect toscrvations , 

Tela ration of age limit and other concessions required to he 
5 . Power to relax , — Where the Central Government is of provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Fx 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it ily, 

scrvicemen and other special categories of persons in accord 
by order , for reusons to be recorded in writing, and in can 

111100 with the orders issued ly the Central Government froin 
sz.Jlation will, the Union Public Service Commission , Toll 1:02 10 time in this regard . 

SCHT.DILE 


- - - 


- - - 


- 


Name of Post 


Scale of Pay 


No. of Clissification 
Post 


Wheter 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 
Post . 


Age limit for direct in - Wlzth : 1 hineſt of orded 
cruits . 

yoa -s of service adminsihin 

under rule 30 of the 
C . C .S . (Pansion ) Rules, 1972 


- - 


- 


- - 


6 


7 


N . A . 


No. 


mīmm 33 
Manager 

General Rs. 3700 -125- 
(Designs) 

(1988 ) Central 

4700 150 5000 . 
Service 
Group A 
Gazetted 
Non Adminis 

terial. 
► Subjcct to variation 

dependent on workload . 


Not exceeding 45 years . 
(Relaxable for Govern 
mont servants up to 5 years 
in accordance with the 
instructious or orders 
issued by the Central 
Government ). 


9 . 


- - - 


- - - - 


- 


8 . 

10 . 

11 , 
- - - - - - - - 

- - - 
Eduationel and other qualificacions W 131harag educational qua . Piriolof probation, if M otofrecruilmynt Whe 
required for direct recruits . lifications prescribed for direct any. 

ih : r by direct rcctt. or by 
recruits will apply in the case 

promotion of by deputa 
of Promotees. 

tion /transfer and percentage 
of the vocncies to be Olled 

by various mcthods. 
Essential 

Age : NO . 

(i) 2 years for proniolee Promotion / Transfer 
(1) Matriculation from a rcongnised Board / EQs : Yes. 

officer. (ii) 1 years for depulation failing which by 
University or equivalent. 

dircct recruitment. direct recruitmenr. 
(ii) Degree or equivalent diploma in Fine 

Arts or Commercial Art from a je 
cognised University / Institution or cqui 
valent. 


011 


( iii) 10years expcrienceina supervigory capa 

city in designs and engraving work in a 
Governmeot Department of Inutitution 
specialised in preparation of various 
designs for security work involving 
printing technologies of dry -offser, ina 
glio , intaglio -set, maarctic irk ang 
phocogravure systomsetc . 


Note : 1. Qualifications aro rclaxable at the 

discretion of the Union Priblic Service 
Comisionin case of candidates on i 

wise well qualified . 
Note 2. Tha qualification ( ) regarding experience 

is /are relaxable at the discrcrion of the 
Union Public Servico Commission in the 
case of candidates belonging to a Sche 
duled Castes and Scheduled Tribes if, at 
any stage of selection the Union Public 
Service Coninission is ofthe opinion that 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


[* T * Il-- 73 3 (1) ] 
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1 457 


8 


- 


- 


- - 


- 


sufficientnumberofcandidates from these 
comniunities possessng the requisite ex 
perience are not likely to be available to 

lillupihavacancicareserved for them . 
DESIRABLE : 
Experience in preparation of inter-locking 

designs for security printing and engrav 
ing work of yarious types. 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- -- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - 


-- -- 


- - - 


- - - 


- 


12 

13 

14 
In case of recruitment hy promotion /deputation /transfer, if a Departmontal Promotion Committee Circumstances in which 
grades froni which promorion/deputation /transfer to be exists , what is its compostion 

Union Public Service Com 
made 

mission is to bo consulted 

in making recruitment 
-- - - - - - 


- 


12 


13 


14 


Promotion / Transfer on deputation : 

Group A Departmental Promotion Com - Solection on each occassion 
Oficers under the Central/State Governmenis : - 

mi. tce ( for considering confirmation ) shall be made in consultation 
( 1) Tolding analogous posts on regular basis : or 

1 . Head of tho Mints and Presses Division with the Union Public Servic 
(ii) with 5 years regular service in posts in the scale of in the Departmont of Economic Affairs - Service Conmission. 
Rs. 3000 - 4500 or equivalenr: and 

· Member . 
(b ) pixsossing the educacional qualifications experience 2 . Joint Secretary (Personnel) in the 
prescribed for direct recruits under column 8 . 

Department of Experdituro - Member. 
2 . The departmental Deputy Manager (Desigos) with (Theseniorofthe two officers will be the 

5 years regular service in the grade will also be con - Chairman ). 
sidered along with outsiders and in casehois selected for Note : - The Proceeding of the D « partmental 
appointment to the post, the same shall be deen ed to Promotion Committee relating to confit 
have been fillod by promotion . 

mation shall be sent to the Commission 
( The departmental officer in the feeder category who are for approvel If, however , these are got 
in the directlineofpromotion willnot beeligible for appoit - Jpproved by the Commission a fresh 
meni on deputation . Similarlyk depurationists shall not be recting of the Departmental Promotion 
clig . ble for considersion for appointment by promotion . Committee to be presided over by the 
Period of deputation including period of deputation in Chairman a Member ofthe Union Public 
another ex -cadre post held immediately preceding this Servico Commission shall be held . 
appointment in the same or sono other organisation / 
deparimest of the Central Government shall ordinarily 
not exceed 3 years ). 


[NO, F . 1/68/87 -- Cy. ( Prenses) ] 
RAJIV KALSI, Uncler Seey . 


(# f* 17 SMTT) 

af fact , 30 €, 1989 
Al. fi .f . 426 : ---2 / 4 forrita fapt gfaftun 1951 
( 1951 at 63) TUTTI 46 47 JYUT ( 1 ) IIT YG * 771 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार एनदढोरा निवेश देती है कि उम्म 
अधिनियम की धारा 6 के उपगन्ध, नमिलना प्रौद्योगिक निवेश निगम 
लिमिटेड, मद्राम पर लागू होंगे । 

Tris . 15 ( )/ 87- 9Tf 715 - 2] 


the said Act shall apply to the Tamil Nadu Industrial In 
vestment Corporation Limited , Madrag. 

[F . No. 3 (4 ) / 87-1F . II ] 
AT. 41 . ff. 427 : — fqwa fait fufirah 1925 ( 1925 
911 19 ) TT 8 34-87TT ( 2 ) JMT arata ateita 
for Tafire for at affeta 1984 ( 1984 47 62 ) * ATTT 
62 47 348T2T ( 2 ) ETRT VET AF441797 PaT set fra tirsa 
सरकार एसद्वारा निवेश देती है कि भविष्य निधि अधिनियम 1925 
( 1925 # 19 ) 34478 w hy glufira garrafa 44 ofa 
fruit 1984 ( 1984 FT 62 ) # TT 37 598TTT ( 1 ) 
अन्तर्गत स्थापित भारतीय प्रौद्योगिक पुनर्निर्माण बैंक के कर्मचारियों के 
हित के लिए स्थापित भविष्य निधि पर लागू होंगे । 

[ 54T 1 ( 3) /88 -9€ 09 -2 ] 


( Banking Division ) 
New Delhi, the 30th May , 1989 


G . S . R . 426 . - In exercise of the powers conterred by 
sub -section ( 1 ) of Section 46 of the State Financial Cor 
poration Act, 1951 (63 of 1951 ) , the Central Gov 
ernment hereby directs that the provisions of section 6 of 
1471 G | |89 _ 4 


G . S . R . 427 . - In exercise of the powers conferied by 
sub -section ( 2 ) of Section 8 of the Provident Funds Act. 
1925 ( 19 of 1925 ) and sub -section (2 ) of Section 62 of 


- -- 


- 


the Frovident Fundsnt hereby afact, 1984 (62 
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the Industrial Reconstruction Bank of India. Act, 1984 ( 62 करते हुए , केन्द्रीय सरकार एतवद्वारा, निम्नलिखित सरकारी संस्थान का 
of 1984) , the Central Government hereby directs that the 

माम उक्त अधिनियम की अनुसूची में जोड़ती है, अर्थात् : -- 
provisions of the Provident Funds Act , 1925 (19 of 1925 ) 

" मारतीय प्रौद्योगिक पुन निर्माण मेंक " 
shall apply to the Provident Fund established for the bene 
fit of the empolyees of the Industrial Reconstruction Bank 

[ एफ़ . संम्या 1 ( 3 )/ 88 - आई एफ़ - ii ] 
of India established under sub - section ( 1 ) of Section 3 of 

वी . पी . भारद्वाग, प्रवर सचिव 
the Industrial Roconstruction Bank of India Act , 1984 (62 

___ G .S. R. 428. - In exercise of the powers conferred by 
of 1984 ) . 

sub- section ( 3 ) of Section 8 of the Provident Fund Act , 

1925 (19 of 1925) , the Central Government hereby adds 
[ F . No. 1 (3 ) / 88 -1F. II ] 

the name of the following public institution , to the Schedule 
to the said Act , namely : 

"Industrial Reconstruction Bank of India, " 
सा . का . नि . 428 : - भविष्य निधि अधिनियम 1925 ( 1925 

[ F. No . 1 ( 3 ) / 88 -IF II ) 
का 19 ) की धारा 8 की उपधारा ( 3 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

V . P . BHARDWAJ, Under Secy. 


। वाणिज्य मंत्रालय 

नई दिल्ली, 26 मई, 1989 
सा . का . नि . 428 .----वित्त मंत्रालय, राजस्व विभाग की दिनांक 3 जलाई, 1985 की अधिसूचना म . 218/सीमा शुल्क / 85 के मन मार काण्डला मी दे 
जोन बोर्ड को जोन में माल के उत्पावन अपवा पैकिंग के दौरान होने वाले स्केप अपया अपशिष्ट सामग्री को प्रतिगतता को निर्धारित करने के लिए अधिकार 
दिया गया है । इस अधिसूचना में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए इस मंत्रालय ने दिनांक 30 -7 -85, 19- 2- 86, 24- 4-8 6 नया 27- 5-87 की अधिसूची 
सं , 6/ 7/ 85-एफ टी जैड के द्वारा 39 ( उनतालीस ) मवों के संबंध में स्कप तथा अपशिष्ट की प्रतिमातता निर्धारित की है । 

2. इन अधि सूचनाओं के प्रम क्रम में जोन में विनिर्माण ती निम्नलिखित अतिरिक्त मदों के संबंध में स्क्रपतमा अपशिष्ट ती प्रतिशतता निर्धारित तथा 
पधि सूचित की जाती है : 
क . सं . मधिसूचना मिनिर्मित वस्तु/उत्पाद का नाम प्रयोग में लाई गई मायातित वस्तुएं प्रायामित माल में अपशिष्ट प्रयवा 

___ स्क्रप की प्रतिशतता 
2 
17. पलोरसेंट स्टार्टर स्विर्षस 

( 5 ) ग्लो लम्पस 

6 . 5 प्रतिशत , 
( च ) कैपेसीटर्स 

7. 5 प्रतिशत 
( छ ) रिसेटिंग 

3 . 5 प्रतिशत 
( ज ) एल्य मिनियम एलोप रोड़स 

25 प्रतिगत 
( स ) बैकलिटशीन 

35 प्रतिशत 
40 . एच पार सी पप सेज 

( क ) रेसिस्टंट वायर 

10 प्रतिशत 
( ख ) इण्डीकेटर 

10 प्रतिशत 
( ग ) कांटेक्ट माइल्स 

1 प्रतिशत 
( च ) एक्सकोनल 

13 प्रतिशत 
( एल्प मिनियम प्रोफाइल्स ) 
(क ) अकेज प्लास्टिक 

15 प्रतिशत 
( प ) पुल लग्म 

2 प्रतिशत 
( छ ) हेक्मागोनल - 1 नट 

1 प्रतिशत 
( अ ) सिलडर हैड स्क्र 

1 . 05 प्रतिशत 
( स ) स्प्रिंग पाशर 

5 . 25 प्रतिशत 
( ख ) माम पट्ट 

1 प्रतिशत 
( ट ) सिलिकोन रबड़ 

2 प्रतिशत 
( ठ ) स्ट्राइकर प्लाट 

1 प्रतिशत 
( ४ ) स्ट्रोइकर होम 

1 प्रतिशत 
( ड ) स्ट्राइकर पिन 

1 प्रतिशत 
( ण ) एमसट्रेक्टर रिवेट 

3 प्रतिशत 
( त ) कंप्रेशन स्प्रिंग 

5 प्रतिशत 
( य ) मपोर्ट कार्ड मोई 

3 प्रतिशत 
( घ ) सोल्डरिंग वायर 

10 प्रतिशत 
( घ ) फेनोल चाम मिनरल्स 

5 प्रतिशत 
( न ) फापर स्ट्रिप्स 

9 से 10 प्रतिशत 
3. इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए माण्डला युका व्यापार क्षेत्र ( क्राफ्टम ) में वे स्पान मामिल होंगे जिन पर मभण संख्या अंकित होगी और 
उनसे लगे माहाते जैसाकि केन्द्रीय उत्पाद एवं सीमा शुल्क बोर्ड द्वारा समय -समय पर अधिसूषित किया गया है । 

[ फाइल सं . 6/ 2/88-एफ टी जै ] 

सी . एस . सेठी, मगर सभिष 


[ भाग II- - खंय 3( i) ] 
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MINISTRY OF COMMERCE 


New Delhi, thc 26th May, 1989 
G .S .R . 429. --In terins of Ministry of Finance , Department of Revenue Nolilication No. 218/ Customs/85, dated the 3rd 
July 1985 ,the Kandla Free Trade Board, has bccn cmpowered to fix the percentre of Schi por waste materials alisirg in 
the course of production or packaging of goods in thc Zonc, In excrciic of the power s conferred under this Notification , this 

Ministry vide Notifications No . 6/ 7/ 85 - FTZ datcd 30- 7-85 , 19-2 . 86 , 24. 4. 46 and 27-5. 87 hed frod rels ( ITE (GEET C 
waste in respect of 39 (thirty -nine) items. 


2 . In continuation of these Notifiations, percentage of screp and westc in respect of the following additional items of manur 
Cucture in the zone is licreby fixed and notificdi 
Sl. No . Name of goods/ product manufactwcd Imported goods uscd 

Pcrccnluge of screen or 
* In notific 

wattc in imported goods 
cation 


2 


3 


- 


- 


17. 


Fluorosccat startor switches . 


(e) Glow lamps 
(f) Capacitors 
( g ) Revetting 
(11 ) Aluminium alloy rods 
(i) Bakelite shcets 


HRC fuscs 


6 : 5 % 
7 . 5 % 
5 . 5 % 
25 % 

35 % 
10 % 
10 % 
1 % 
13 % 
15 % 
2 % 
1 % 
1. 05 % 
5. 25 % 
1 % 


( a ) Resistance wire 
( b ) Indicator 
( c ) Contact knives 
( d ) Excona1 ( Aluminium profiles ) 
( c ) Shrinkage Plastic 

( f ) Pull lugs 
( g ) Hexagonal - 1 nut 
(h ) Cylinder head scrcw 
( i) Spring washer 
(1 ) Name plates 
( k ) Silicon rubber 
(1) Striker plat 
(m ) Striker hose 
( n ) Striker Pin 
( o ) Extractor Rivets 
(p ) Compression spring 
( 9 ) Support card boards 
(r ) Soldering wire 
(s) Phenol Chalk Mineral 
(t) Copper strips 


wuw 


3 % 
10 % 
5 % 
8 to 10 % 


4 


3. For the purpose of this Notification, the Kandla Free Trade Zonc ( KAFTZ) shall comprisc of the places beatirg 
survoy numbers and enclosed boundaries , as notified by the central Board of Excisc and Customs from time to time . 

[ F No. 6 /2/ 88- FT ] 
D. S. SETHI , Under Secy . 


खाय और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

( नागरिक पूर्ति विभाग ) 

फारवर्ड माकिट्स मायोग 

मई दिल्ली, 29 मई, 1989 
मा . का . नि . 430:--- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्नुक द्वारा प्रयास शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और वायवा बजार प्रायोग, भारत 
मरकार की अधिसूचना पूर्व वाणिज्य मीर उद्योग मन्त्रालय मा . का .नि . लं . 1105 तारीख 6-11-1958 में प्रकाशित वर्ग I और वर्ग II पर भर्ती नियम, 1958 
जहाँ तक उनका संबध ज्येष्ठ अनुसंधान सहायक के पद से है उन बातों के मियाय प्रस्क्रिाप्त करन हुए जिन्हें से अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने 
का तार किया गया है खाद्य और नागरिक पूर्ति मंत्रालय नागरिक पूर्ति विभाग वायदा बाजार प्रायोग, अम्बई में ज्येष्ठ अनुसंधान राहायक के पद पर भर्ती 
को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का मठभिप्त नाम, वायदा बाजार प्रायोग (ज्येष्ठ अनुसंधान सहायक ) भर्ती नियम, 1949 है । 
( 2 ) य रामगन में प्रकाशन की नारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण मोर वेतनमान : --- उक्स पद को संख्या , उमका वगाकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबय अनुसूचो 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - 
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33 . भर्ती को पद्धति , प्रायु-मोमा, और अन्य अर्हताएं प्रावि : -- इस पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा, अर्हताएं और उसमे संबंधित अन्य बात ये हांगी 
ओ पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 11 में विनिर्दिष्ट हैं । 

1. निरर्हता : --- वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिराका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( स ) निमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीमित रहन हा किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुमिन का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को खाग स्वाय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन में घट दे सकेगी । 

5. शिथिान करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह गम है कि मा फग्ना प्रविश्यक या मोमीन है, यहां वह, उसके लिए शो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके था इन नियमों के फिमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रावण शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावृति : -- इन निया की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्राय -मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गा प्रादेशों के अनुसार अनुसूचिम जातियों, अनुसूचित जन -मालियों , मनपूर्व मनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों को वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सीधे भी किए जाने वाले सेवा में जोड़े हुए थषों का 
संख्या 

अथवा व्यक्तियों के लिए प्राय -सीमा फायदा केन्द्रीय सिविल 
प्रचयन पद 

सेवा ( पेशन ) नियम, 
107 के निम 
30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


5 


- - - 


- - - - -- -- - - - - -- - - - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - -- - -- - 

नहीं । 


ज्येष्ठ अनसंघान महायक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 

समह " ख " प्रगज - 
पत्रित 


16 40- 66- 21600 चयन 
द . रो .- 75 
2900 रुपये 


* 15 
( 159) 
* कार्यमार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किार गए अन वेशों या आदेशों 
के अनसार सरकारी सेवकों 
के लिए वर्ष मक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : -- प्राय-सीमा अषधारित 

फरने के लिए निर्णायक 
मारोन भारत में अभ्यर्थिया 
में ( उनसे भिन्न जो अंडमान 
मीर निकोबार द्वीप सया 
लक्षाद्वीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियन 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


परीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्मियो के लिए 
शैक्षिक और अन्य महंताएं । 


मीधे भी किए जाने वाले गाक्तियों के लिए विहित आय 
और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होंगी या नही 


- - - - - -- -- - भ , - - 


- भ - - - - -- -. . 
10 


नही। - - --------- -- - - 


नही । 


? वर्ष 


प्रापश्यक : 
( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र/ वाणिज्य 

( सांख्यिकी सहित ) सांख्यिकी में मास्टर डिग्री या सम 
तुख्य । 

या 
किमा मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र ( बाणिज्य 
सांख्यिकी सहित ) मामियकी में अंचलर डिग्री या ममतुल्य 
के साथ किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
विधि में डिग्री या चार एकाउन्टेंट संस्थान का गदर 
हो । 


[ भाग 11 - - खंड ( i) ] 

-.- - . - - 


भारत का राजपन्न . जून 17, 1989) ज्येप्ट 27, 1911 
- - - - - - - - - - - - -- 

- - - - - - - -- - 


- 


-- 


- -- - - - - - - - - - - . .... 
- 


.. 
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10 
- - 


- 


. - 


- - -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


--- - - 


- 


- -. - , - 


( ii ) सांख्यिकी मांकड़ों के मंग्रहण , संकलन , विश्लेषण और 

निबंधन का 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण: - 1. अहंनाए अन्यथा म अटिन अमथियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुमान 
शिथिल की जा सकती है । 
अनुभव संबंधी प्रहंता ( अहंताएं.) संघ लोक संथा 
प्रायोग के विवेकानुगार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के प्रभ्याथियों को दणा 
में तब शिथिल की जा रावती है (हैं ) जब 
चयन के किमी प्रत्रम पर संघ लोक सेवा 

आयोग की यह राय है कि मके लिए प्रार. 
शित रिक्तियों को भाने के लिए अपेक्षित अनु 
भव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यार्थियों के 
पर्याप्त मंत्रा में उपलब्ध होन को सभाधना 
महीं है । 

- - - -- - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . - 


. - - - 


- - - - - 


- 


- - -- 


- 


- - -- -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- -- - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

. -. - .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - -- - - - --- ... - . 


-- - -- -- - -- - 


- ---- - - - - 


- - - -- -- ---- 


- - - - 


भर्ती की पवित भर्मी भी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमिन 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धमियों द्वारा भरी जान बाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /म्धानान्तरण भर्ती की कणा में वे श्रेणियों जिनमें 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्मि स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - 


- - - - - - -- - - - - - - 
- - - - 


50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा और 50 प्रतिशत प्रोमनि वारा । 


1 
- - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - ---- - - - - - - - -- - -- - - - -- - - 
प्रोभनि : 
गंगा कनिष्ट अनुसंधान सहायक जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
- - - 

. - . - - . - - - - - - - - - - - -- 


. - 


- - 


- 


- - 


__ _ 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- - - -- - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - . . .. 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती करते समय संघ सेवा आयोग मे परामर्श करना प्रावश्यक 


ममूह " न विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( प्रोन्नति और पुष्टि के लिए ) : 
1. अध्यक्ष, नायदा बाजार प्रायोग - अध्यक्ष 
2. सदस्य , पायदा बाजार भायोग -- - सदस्य 
3. सचिव , वायदा बाजार आयोग , -- सवस्य । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


टिप्पण :--- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहियो संघ सेवा प्रायोग के अनुमावनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु , यदि आयोग उनका अनमोदन नरी 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ सोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर में होगी । 

[ फा , म . ए . - 1 2011/20, 19-प्र .-[1 ] 

मा . पी . खनपाल , प्रवर मचित्र 
MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

(Department of Civil Supplies ) 
FORWARI) MARKETS COMMISSION 

New Delhi, the 29th May , 1989 
G . S . R , 430 . In cxercisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in superscssion of the 
Forward Markets Connession Class I and Class Il Recruitment Rules, 1958 , publilised with Notinculion ofGovcinmentof India , the 
late Ministry of Commercc and Industry . GSR No . 1105 dated 6 - 11 - 1958 in so far as thesc relate to the post of Senior Research Assistant 
cxccpt as respects things done or omitted to have been done before such supcrsession , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Senior Research Assistant in the Forward Markets Commission , Bonbay , in the 
Minitry or lood & Civil Supplies,Deparıment of Civil Supplies, nimely : 

1 . Short title and commencement. (1 ) Thiese rules mily be called the Forward Markets Condission ( Senior Research Assistant ) 
Recruitment Rules, 1989 . 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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- - - - - - 

- - - - - -- - - -- - : : 
(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number, Classification and scale of pay . — The number of the aid post , its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specificd in Columns 2 to 4 of the Schedulc annexed to these rules, 

3 . Method of recruitment, age limit and othor qualifications. - - Thcmethod of recruitment to the said post, age limit , qualifications 
and other mattci s connected therewith shall be as specificd in Colunın 5 to 14 of thc Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification . — No person , 
(a ) Who has entered into or contracted marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marrjage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 
Provided that the Central Government may , if satisficd that such marriçe is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exeniptany person from the operation of this 
rule . 


5 . Power to relax. - -Whicro tho Central Government is of the opinion that it is nccessary or expedient so to do , it may , by order, for 
l casons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saviny. Nothing in these rulcs shall affect reservations , relaxation of age limit and other concession required to be provided 
to candidates belonging to the Şchioduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categorics of porsons in accor 
dance with the orders issuod hy the CentralGovernmont froni tinc to time in this rogard . 

SCHEDULE 


No. of posts 


Classification 


Scalo of Pay 


Nanio of Post 
- - - - - - - - - - - - 

1 
- - - - - - - - - - 
Senior Research Assistant 


2 


3 


Rs. 1640-60 - 2600 -EN -75 - 2900, 


15 ( 1989 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


General Central Scrvice 
Group B 
Non-Gazetted 
- - - - 


. 


Whether Sclection Post or non - Selection 


Age limit for direct recruits 


Post 


Whether benefit of added years of sorvice 
admissible under Rule 30 of the C . C . S . 
Pension ) Rules, 1972 


Selection 


No 


Not exceeding 30 yrs. (Relaxable for 

Goyt. servants upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders issued by 

the Central Government). 
Note : Thc crucial date for determining thic 

age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (other than those in Andaman & 
Nicobar Islands and Lakshadweep ) 


- 


-- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Whether agc and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in 
the casc of Promoteos 


8 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


No 


Essential : 
(1) Master s degree in Economics /Comincrce (with Statistics), Statistics of a recognised 

University or equivalent, 


Or 


Bachelor s degree in Economics /Comincrcc (with Statistics)/Statistics of a recognised 
University or equivalent with Dogree in Law of a recognised University or Membrship 

of the Institute of Chartered Accountants , 
( ii ) 3 years experience in collection , compilation analysis and interpretation of Statistical 

dats , 


- 


- 
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- 


- -- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


. . - 


- - 


.- - . - -.. - . - .. - - 
Noto I : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commis 

sion in case of candidatos otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience is /are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in the case of candidates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes if , at any stage of selection , the U . P. S . C . is of the opinion 
that sufficient number of candidates from these compunities possessing tho requisite ex 
porience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for them . 


- - . 


- - 


- 


Period of Probation 
if any 


Method of recruitment whether by direct recruitment 
or by promtion or by deputation / transfer and percen - 
tage of the vacancies to be filled by various methods 


In casc of recruitment by promotion / deputation , 
grades from which promotion deputation /transfer to 
be made 


___ 10 


11 


12 


2 years 


50 % by direct recruitment and 50 % by promotion 


Promotion : 
Junior Research Assistant with 5 years regular service 
in the grade. 

- - - - - - - - -- - - - - -- - - -- ---- -- 


- ~- - 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


If a Departmental Promotion Committec exists, what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service Commis 
sion is to be consultod in making recruitment 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


_ 13 


14 


Group B Departmental Promotion Committee (for promotion ond 

Consultation with the Union Public Service Commis 
confirmation); 

sion is necessary while making direct recruitment 
1 . Chairman ( Forward Markets Commission ) - Chairman 
2. Member , Forward Markets Commission - Member 
3. Socretary, Forward Markets Commission - Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to 

confirmation shall be sent to the Commission for approval. If, however , 
these are notapproved by the Commission , a fresh meeting of Departmental 
Promotion Committee to be presided over by the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission shall be held . 


उघोग मंत्रालय 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 


[ File No. A- 12011 /20/ 86- Estt . II] 
O. P . KHETRAPAL, Under secy. 

- - . - .- - . - - - -- - 
है, निम्नलिखित अपवादों तथा आन्तरों के अधीन रहने हुये लाग होगी 
पर्थात् : - - 

यवि कम्पनी 31-3-1988 को समाप्त वित्तीय वर्षों की बाबत अपने 
भारतीय व्यापारन लेखामों के संबंध में भारत में समुचित कम्पनी 
रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उन धारा 
594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपअन्धों का पर्याप्त अनपाल 
हुआ समझा जायेगा :- - 


नई दिल्ली, 25 मई, 1989 


मा . का . मि . 431, : - - भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग की 
18 अमतूबर , 1972 की अधिसूचना संख्या सा , का . नि . 443 ( अ ) 
के साथ पठित कम्पनी अधिनियम, 1956 ( 1156 का 1 ) की धारा 
594 की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए तथा भारत सरकार , वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशामन विभाग ) 
विनांक 4 अक्तूबर , 1957 की अधिसूचना संख्या मा . का नि . 3216 
(जिसे जिममें इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) में आंशिक उपान्तरण 
करसे हुए कम्पनी विधि बोई एतद्वारा यह निर्देषा देता है कि मसर्म 
भाईटोमन एण्ड कम्पनी लिमिटेड (जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी कहा गया 
है ) के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 594 
की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किमी विदेशी 
कम्पनी पर लाग होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई , 


( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्नियों नया किये गये भुगतानों 

का विवरण पत्र जिमका प्रमाणीकरण ( 1 ) अधिनियम की 
धारा 592 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( घ ) के अन्तर्गत 
भारत में प्रादेशिका की सेवा स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत 
किसी व्यक्ति, तया ( 2 ) भारत में कार्यरत पासप्राप्त लेखापाल 

द्वारा किया गया है । 
( 2 ) उपर्युक्त मर ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में यया निर्दिष्ट ढंग से 

प्रमाणित भारत में मम्पनी की परिमम्मतिमा तया देसानों 
का विवरण , तथा 
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dition to a foreign company log the: Notifiction shall apply 
Suhject to the following sutlicr cxccptions and modifications, 
namely : 


( ..) का 15 ( 1 ) ॥ वर्णिा पतियों ने जागपिपिया 

हस्ताक्षरित उम प्राणय का प्रमाण पत्र कि कम्पनी ने 31- 3 
19988 को ममाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई व्यापार 
नहीं किया । 

[ गंटा 1 1/ 3688- गीएल - VIIII] 

माम्पनी विधि बोर्ड के आदेश में , 
के . एम . गुप्ता , अवर मचिव ( कम्पनी विधि बोर्ड ) 


It shall he deemol to he sufficient compliance will, the pid 
visions of clause (a ) of sub -section ( 1 ) of the said section 
594 , if in respect of the financial year ended on 31- 3 - 1988 
the company in respect of Indian Business submits to the 
appropriate Registrar of Companies in India , in triplicate : 


( i) A statement of receipts and payments made by the 

Indian Brunch , certified by ( 1 ) a person authorised 
to accept service of process in India under clause 
( 1) of sub -section ( 1 ) of Section 592 of the Act and 


MINISTRY OF INDUSTRY 
( Department of Company Allairs ) 
New Delhi, the 25th May, 1989 


( 2) a Chartered Accountant practising in India : 
( ii ) A statement of the company s assets and liabilities in 

India certificd in the manner as indicated in item 
( i) above ; and 


( iii) A certificate duly signed by person as indicated in 

item ( i) above that the company did not carry on 
any business in India during the year ended on 
31- 3 - 1988. 


G . S . R . 431. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Compa 
nies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of 
India , Department of Company Affajrs , Notification No. 
G . S . R . 443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial 
modification of the Notification of the Government of India , 
Ministry of Finance (Department of Company Law Adminis 
tration) No. S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 ( here 
after referred to as the Notification ) the Company Law Board 
hereby directs that in case of M / 4. Itoman and Company 
Limited (hereinafter referred to as the company ) being a 
foreign company the requirements of clause ( a ) of sub 
section ( 1 ) of the said section 594 as modified in their appli 


By Order of the Company Law Board , 

INo. 14 /36 / 88- CL.. VI / CL . III ] 
K . M . GUPTA, Under Secy. 

(Company Law Board ) 


इम्पात और खान मंत्रालय 


( मान विभाग ) 

नई दिल्ली , 29 मई, 1989 
मामा. नि . .. 432.-....-... गप्टपनि, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारतीय भू -वैज्ञानिक सर्वेक्षण 
( वर्ग 3 पद तकनीकी ) भर्ती नियम , 1961 को जहां तक उनका संबंध चयन श्रेणी मर्वेक्षक , मर्वेक्षक ( ज्येष्ठ ) और मर्वेक्षक ( कनिष्ठ ) और भारतीय भू-वैज्ञानिक 
मय क्षण ( ममूह "ग " अराजपतिन पद ) भर्ती नियम , 1968 जहा सक उनका मम ध ज्येष्ठ भकनीकी सहायक ( मर्वेक्षण ) कनिष्ट तकनीकी सहायक ( मर्वेक्षण ) और 
सर्वेक्षक के पद से है उन बातों के मिवाय अधिकाल करते हुए, जिन्हें मे अधिक्रमण मे पहले किया गया है या करने का खोप किया गया है भारतीय भ 
वैज्ञानिक मर्वेक्षण में ममूह “ ग पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1 मंक्षिण नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम, भारतीय भू-पैमानिक सर्वेक्षण ( ममूह “ग ” पर अननुमचिगीय सर्वेक्षण शाखा ) भर्मी नियम , 
1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


VO 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेलनमान बेहोंगे जो इम नियमों से उपागद अनमची के 
स्तम् , 2 से ग्लम्म 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति, पायु- मीमा और अन्य प्रस्ताए मावि : उस्त पदा पर भर्ती की पसनि , प्रायु-मीमा , ग्रह तार्ग और उनसे संबधित अन्य बातें ये होंगी जो 
उक्त अनुसूची फे स्तम्भ 5 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट है । 


1. निरईता, वह व्यक्ति--- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिममा पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, बिनाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्म यदि फैन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्यीय विधि के अधीन 
प्रनय है और ऐगा करने के लिए अन्य आधार है मो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन म छट दे सकेगी । 


उन्हें 


5 शिथिल करने की शक्ति : जहा फन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहाँ वह, उमफे लिए जो कारण 
लेखन करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी पर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को नवरा, प्रादेश पारा शिथिल कर सकेगी । 


[ भाग IT .. .. संग ( 1 ) ] भासा का राजपक्ष : जन 17, 1980 ज्येष्ठ 27, 1911 
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6. व्यावृत्ति : दम नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, मायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय- समग पर निकाले गए सामेणों सनमार गामधिन नानियों , अनमविन जनजातियों , भूभपर्व मनिकों और अन्य पिणेष प्रवर्ग के शक्तियों 
के लिए उपबन्ध घाा पापेक्षित है । 


अनुमची 


पद का नाम 


पदों की मंमया 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयम पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए 
लिए आयु सीमा 

वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
मेया ( पेंशन ) 
नियग 1972 
नियम 20 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- - - - 


- - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - -- - - - - - -- -- - -- - - - - -- - - - - - - - - - - -- -- - -- - - - - - - 


- - -- - -- - - - - 


- - -- - - 


- - - -- 


1. ज्येष्ठ तकनीकी 85 * माधारण फेन्द्रीय सेवा , 1640-60- 2600- अचयन 20 से 28 वर्ष 

लागू नहीं होना 
महायक ( मर्वेक्षण ) ( 1968 ) समूह "ग " 

द . रो . - 75- 2900 र . 

( अनुसूचित जाति और अनुसूचित जन 
" कार्यभार अननसधियीय 

जाति के अभ्यपियों के लिए 5 वर्ष 
प्राधार 

मम शिथिल की जा सकती है और 
पर परिवर्तन 

प्रम्य सरकारी सेवकों के लिए, 35 
किया जा 

वर्ष तक की जा सकती है और इस 
मकमा है । 

मंबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए गए प्रादेशों के 
अनुमारविशेष प्रवर्ग के म्यमियों के 

लिए भी शिथिल की जा सकती है । 
टिपण : 1. पाय -मीमा अषधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
मया लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 
नारीख होगी । 
टि पण : 2. रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से की गई नियुक्ति मी दशा 
में पायु-सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीन बल अंतिम 
नारीख होगी जिस मन रोजगार 
कार्यालय मे नाम भेजने के लिए कहा 

गया है । 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- 

- -- - - - - - - - - - - ---- - -- - 
- -- - - - - - - - - -- - - - - - --- -- - --- - - - -- - - -- - -- .. - - .-... -. - ...-- - 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यपिायों के लिए मैक्षिक और अन्य मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
मनाए 

विहित प्रायु और शैक्षिक अहंताप प्रोन्नत 
ध्यानियों की दशा की लाग होंगी या नहीं 


- - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - 


नहीं 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या रर के समतुल्य । 
( 2 ) उसके पाम पिनी औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान सं सर्वेक्षण में 

डिप्लोमा या ममतव्य ( शिवतीय पाठयक्रम ) या किसी मान्यता 
प्रान सम्मान से खनन का मान मात्रेक्षण (निवपिपायक्रम ) 
1471 GI /89 - 5 


दो वर्ष 
( वरन गोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए ) । 


- 


- 


- 
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. 


- -. . .. 


- - - - - 


. 


. . 


- - 


- - - - 


में मिलोमा या ममनग्य या गिविलाजीनियरी में विलोमा होना 
चाहि माथ ही मर्वेक्षण कार्य के सभी पहलओंत्रिम अन्तर्गत 
चियादानाट मर्वेक्षण किमी भान नांध स्थल म सक्षम स्थिनिगा 
कोई इंजीनियर्ग या मर्येक्षण मापन भी है में कार्य करने का 

5 वर्ष का अनुभव ! या 
उमन पाम धान या पद मान यिनियम 1911 में प्रधानमण 
प्रमाणपत्र या सक्षममा होनी चाथि साथ की मेमान 

मर्येक्षण कार्य का 3 अग का अनभव होना चाहिए । 
टिपण : अनमय मंत्री प्राई ना सक्षम प्राधिकारी केयिमानमार 

अनमचिन जातियों और अनर्माचन जनजा नियों न 
अभ्याथियों की दशा में नम णिधिन की जा मफती है 
जब मथन के किमी प्रत्रम पर मनम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए ग्रारमिन रिनियों को 
भरने के लिए, अपक्षिन अनभय रमन याय उन 
ममदायों के अभ्यर्थियों का पर्याप्त गम्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 
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- . .- - . 
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- - - - - - - - - - - - - 


प्रोन्न प्रतिनियुमित /स्थानामगरण द्वाग भी श्री दशा में वे श्रेणियां 
जिनगे प्रोप्ननि प्रतिनिपिनम्नानारण किया जाएगा : 


भर्ती की पनि भली मीचे लोगी या प्रोनिद्वाग या प्रमिनिय भिन थाना 
द्वारा मथा निम्न पनियों द्वारा भी जाने यानी भित्नियों की 
সলিমা 

- - - - - -- - --------- - --- - - -- -. . 
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- - 
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... - - - - - 
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- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - --- - - - - - - - - - - - - 
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- . - - . 


- . . - - 


.. - 


- . - - - - 


- - 


- - - - 


- - - - . .- - . - - - - - - - 


प्रोन्नतिमाग जिमनीगाने पर प्रनिनि प्र वन पर स्थानाला तारा और 
ठोनों में न हो मनाने पर मीधा भर्मी धाग । 


- - - . . . . . . . 
प्रोन नि : 1 410- 2334)10 है . के वेतनमान मेरोमा कनिष्ट नानीकी सहायक 

( मर्वक्षण ) जिगर्ने उम श्रेणी में 5 वर्ष निगमिम मेवा की है । 
সগিনিপি ৭ শাবাশ 
मे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों पगिननः मैक्टर पत्रमों 
के अधीन गतश या समतुल्य पर धारण करते हैं और जिनमः पाम सम्भ 

$ के अधीन गणित प्रना है । 
( पतिनियति की प्रधि माधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी ) 
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- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


यदि विभागीय प्राप्तति गमिम है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने मफिन परिस्थिभियों में मंघ नाक मेत्रा प्रायोग ग परामर्श किया 

जागगा । 
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- - - - - - 
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माग नही होमा 


समाह " ग विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार 
__ मरने के लिए ) जिसमे निम्नलिखित होंगे - - 
1 जो एमाई का निदेशक या ममतल्य पविन का अधिकाग---- अध्यक्ष 


2. बन्द्रीय सरकार : यिनी अन्य विभाग का ममष्ट " " अधिकारी -- मदम्म ! 


3. जी . एम . पाई का पार एम . ओ एम ए ओ या ममतन्य पंबिम का पयः 

अधिकारी- - ममम्य 
4. जी . एम . माई . का एक अधिकारी जो अनुसूचित जाति / अनुचित मनजाभि 

ममदाय का हो - - मदम्य । 


भाग 1 -- 13(1) 
- : :- - -- - : - -- - - - - - 


भारत का राशनमा जून 17 . 193 ) Firz, 27, 8011 

. __ . . - - . : . . . :- - ...: . . - - - - - - - 
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- . - - - - 
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अचचन 


कनिष्ठ नानाकी 
सहायक ( सर्वेक्षण ) 


11 - 110 -18 
दग - 510- 11 


3 माधारण मंन्द्रीय सेवा 
( 1939 ) समूह ग " 

ॐ पाय भार प्रनन गमिवाय 
न, साधार 
पर परिसतन 
मिया जा 
माना है । 


15 से 25 वर्ष 

सा नहीं होगा 
अनुसूचित जाति प्रौर प्रनस थिम जन 

जाति या अन्यायगों के लिए 5 वर्ष 
नक शिथिल की जा सकती है और 
अन्य मरकारी गवकों को मिः वन 
नया की जा सका है और इस संध 
में कद्रीय मरकार द्वारा समय 
ममय पर जारी किए गए प्रादेशों के 
अन मार विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
लिा ) भी शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : प्राय- सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक मारी भारत में 
अभ्याथियो के ( उनके भिन्न जा 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षमीप में है ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम नार्गम 

होगी । 
टिप्पण : . . रोजगार कार्यालय के 
माध्यम में की गई नियुक्ति की दशा में 
पाय-मामा अषधारित करने के लिए 
निणायव सारीख वह प्रतिम तारीख 
होगी जिस सक रोजगार कार्यालय में 
माम भेजने के लिा कहा गया है । 
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- - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - -- - - - - 
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मही 


दो वर्ष 
( केवल मा गती लिए जान बाले व्यगियो । 
लिा ) 


( 1 ) मैट्रिनालेशन या इसके समतुल्य । 
( 2 ) उसके पास किसी प्रोयोगिक प्रशिक्षण संस्थान में सर्वेक्षण कार्य 
मणिलोमा (दिवयि पाठ्यक्रम या सममूल्य या किसी मान्यमा 
प्राप्त संस्थान से खनन या खान सर्वेशण में डिप्लोमा सिघर्षीय 
पाद यत्रम ) या समतस्य या सिविल इंजीमियरी में लिखामा होना 
बाहि माथ ही किसी खाम बाध स्थल इंजीनियरी या सक्षण 
म्थापना में थियोोलाद संत्रमन पोर समसलन ममोचरेखणा 

आदि कार्य करने का 3 वर्ष मा मन भव । या उसके पाग 
धातुप्पाचक खान विनियम, 1961 के माम मवेक्षक प्रमाणपत्र 
या सक्षमता होनी चाहिए मात्र ही उसे खान माफ के कप में 

पमा वर्ष का अनुभव हो । 
टिप्पण . 1 अनुभव संबंधी प्रहमा मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

अनुभूचित जानियों और अनमृचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किमी प्रक्रम पर 
मक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उन लिए पारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
ममुदायों के अभ्यर्थियों के पर्यापम म म्या में उपलम्ब होने की 
संभावना नहीं है । 
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प्रोन्नति बारा जिभव न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर रवानान्तरण द्वारा और 

दोनों में न हो मकान पर गांधी भनी बारा । 


प्रोन्नति : 1200- 2040 सपा के वेतनमान में ऐमा मनःनिगने म 

घेणो में 5 वर्षनियमित गेजा की है । 
पलिनियमित पर स्थानान्मरण : 
राम अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार का माग परिता र अफमा 

म मदश या मममुल्य पर धारण करते है और जिनके पाम म्मम्भ 4 में 

उपशित ग्रहता है । 
( प्रनिमियुक्ति की प्रधि माधारणतया तीन वर्ष ग अधिक नहीं होगा । 
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लाग नहीं होता । 


ममूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोमनि और पुष्टि के संबंध में विचार 

करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : --- 
1. खनिज विज्ञानी ( ज्येष्ठ ) या जी . एस . आई . रामतुल्य पंक्ति का एक 

अधिकारी---- अध्यक्ष 
: एस . ए . श्री या जी . एम. पाई . समतुल्य पंक्ति का एक अधिकारी--.मदस्य 
3. जी . एस . आई . में क्षेत्र या प्रभाग या सी . एच . क्यू . जहां कि विभागीय 

प्रोमति समिति की बैठक होनी है अवस्थित भारत सरकार के 
किसी अन्य विभाग से 3000- 4500 रुपये या अधिक वेतनमान 

में समूह " क " अधिकारी - सदस्य । 
4. जी . एस . आई का एक अधिकारी जो अनुसूचित जाति अनुसूचित 
__ जनजाति समुदाय का हो - - सदस्य । 
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3. मर्वेक्षक 


माधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 30-1500- 
समूह "ग " ६ . रो .- 40- 20401 
अमनुसचिवीय 


1778 
( 1989 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


5 

-- -. .. -. - - - -- .. -- - . -- 
लागू नहीं होता 18 में 25 बर्ष । 

लागू नहीं होना 
अनुसूचित जाति और अनुसूचित जन 

आति के अभ्यर्थियों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है और 
अन्य सरकारी सेवकों के लिए 3 5 वर्ष 
तक की जा सकती है और इस संबंध 
में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए मादेशों के अनुसार 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए भी 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 1. प्रायु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोमार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
टिप्पणः 2. रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से की गई नियुक्ति की दशा 
में प्रायु- सीमा प्रबधारित करने के 
लिए निर्णायक सारीख बह अमिम 
तारीख होगी जिम नक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
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- 


1 - 1 - 1 - 1 - 1 


- 1 - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


-- 


- . - .- - - 


-- 


. .- - 


-- 


.- 


- 


- 


- - 

. 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इमझे ममतुल्य । 
( 2 ) उसके पास किसी प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से सर्वेक्षण कार्य 
में डिप्लोमा (द्विवर्षीय पाठ्यक्रम ) या समतुल्य या किसी मान्यता 
प्राप्त संस्थान से खनन या म्यान सर्वेक्षण में डिप्लोमा (त्रिवर्षीय 
पाठ्यक्रम ) या ममतुल्य या सिविल इंजीनियरी में डिप्लोमा होगा 
पाहिए साथ ही किसी खाम बांध स्थल या इंजीनियरी या सर्वेक्षण 
स्थापना में थियोडोग्लाइट सर्वेक्षण ममतलन, ममोच्च -रेखण 
मादि कार्य करने का अनुभा दरोगा पाहिए । 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


[ भाग II - - खंय 3( i) ] 
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टिपण : अनुभव संबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियो और अनुमूचित जनजातियों के अभ्याथियों की 
दशा में तब शिथिल की जा मफती है जब चपन के किमी प्रक्रम 
पर मक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उा लिए प्रारश्चिा 
रिक्तियों को भरने यो लिए प्रोक्षित अनुभव रखने यान उन 
ममुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
सभावना नहीं है । 

- -- - --- - -- -- -- - .. 


. 


. 


.. - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


11 


12 


मीवी भर्तीद्वारा 
- -- - - - --- - 


लागू नहीं होता 
- -- - - - - 


- 


- 


-- - - - 


-.... .. . .. 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


- 


. - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह ग विधागीय प्रामति समिति प्रोन्नति और पुष्टि के सबंध 
म विचार करने के लिए ) जिसमे निम्नलिग्नित होंगे :- -- 
1. खनिज विज्ञानी ( ज्येष्ठ ) या जी . एस . आई . का समतुल्य पंक्ति का एक . 

अधिकारी--- अध्यक्ष 
2. एम . ए. मो . या जी . एम ! पाई . पंक्ति का एक अधिकारी---- गबस्य 
3. जी . एस . आई . के क्षेत्र या प्रभाग या मी , एच. क्यू . जहां विभागीय 

प्रोमति समिति की बैठक होना है प्रयस्थित भारत मरकार के किसी अन्य 
विभाग से 3000-4500 रुपय या अविक वेतनमान में मनू "क " , 

अधिकारी -- सवस्म 
4. जी . एस . आई . का एक अधिकारी जो अनुसूचित जाति मनुसूचित जन 

जाति समुदाय का हो - - सवस्य 


[ म . 2- 12018/ 23/ 58-एग-II 
जे . बी . मुनिराजुलु, अवर सचिव 


4 . Disqualification. - - No pcl son, 


( a ) wlio has cntered into or contracted a Diarriage with a 
___ person having a spouse living ; or 


( b ) who having a spouse living , a ; cutçied into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligiblc for appointment to any of the said posts : 


MINISTI OF STEEL ANI) SIIVE , 

(Department of Mines 

( New Ecihi , the 29th May, 1939 
G . S. R. 432. - In exercise of the powers conferncl by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Geological Survey of India (Class all posts Technical) 
Recruitment Rules, 1961, in so far as they relate to the posts 
of Selection Grade Curveyor (Senior ) and Surveyor ( Jr.) and 
the Geological Survey of India (Group C Non -Ministerial 
posts ) Recruitment Rules , 1968, in so far as they relate to 
the posts of Senior Technical Assistant ( Survey ), Junior Tech 
nical Assistant (Survey ) and Surveyor, except as respects 
things done of omitted to be done before such supersession , 
the President bereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to Group C posts in the Geological 
Survey of India, namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Geological Survey of India (Group C posts 
Non- Ministerial- Survey Stream) Recruitment Rules, 1989 . 

( 2 ) Thcy shall come into force on the date of their 
publication in the Offlcial Gazetto. 

2 . Number of post, classification and scales of pay.- - The 
number of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto shull be as specificd in columns ? 
to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications. etc. 
The method of recruitment, age limit , quuli catione and other 
matters relaaling to the said posts shall be 19 qeciſiect in 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesald, 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the Personal 
law applicable to such person and the other party 
10 the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation 
of this rule . 


5. Pouer tu relux.- - Where the Central Government is of 
the opinion tbat it is necessary or expedient so to do , it may , 
hy order , for reasons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


6 . Saving - Nothing in these rules shall alfect reservations , 
rclasation of age limit und other concessions rcqui. ed to be 
provided for the candidates belonging to the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes Ex-servicemen and other special catego 
lies of persons in uccordance with the orders issued by the 
Central Goverlment from tine to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


Name of the 
pos . 


No , ut 
post 


- - - - - - - - - 
Whether 

Aye lor direct recruits . Whether beac 
Selection post 

fit of added 
or non 

years of чCT " 
Sclcction post. 

vice udriss ) 
ble under rulo 
30 of the CCS 
( Pensjon ) 

Rules, 1972 . 
- - - - - - - - - - - - - - - - . - . - - . - - . - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- AL - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Non - Selection 


Not applicablo 


1 . Senior 
Technical 
Assistant 
(Survoy ) 


* 85 ( 1989 ) General Central Rs. 1640 -60- 
* Subject to Service Group C 2600 -EB -75 . 
variation Non -Ministerial. 2900 ) , 
dependent 
On work 
load , 


-- -- - -- - - - - -- - - 
20 to 28 years. 
(Relaxable upio 5 years 
for the Scheduled Castes 
and the Scheduled 
Tīribes candidates and 
upto 35 yours for other 
Government servants 
and the age is also relil 
xable for other special 
Categories of persons, 
in accordance with the 
orders issued by the 
Central Government 
from time to time in this 

regard ), 
Noto 1. : The crucial data 

foc determining the age 
limit shall be the closing 
date for rcccipt of appli 
cations from candidatos 
in India (other than those 
in the Andaman & 
Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
Note : In case of appoint 

ment to be made throuuh 
Employment, Exchange , 
the crucial date for de 
terming the age limit 
shall be the last date 
upto which the Employ 
ment Exchanges arc 

sked to submit the 
nanes. 
- . . 

. . . . 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


-- - - - - - - - 
Educationaland other qualifica - 
tion required for direct recruits, 


Whethier age & educa - Period of probu - Mahod of recruitment In case of recruitment by 

tional qualification bation if any, whether by direct recit. promotion /iransfer grado 
prescribed for direct 

or by deputation /transfer from which promotion ; 
Tecruits will apply in 

and porcentage of the deputation transfer to be 
the case of promotees. 

vacancies to be filled by made . 
various methods. 


IL- 1 LL 


- - 


- RY.NILF I 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


No 


10 

. . 
2 years (for 
direct recruits 
only ) 


(1) Matriculation or its 

cquivalent. 
Should have a diploma in 
Surveying from an Indus 
trial Training Insit. (2 yrs, 
course ) or equivalont or a 
Diploma in Mlining & Minc 
Surveying (3 yrs, course) or 


12 
- - . - . . - - - - - . - - - - - - - - - -- - - - - - - 

- - - 
Ay promotion falling Promotion : 
which , by transfer on Junior Technical Assistant 
deputation and failing ( Survey ) in the scale of 
both . hy direct recruit Rs. 1400 - 2300 /- with 5 
ment . 

years regular sorvice in 

the grade . 
Transfer on Deputation : 
Onicers holding analogolis 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


or cquivalent poste 
Under Central Govern 
ment/ State Govern . 
ment Public Sector Lin 
dertakings and possessa 
ing qualitications India 
cated under Col. 8 ( Period 
of deputation shall ori 
narily notexceed 3 years .) 


equivalent or a Diploma in 
Civil Engineering from u 
recognised Insti. with 5 years 
working experience in all 
ikperts of Surveying inclu 
ding Thcodolite Surveyiny. 
Precision position in any 
mine , dam sic or any E1 
ginecring or Surveying. Exi . 

OR 
Should possess a Surveyor 
certificate or competency 
under the Metallifatuus 
Mines Regulations, yol 
with 3 years working experi 

cnce il Mines Surveyor . 
NOTE : 
The qualitication regarding cv 

perience in relaxable at the 
discretion of the competent 
authority in case of candi 
dates belonging to the Sche 
duled Castes & the Schedu 
leu Tribes, il at any stage of 
selection , the competent 
authority is of the opinion 
Dat sufficient number of 
candidates from these co 
mmunities possessing requi 
site experience are not likely 
10 be available to fill up the 
candidates reserved for 
them . 


- --- 


- - 


- . - - - - - - - - 
If a DPC erists what is its composition 


Circumstances in which UPSC is to be consulted in making 

roctt 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


Not applicable . 


-- - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - 
Group C Departmental Promotion Committee (fur considering 

promotion and confirmation consisting of ) : 
1. The Director or officer of equivalent rank of G $ . Chairman 
2 . A Group A Officer of other Cootral Govt. Deptt. - - Member 
3. A RAO SAQ or an officer of equivalent rank of GSI - -Membur 
4 . One officer of GST belonging to the SC or ST community 

- Member 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


. . 


- ---- - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 

- - - - - - - 
Non -Selection 


Not applicable 


2 . Junior 
Technical 
Assistant 
(Surve ! ) 


. - . . . 
Rs. 1400 - 4 )- 
1800 -FB -50). 
2300 . 


* 181 ( 1989 ) General Contral 
* Subject to Service Group C * 
variation Non -Nlinisterial. 
dependent 
on work 
10 :1d . 


- - - - - - - 

- 
18 to 25 years , 
(Relaxable upto 5 years 

Car SC /ST candidates 
and upto 35 years for 
other Government ser 
vants and the age is also 
relaçable for other spe 
cial categories of 
persops, in accordaocc 
with the orders issued by 
the Central Government 
from time to time in this 

regard . ) 
. - -- -- - 


- 


-- - -- 


- 


- 


- 


- 


147 : 
- - -- 
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- - - 
- 

- - - - -- - - .. - poradna - , - - - - - - - -- - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. — 


- 


- - 


- 


Nore I. : The crucial danc 

los determining the age 
Junit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India ( othier than 
those in the Andaman 
and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
Note 2 : In case of appoint 

ment to be made through 
Employment Exchanges , 
the crucial date for 
( etermining the age limit 
shall be the last date 
upto which the Employ. 
ment Exchanges are 
asked to submit the 
namics , 


- . 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


12 


No 


2 years (for 
direct recruits 
only ). 


By promotion failing 
which by transfuzon 
dcputation and failiny 
both , hy direct rec 
ruitmeni. 


(i) Matriculation or its cquivalent 
( ii) Should have a Diploma in Survey. 
ing froin an industrial Training 
Instt . ( 2 years course ) or equivalent 
or a Diploma in Mining and Mine 
Surveying (3 years course ) or equi 
Vuil . nt cos a Diplona in Civil En 
gineering from a recognisia 
Insti. , with at least 3 year s working 
experience in theodolite ; traversing 
and livelling , contouring , etc . in 
any mine , camsite engineering or 
Surveying establishment. 

OR 
Should possess a Surveyor s certifica 
to of competency under Metalli 
ferious Minds Regulations, 1961 
wiin at last one year s experience 
as a Mine Surveyor. 


Promotion : 
Surveyor in the scale of Rs. 

1200 -2040 with 5 yea s 
regular seivico in ihe gi &cc. 
Transfer on deputation : Offi 

cers holuing analogous ou 
equivalent posts under 
Central Government/ St: te 
Government Public Sector 
Undertakings and possessing 
qualifications indicatıd 
under Co ), 8 (period of 
deputation shall ordinarily 
not exceed 3 years.) 


NOTE : The qualification regarding 
exorience is relaxable at the dis 
cretion of the competent authority 
in casc of candidate belonging to 
the SC /ST if at any stage of selec 
tion , the coinpetent authority is of 
the opinion that sufficient number 
of candidates from these communi 
ties psycysing requisitc experience 
are not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for them . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


. . 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


13 


Plain 


Not applicable . 


Group C Departmentul Promotion Committee ( or considering promotion 

and confirmation ) consisting of : 
1 . A Mineralogist (Sr.) or an officer ofequivalent l ank of GSI.- Chairman 
2 . A SAO oranofficer ofequivalent rank ofGSI. 

-- Member 
3. Group A Omcer in the scale of pay of Rs. 3000 -4500 or above 

from any other CantralGovernment Department located in the Region 
or Division or CHQ ofGST where the meeting of the DPC is to be held . 

- Member 
4 . One officer ofGSI belonging to the SC or ST community . - Member 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


(HIT II - - U7 3 ) ] 
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- - 


- - 


ATTA 71 2107TA : 17 17, 1984/ JUC 27, 1911 
-- - -- - - -- -- - - - - 

- - * - .- . - - - - - - - - - - - - 
4 


- 


N 


- 


- - 


- 
3 


- - - - 


- - - W 

6 


2 . 


- 4RUL 


3 . Surveyor 


Noi applicable 


* 177 (1989 ) General Contal Rs. 1,200- 30 - 
* subject to Service , Group C 1560 -CB -40 
variation Non -Ministerial. 2041) , 
dcpondent 
on work 
load . 


Notapplicable 18 10 25 years, 

(Relaxable upto 5 years fos 

SC /ST candidules and 
upto 35 ycars for other 
Government Seivan s 
and the ago is also relat 
xable for other special 
calcyorits of persons, 
in accordance with thu 
ordçis issued by the 
Central Govern it 
fron time to time in 

this regard ). 
Note 1 : The Crucial 

dale for detçımining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt of 
applications from ca 
didates in India (other 
1112 those in the Andu 
man and Nicobar I 
lands and Lakshadwecp ). 
Norc : 2 . In case of appoint 
mint to be made 
through Employmuit 
Exchanges, The crucial 
daic for determining the 
age limit shall be 10 
last date upto which ibo 
Employment Lxchani 
tos are asked to submit 

thic names . 
- - 

. . - - - . . . 


- 


. .. 


- - - . . . - 


- - - - - - --. 


. . 


- - 


-- 


- -- - 


8 


9 


10 


- - - 


D 


A 


Not applicable 


2 year s 


By direct recrutineill 


(i) Matriculation or its cquivalent. 
( ii) Should hilve a Diploma in Surveying 

fioin ilin inlustrial Training Instr. 12 
yeit" ) course or cquival into 
Diploma il Mining and Mine survey 
ing (3 yuar s course ) or equivalent or at 
Diploma in Civil Engineering from a 
recognised insit . with working experi 
encein the dolite surveying , lavelling, 
contouring , etc . in any Mines dan sits 
or engineering or surveying establisla 

1310121 . 
NOTE 
7h : mlilication regarding Apelcllu c is 

rulaxable at the discretion of the compc 
lent authority in case of candidates 
belonging to the SC /ST, if at any stare 
oficlection , the competent authority is 
of the opinion that sufllcicnt number 
of candidates from these conuinunities 
pisssing requisite experience are not 
likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- . 


. . 


- 


. 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


H - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


-- - - 


- - - 
13 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- -- 


12 


- 


ho 


Not applicable 


Not applienable 


Group C DPC (for considering confirmation) : 
1 . A . Mineralogist( sr ) or an officer of equivulut 
Tilk of GST 

- Chiliman 


- 
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- 


12 


13 


2 . A SAO or an officer of equivalcnt rank of GST 

-- Member 
3 . Gr . A officer inthe scale of payof Rs . 3000- 4500 
for above from any other Central Govt. Depart 

m - nt located in the Rcgion or Division or CHO , 
GSIwhere the Meeting ofthe DPCis field - Member 
4 , One omer of GSI belonging to the SC or ST 
community 

-- Member 


- 


- 


__ INo . A . 12018 / 23/ 88 .--. M . IT ] 
J.B . MUNIRAJULU , Under Secy . 


- -- - .... - -. - - - . - - 


---- ..... 


- - - - -- 


- - . . - . - . -. 


- - 


. - . 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

मई दिल्ली, 23 मई, 1980 
सा . का . मि . 433 --- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुकों द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, दादर और नागर हवेली 
प्रशासन के सहायक शिक्षा निदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति को नियमित करते हुए, ए.तद्वारा निम्नलिखित नियमावली बनाते हैं, अर्थात्:--- 

1. लघु शीर्षक तथा प्रारंभ:--- ( 1 ) इन नियमों को पावरा और नागर हवेली प्रशासन, सहायका-णिक्षा-मिदेशक , भर्ती नियमावली, 1989 कहा जाए । 
( 2 ) के सरकारी राजपक्ष में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृस वांगे । 

2. पद की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमामः- - पद की संख्या, वर्गीकरण तथा उनसे सम्बन्धित वेतनमान वही होगा जो इन नियमों के साथ अनुबद्ध 
अनुसूची के मालम 2 से 4 में निर्दिष्ट किए गए हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा तथा अन्य महंताए आदि:- - उक्स पद की भर्ती की पति, प्रायु-सीमा तया अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य मामले 
उक्त मनुसूमी के कालम 5 से 14 के अनुसार होंगे । 


4 . प्रयोग्यताएं : -- कोई भी ऐसा व्यक्ति: - - 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह मथवा विवाह का प्रमुबंध करता है, जिसकी परनी / पति जीवित हो , अथवा 

( स ) जो पति / पत्नी के जीवित रहते हुए, किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लए पात्र नहीं होगा । 

बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह 
अनुमस्य है और ऐसा करने के कुछ और प्राधार भी है तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम में छूट दे सकती है । 

5. छुट देने का अधिकार: - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक प्रयवा उचित है तो लिखित रूप में कारणों को दर्ज करते हुए 
तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से प्रादेश द्वारा किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के उहियों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपाबन्ध में छूट दे सकती 


____ 6. प्रतिबन्धः--- इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए अनुदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व-सेवा -कमियों तथा अन्य विशेष वर्ग के व्यक्यित्तयों को दिए जाने वाले भारक्षणों, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर एन नियमों का कोई प्रभाव 
नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 

चामान 

नया प्रवरण पर है प्रथया सीधी भर्ती वास उम्मीय 

गैर -प्रधरण पद है वारों के लिए आयु सीमा 
- ----- --- - - -- -- - -- - - - - - -- - -- - ------- - -- - - - - - - -- - -- - - - - -- ---- - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- -- - -- - - --- -- -- --- - - -- - - -- -- - ----- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


मवरण 


लागू नहीं होता 


सहायक शिक्षा 
निदेशक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा गृप 
"क राजपतित लिपिक - 
वर्गीय 


. 2200- 75- 2800 
व . रा .-100- 4000 


( 1989 ) 
* कार्यभार के प्रमु- 
सार घट-बढ़ सकते 
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- - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - .. - : 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा सीधी भर्ती पाले उम्मीदवारों या सीधी भर्ती पाले उम्मीद- परिवीक्षा की अवधि , यदि भर्ती की विधिः - - सीधी भर्ती 
( पेंशन ) नियमावली, 1972 के लिए अपेक्षित भिक मथा वारों के लिए निर्धारित प्राय फोई हो । 

द्वारा या पदोमति द्वारा या 
के नियम- 30 के अंतर्गत जोर अन्य प्रहमा भया योग्यताएं पदोन्नति वाले 

प्रतिनियुमित / स्थानान्तरण द्वारा 
गए मेवा वर्षों का नाम ग्राहय 

उम्मीदवारों पर भी लाग् 

भगा विभिन्न विधियों से भरी 
जान बाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


मागू नहीं होगा । 


लागू नहीं होगा । 


लागू नहीं होगा । 


वो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा , जिसके म होने 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नान्तरण द्वारा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यवि भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुमित स्थानान्तरण द्वारा होनी हो तो यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति विद्य - परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक 
ये ग्रेड जिन से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जामा माम है तो उसकी संरचना क्या है । सेवा प्रयोग का परामर्श लिया जाना है । 


- 


- 


- 


12 


13 


- - - - 


- - -- - 


पदोन्नति 
ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा वाले प्रधानाध्यापक , हाई स्कूल 
( ग्रुप - - " " राजपत्रित ) 


ग्रुप "क " विभागीय पदोन्नति समिति 

(पयोति के लिए ) 
1 . प्रत्यक्ष/ मपस्य , सं . लो . से . मा . - - अध्यक्ष 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग 
परामर्श करना अनिवार्य है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय राज्य सरकारी संघ शासित क्षेत्रों के अधिकारी 
( क ) ( i) नयमित आधार पर भमकक्ष पद पर हों , अथवा 
( 1 ) 2000 --- 3500 रु . के येतनमान में अथवा सम 

पक्ष पदों में 3 वर्ष की नियमित सेवा बाले ; 


2. मुख्य मचिव का प्रणामक - सवस्य 
3. मालक्टर..- सदस्य 
4. उप सभिय , शिक्षा विभाग--- मदम्य 


(iii ) 1640 - - 2900 रु . के वेतनमान में प्रयवा सम 

कक्ष पदों में 5 वर्ष नियमित सेवा ; वाले और 


( स ) एक मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय के ग्रिी धारक अथया 

समकक्ष तथा मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की शिक्षा में 
उिग्री अथवा प्रक्षिक प्रशासन के क्षेत्र में अनुभव के 
समकक्ष । 


( फीडर ) श्रेणी में वे विभागीय अधिकारी जो पदोमति की सीधी 
पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र महीं होंगे । इसी प्रकार, जो प्रतिनियुक्ति पर कार्य कर 
रहे हैं, घे पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विषार किए जाने के 
पाठ नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसमें उसी अथवा 
किसी अन्य मंगठन केन्द्रीय सरकार के विभाग में इस नियुक्ति 
के पूर्ष तुरन्त ग्रहण किए गए अन्य संवर्ग यार य पव में प्रति 
नियुक्ति की अवधि सहित प्रतिनिय वित साधारणतया 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


[म०एफ० 4- 4/ 83न्यू०टी०-1] 

सतपाल , अपर सचिव 
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- - - --- - - - - - - - - I - - - - - - - - - I - - . . 
MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

4 . Disqualification . - -No person , 
(Department of Education ) 

(ii) who has entered into or contracted a marriage with 

it person having a spouse living ; or 
New Delhi, the 23rd May , 1989 

ch ) who, having a spouse living, has entered into or 
G .S . R , 433 , -- In exercise of the power conferred by the 

contracted a marriage with any person to the said 
proviso to Article 309 of the Constitution , 

posts shall be eligible for appointmeat. 

the President 
herely makes the following rules regulating the method of 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
recruitment to the post of Assistant Director of Education , 

slich murringe is permissible under the personal law applicable 
Dadra and Nagar Haveli Administration , namely 

to such person and the other party to the marriage and that 

there are other grounds for so doing . cxempt any person 
1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 

from the operation of this rule . 
called the Dadra and Nagar Haveli Administration , Assistant 
Director of Education , Recruitment Rulcs , 1989. 

5 . Power to relax — Where tho Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may be 
(2 ) They shall come into force on the date of their Circler , for reasons to he recorded in writing and in consul 
publication in the Official Gazette . 

tation with the Union Public Service Commission , relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class oit 
2 . Number of post, classification and scale of pay attached Category of persons, 
thereto shall be as specified in columns ? to 4 of the Schedule 
innered to these rileg. 

6 . Saviny. — Nothing in these rules shull affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to he 
3 . Method of recruitment, ige limit and qualifications, 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
etc . - - The method of recruitment to the said post, age limit , 

Servicemen and other special categories of persons in accor 
qualifications and other mutters relating therсto shall he is dance with uc orders issued by the Central Government 
recific in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

from time to time in this regard . 


SCHPDUIL 


Nome of pist 


No . of Post 


Class} ficattion 


Scale of Pay 


Whether Scliction post 

oinn -Selection Dist 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


Agc imit foi Directrų 
ricruits , 
- - - - - - - - -- - -- -- - - - - 

6 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


Selection 


Rs. 2200 - 75 - 2800 
FB - 100 - 4000 


Not Applicable 


A ;sistant Directorat (1989 ) General Contral 
Flucation 

Service Group 

A 
Gazetted 

Ministeria 1 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


SCHEDULE 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


Educationaland other qualifica - 
tions required for direct recruits , 


Wather benefit ofodded years of 
S ; rvice Admissible under the rule 
30 of the C . C .S . (Pension ) Rules, 

1972 . 
- - - - 


Whcthcrage and educationul quolifict . Puud of juctor 
tions prescribed for d .rect recruits will ton if any . 

apply in the caso of promotecs 


- - 


- - -- - 


7 


9 


- - - - 

10 


Not Applicable 


Not Applicable 
- - - - -- 


Not Applicable 


Two years 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- UL 


Mithid of Roctt. Wh- ther by In case of rect1, by promotion /deputation Ifa DPCtxısts whot is its 
Directrecruitor by promotion transfer, gradcs from which /promction /deru - composition 
olny lepitation / transfer & tation /transforto ho made 
percent: ge of the vacancies to 
be filled by various southods. 


Circumstances in 
which Union Public 

Şeivice Commi 
vion is to be con 
sulted in making 
fcctt . 


11 12 

13 

14 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - -- - 
By promolion failing which hy Promotion : 

Gloup A DPC (for 

Consultation with 
transfer on dcputation . Head Master s High School Group B promotion ) 

the Union Public 
Gazotted ) with 3 yeas regular service in the 1. Chairman /Member , UPSC Service Commis 
grado. 

- Chairman . 

sion ncccssary on 
Transfer on deputation : 

? . Chief Secretary -UT Adminis - cach occasion . 
Oncers of Contral/State Governments /Uni t iation - Membut , 
Territories : 

3 . Collector UT Admn . 


[ भाग 11---- जंट : ( i), 
- - - - - - 


- - 


- - - - - - - - .. 
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13 
- . - . - - - -- - - - - - - - - - - -- . . . 

- - - -- -- - - - - - -- - - - - - - -- --- 
( a ) (i ) holding analogous posts On a regular - Member , 
basis : or 

1 . D : puty S - cretary, Depart 
fii ) with 3 years regular Service in posts ment of Education-- Member 

in the scale of Rs. 2000 - 3500 OT. 

equivalent; 
( iii ) with 5 y ars regular seivicc in posts 

in the scale of Rs. 1140 - 2700 OL 

cquivalent ; and 
( h ) possessing degree from a cognisco 

University or cquivalent and degree in 
education of a recognised Ui ivcrsity or 
equivalent with experience inthe fi . df 

educational administration . 
(Thu Dapartmentalofficers in the ftcdti c ? 16 

gory who are in the direct line of promotion 
will not : eligible for consideration for 
appointment on deputation. 
Similarly, deputationists, shall not be 
eligiblo for conteration for appontmunt 
by pronntion. Perind of deputation in 
cluding period of deputation in and they 
cadro 1 st hold immcdiatcly preceding tlus 
appointment in the same or some other 
organisation department of the Cential 
Gyväinment shall ordinarily not cxcucu 

3 years ) 
- 

[ N ), E. 4 - 4783- 01 - I) 
SAT PAL , Uniler Sicy . 


- . - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


-- - - - 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - - 


- . .. 


-- - - - 


- 


- -- - 


. . . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


कृषि मंत्रालय 
( ग्रामीण विकास विभाग ) 
नई विनी, 17 मई , 1989) 


मा . का . नि . 134 माधारण श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1989 
का प्रारूप , कृषि उपज (श्रेणीकरण और चिन्हांकन ) अधिनियम , 1937 
( 1937 का 1 ) की धारा 3 की अपेक्षानुसार भारत सरकार के कृषि 
मंत्रालय ( ग्रामीण विकास विभाग ) को अधिसूचना सा . का . नि . सं . 206 
मारीख 26- 3- 88 के अधीन भारत के रामपन्न भाग 2, खंड 3, उपग्य 3 
में प्रकाशित किया गया था जिसमें ऐसे सभी व्यक्तियों मे जिनके उसमे 
प्रभावित होने की संभावना थी , उस सारीख से जिमको उस राजपत्र की 
प्रतिया जिसमें उस्त अधिसूचना अन्तर्विष्ट थी , जनता को उपलब्ध करा दी 
गई थी , पैतालीस दिन की अवधि की समाप्ति के पूर्ण प्राक्षेप और मृमात्र 
ग्रामंत्रित किए गए थे । 

पीर उन राजपत्र 19- 4- 99 को जनता को उपलब्ध कराया गया था ; 

और उक्त प्रारूप के संबंध में प्राप्त प्राक्षेपों / सूझावों पर बोन्द्रीय 
मरकार ने विचार कर लिया है ; 

अब , असः केन्द्रीय सरकार उपत अधिनियम की धारा 3 वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए और साधारण श्रेणीकरण और चिन्होंफन 
नियम , 1937 को उन बातों के सिवाय अविक्रांत करते हा जो से अधि 
क्रमण में पूर्व की गई है या किए जाने के प्लोप की गई है , निम्नलिखित 
नियम बनाती है, अर्थात : - - 

1 , मक्षिप्त नाम और लागू होना :---- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 
नाम माधारण श्रेणीकरण और पिन्हांकन नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये अधिनियम की अनुसूची में मम्मिलित मभी कृषि वस्तुओं 
और अन्य उपज को लागू होंगे । 


- - --- - - --- - - - - 

( 3) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

१. परिभाषाएं :-. इन नियमों में , जय नक कि मंदर्भ मे अन्यथा 
अपेक्षिन न श्लो ,- - 
( क ) " अधिनियम से कृषि उपज ( श्रेणीकरण और चिन्हांकन ) अधि 

नियम , 1937 ( 1937 का 1 ) अभिप्रेत है ; 
( ग्म ) “ एगमार्क श्रेणीकरण " से किसी वस्तु का अधिनियम के उपबन्धों 

के अधीन विहित श्रेणी मानकों के अनुमार श्रेणीकरण अभिप्रेत 

हैं ; 
( ग ) " एगमार्क लेबल से ऐमा लेबल अभिप्रेत है जिस पर बम्मू का 

नाम, श्रेणी अभिधान विनिर्विष्ट हों और विहित अधिकार चिन्ह 

लगा हो , 
( घ ) “एगमार्क प्रतिकृमि " मे ऐगमार्फ लेबल के स्थान पर श्रेणी ऐमा 

अभिधान चिन्ह प्रभिप्रेत है जिसमें “एगमार्क " शब्द सहित विहिन 

डिजाइन और प्राधिकरण प्रमाण पत्र संख्या मम्मिलित हैं ; 
( य ) " कृषि विपणन मलाहकार " से भारत सरकार का कृषि विपणन 

मलाहकार अभिप्रेत है ; 
( च ) “प्राधिकृत पैकर " से कोई ऐसा व्यक्ति या व्यक्तियों मा मिझाय 

अभिप्रेत है जिसे अधिनियम के उपबन्धों के अधीन किमी वस्तु 
के श्रेणी करण और चिन्हांकन के लिए प्राधिकरण प्रमाण पत्र 

दिया गया है ; 
( छ ) “ प्राधिकृत परिसर " से प्राधिकरण प्रमाणपत्र में विनिविष्ट केवल 

ऐसे परिसर अभिप्रेत हैं जहाँ श्रेणी अभिधान चिन्ह लगाए जा 

मफेगें , 
( म ) " अनुमोदित रमायन " से ऐमा रमायनज्ञ अभिप्रेत है जिसे एगमार्क 

श्रेणीकरण के लिए सक्षम प्राधिकारी द्वारा अनुमोषित किया 
गया है , 
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( 3 ) प्राधिकरण के लिए प्रावेदम फर्म के म्यत्यधारी , मागीवार या 
प्रबन्ध निदेशक द्वारा या फर्म की ओर मे ऐसी घोषणा पर हस्ताक्षर करने 
के लिए प्राधिकृत किमी अन्य व्यक्ति द्वारा हस्ताक्षरित होगा । आवेदन पर . 
भग्नासर गरने वाले दिन का नाम औ IT रण गै गावेया 
ग यानिगिल किया जाएगा । 

( 4 ) प्राधिकरण के लिए ग्रावेदन निम्नलिखित के माध्यम में प्रस्तुत 
किया जाएगा - 
( क ) देशी बाजार के लिए श्रेणीकरण की बामन मबद्ध राज्य प्राधि 

कारी और या निदेशालय का कार्यालय , और 
( ख ) निर्यात के लिए श्रेणीकरण की याबत निदेशालय का निकरतम 

कार्यालय । 


( 5 ) प्राधिकरण के लिए प्रावेदन प्राप्त होने पर संबन प्राधिकारी 
प्रावेदक की मवाशयता के मत्यापन और परिसर , प्रयोगशाला , प्रिंडिग मिल , 
आदि के निरीक्षण के लिए आवश्यक व्यवस्था करेगा और अपना यह समा 
धान होने पर कि प्रावेदक प्राधिकरण प्रमाण पत्र प्राप्त करने के लिए 
मही और सचित व्यक्ति है उसका आवेदन प्राधिकरण प्रमाण पत्र जारी 
करने की सिफारिश के माथ सक्षम प्राधिकारी को भेजेगा । 


( ग ) “ नमोलिग प्रयोग गाला " में ऐसी प्रयोगशाला भाभि गि 

एगमाकं श्रेणीकरण के लिए किसी वस्तु के परीक्षण के लिए 

मक्षम प्राधिकारी द्वारा अनुमोदित किया गया हो : 
( 1 ) दीप गार्ग पोगणाला " में विपणन पर निर्गाण ft. 

णा गी गिर गोगणाना पगिन है , 
( र.) " fणमात्र" में इन नियमों के अधीन विहिन पोलार्मा 

में जारी किया गया ऐमा प्रमाणपन्न अभिप्रेत है जिसमें किमी 
व्यक्ति या व्यक्तियों के निकाय को किसी वस्तु को श्रेणी अभि 
धान चिन्ह में वे गीलन और चिन्हांकित करने के लिए प्राधिकृत 

किया गया है , 
( ट ) “ एगमार्फ श्रेणीकरण प्रमाणपत्र " से निर्यात के लिए आशयित 

पगमार्क श्रेणी परेषण की बाबन प्राधिकृत अधिकारी द्वारा 

विहित प्राकार्मा में जारी किया गया प्रमाणपन्न अभिप्रेत है : 
( क ) " उपभोक्ता " में कोई ऐसा व्यक्ति या व्यक्तियों का निकाय 

अभिप्रेत है जिमने व्यक्तिगत , घरेन , या गृहस्थी के उपयोग या 

उपभोग के लिए वस्तु का क्रय किया है ; 
( स ) "निदेशालय से भारत गरकार का विपणन और निरीक्षण निदे 

शालय अभिप्रेम है ; 
( ण ) “चिन्हांकन " के अंतर्गन किसी वस्तु पर श्रेणी अभिधान चिन्ह 

लगाना या प्रवरण या प्राधान गर एगमार्क लेबल लगामा या 

पगमार्क प्रतिकृति का छापना/स्टैमिन निकालना भी है ; 
( 1 ) "विहिन " मे नियमों या अधिनियम में उपबंधों के अधीन जारी 

किए गए अनुदेणों के अधीन बिग्लिन अभिप्रेत है ; 
( 9 ) "प्रादेशिक एगमार्क प्रयोगणाला " से अन मूचित वस्तुओं के परीक्षण 

के लिए विपणन और निरीक्षण निदेशालय द्वारा स्थापिन कोई 
प्रयोगणाला अभिप्रेत है : 
" व्यापार प्रोड लेबल " के अंतर्गत किमी प्राधिकृत पैकर हारा 
प्रयुक्त या प्रयोग किए जाने के लिए प्रस्तावित प्राइवेट चिन्ह , बोड, 

लेबल , चित्रमय रूपण भी है : 
( घ ) अवमान की नारीख में यह नारीख अभिप्रेत है जिम तक उन्माद 

का उपभोग कर लेना चाहिए । 
3 - प्राधिकरण प्रमाणपत्र दिया जाना :--- ( 1 ) कोई भी ऐमा व्यक्ति 
जो अधिनियम के उपबंधों के अधीन किमी वस्तु के श्रेणीकरण और चिन्हांकन 
के लिए प्राधिकार चाहता है, कृषि विपणन सलाहकार या केन्द्रीय सरकार 
द्वारा प्राधिकृत केन्द्रीय सरकार का राज्य सरकार के किसी अन्य अधिकारी 
को प्राधेदन देगा । 

( 2 ) प्राधिकरण के लिए आवेदन के माथ निम्नलिखित लगाने होंगे - 
( क ) स्यत्यधारी घोषणा या भागीदारी विलेख या संगम ज्ञापन तथा 

संगम अनुच्छेद का मोमाइटी की उपविधियां, जैसी भी स्थिति 


( 6 ) प्रावेदक को प्राधिकरण प्रमाण पन्न कृषि विपणन सलाहकार द्वारा 
या कृषि विपणन मलाहकार द्वारा प्रास्कृित केन्द्रीय या राज्य सरकार के 
किमी अधिकारी द्वारा जारी किया जाएगा । 

( 7 ) प्रत्येक प्राधिकरण प्रमाणपत्र में निम्नलिखित का उल्लेख किया 


जाएगा । 


( क ) प्राधिकृत पैकर का नाम , उपनाम और पता ; 
( ख ) वे वस्तु जिन पर प्रमाण पत्र के अधीन श्रेणी अभिधान मगाए 

मा मकरें ; 
( ग ) वे परिमर केघन जहां श्रेणी अभिधान लगाए जा गगें ; 
( घ ) यह अवधि जिमके लिए प्रमाणपत्र विधिमान्य है ; और 
( अ ) अनुमोदित प्रयोगशाला, प्रसंस्करण एकक , व्यापार यांड लेबल, 

आदि का , जहां लागू हो , नाम । 
( 6 ) प्रत्येक प्राधिकरण प्रमाणपत्र के लिए यह शर्त होगी - 
( क ) कि श्रेणी अभिधान चिन्ह केवल प्राधिकरण प्रमाणपत्र में उल्लिखित 

वस्तुओं को , विधिमान्यता अवधि के दौरान और उसमें प्राधिकरण 

प्रमाण-पत्र में ) उल्लिखित परिमरों पर लगाए जाएंगे ; 
( ख ) प्रमाणपत्र के प्रवर्तन के दौरान , प्राधिकृत पैकर मभी युक्तियुक्त 

ममयों पर , प्रमाणपत्रों में उम्मिखित परिसर में कृषि विपणन 
सलाहकार द्वारा सम्यक रूप से प्राधिकृत किसी व्यक्ति को 
प्रवेश की इजाजत देगा और यह अभिनिश्चित करने के लिए 

सुविधाएं देगा कि चिन्होफन नही रूप से किया गया है , 
( ग ) प्राधिकृत पैकर प्रत्येक श्रेणी अभिधान से चिन्हांकित पैकेजों की 

मंख्या का अभिलेख रखेगा और कृषि विपणन सलाहकार 
द्वारा सम्यक रूप से प्राधिकन किसी व्यक्ति को अभिलेख की 

परीक्षा देगा । 
( घ ) प्राधिकृत पैकर कृषि विपणन सलाहकार वाग सम्यक रूप से 

प्राधिकृत किसी व्यक्ति को किसी ऐसे पैकेज को खोलने और 
उसका निरीक्षण करने जिसमें श्रेणी अभिधान चिन्ह लगा शुभा 
हो या किसी श्रेणीकृत उपज का नमूना लेने की अनुशा वेगा 

परन्तु ऐसे मभी नमूनों के लिए संदाय किया जाएगा ; 
( ) कृषि विपणन सलाहकार द्वारा सम्यक रूप से प्राधिकृत कोई भी 

ध्यक्ति किसी भी उपज का श्रेणी अभिधान चिन्ह रद कर सकेगा 
या उसे हटा सफेगा यदि वह इस निष्कर्ष पर पहुंचता है कि 
ऐमी उपज दिए गए श्रेणी अभिधान के लिए विहित क्वालिटी 
की परिभाषा के अनुरूप नहीं है ; 


( ब ) वस्तुओं के श्रेणीकरण पौर. चिन्हांकन के लिए प्रयोग में लाए 

जाने के लिए प्रस्ताविन परिमर का रेखाचित्र ; 
( ग ) परिमर के बारे में स्वामित्व घोषणा या परिसर के स्वामी 

की सम्पति ; 
( घ ) अनुमोवित प्रयोगशाला,ग्रिडिंग विल प्रादि को , जो भी लाग हो , सकी 

सम्पत्ति ; 
( य ) व्यापार प्रांड लेबल के स्वामित्व के बारे में घोषणा सहित व्यापार 

प्रांड लेबल को नमूना प्रतियां , यदि कोई हों और अनुमोदन हो 
जाने पर लेबल एगमार्क श्रेणीकृत उत्पाद के लिए उनके प्रयोग 

के संबंध में वचनबंध ; 
( १ ) प्राधिकरण प्रमाणपत्र देने के लिए विहित फीस , यदि कोई हो ; 

और 
( द ) कोई अन्य विशिष्टियां जो ममय समय पर विनिर्दिष्ट की जाएं 


मा 


[ भाग II - - खंड ( i) ] भारत का राजपन्न : जुन 17 , 1089/ ज्यष्ट27 , 1911 

____ 1479 
- --- - - - - -- - - - - - - - - -- - -- - - - - - - -- - -- - - - - - -- -- --- - - -- - --- --- - - - - - ... - .- - - - - -- - ---- - - .. .- .- - -- - - - ---- - - - - - - - 
( ब ) अधिनियम के अधीन बनाए गए सभी नियमों का पोर. किसी जाता है तो प्राधिकृत पंकर प्रमाणपत्र की दूसरी प्रति जारी करने के लिए 

वस्तु के श्रेणीकरण और चिम्हांकन से संबद्ध अधिनियम के उप प्रमाणपत्र जारी करने वाले प्राधिकारी को विहित प्रहप में क्षतिग्रस्त विकृत 
बंधों के अधीन ऐसे सभी निदेशों का , जो कृषि विपणन सलाहकार प्रमाणपत्र या ब्राप हा प्रमाणपन्न लिए विभिन्न प्रारूप में शपथपन्न और 
या उसफ द्वारा ममय- समय पर प्राधिकृत किसी अधिकारी द्वारा प्रथम इन्तिला रिपार्ट की प्रति भीर विहित फीम सहित , यदि कोई हो , 
जारी किए जाएं , पालन किया जाएगा , 

श्रावदन वेगा । तदनुसार प्राधिकृत पेकर को प्रमाणपत्र की दूगरी प्रति जारी 
( 2 ) प्राधिकृत पंकर अपने द्वारा श्रेणीकृत और चिन्हांकित सभी पंकजा की जाएगी । 
का , अवमान अवधि की तारीख के पश्चात , जहां कही विहित हो , 

7 . प्राधिकरण प्रमाणपत्र का निलम्बन या रद्द करण - - ( 1 ) कृषि 
विनय प्रतिषित करने और उन्हें बाजार में शूटान की व्यवस्था 

विपणन सलाहकार या निदेशालय या राज्य सरकार को कोई अन्य अधिकारी 
करेगा ; और 

जो म निमित कृषि विपणन मलाहकार नारा एकीकृत किया गया हो 
( ज ) प्राधिकृत पैफर फर्म का प्रतिनिधित्व करने वाले किसी ऐम 

प्राधिकरण प्रमाणपन्न को निलंबित या रद कर सकेगा यदि उसका यह 
व्यक्ति के प्रति , जो अनाचार करता है या किसी प्राधिकृत ममाधान हो जाता है कि , 
अधिकारी को उमफे णामीय वर्नव्या का नियहन करने में 

( क ) प्राधिन पंकर न आणीय चिहटाया ग स नहीं लगा । 
कोई बाधा डालना है, जिम्मेदार होगा । 
( 1 ) प्राधिकृत पैकर प्राधिकरण प्रमाणपत्र कपि सलाहकार या उगक 

( २ ) प्राधिकृत पंवार ने अधिनियम के भिसा बन का उलनका 
द्वारा प्राशिकन किसी अधिकारी को किसी भी रामय लिखित 

किया है, या 
मप में मांग की जान पर सांप दंगा और उसकी एक सगचित 
रमीद प्राप्त कर लेगा । 

( ग ) प्राधिकृत पंफर ने अधिनियम के किसी नियम का अनिसमण किया 

है या अधिनियम के उपबन्धों के अधीन जारी किए गए अनुदेणा 
1 - प्राधिकरण प्रमाणपत्र का नयीकरण : - - ( 1 ) प्राधिकरण प्रमाण 

का अनुपालन नहीं किया है । 
पन्न सामान्यत आरी करने की तारीख से एक वर्ष की अवधि तक विधिमान्य 

( 2 ) प्राधिकरण प्रमाणपन्न मय तक निलबिन या २ नहीं किया जाएगा 
रहंगा और उगके पश्चात श्रेणीकरण अनुपालन के प्राधान पर और पैकर 

जब तक फि , - -- 
द्वारा आवेदन दिए जाने पर पश्चानवी वित्तीय वर्ष के लिए उसका नवी 
करण किया जाएगा । 

( क ) प्राधिकृत पकर को प्राधिकरण प्रमाणपत्र में उल्लिखित पते पर 

प्रस्तावित कार्रवाई के आधारों का उल्लेख करते हुए ऐसे प्राणय 
( 2 ) प्रमाणपत्र के नयीकरण के लिए प्राधेदन प्राधिकरण प्रमाणाव 

की लिखिन सूचना न दे दी गई हो , और । 
और नवीकरण की फीस महित , जो विहित की जाए, विधिमान्य अवधि 

( ख ) बना की प्रापित की मारीख में 14 दिन की श्रधि के भीतर 
समाप्त होने के पूर्व विहित प्रारूप में प्रस्तुत किया जाएगा और प्राधिकरण 

कोई स्पष्टीकरण यदि कोई हो , दन का अयमर न दे दिया गया 
प्रमाणपत्र के नयीकरण के लिए कोई आवेदन विधिमान्यता अधि को 

हो । 
समाप्ति के तीस दिन पर से ग्रहण किया जाएगा । 

( 3 ) यदि प्राधिकृत पेकर ग दिए गए स्पष्टीकरण पर , यदि कोई 
( 3 ) नयीकरण के लिए आवेदन प्राप्त होन पर और श्रीकरण अन 

हो , ध्यानपूर्वक विचार करने में पचान, सक्षम प्राधिकारी प्रमाणपत्र का 
पालन और गरकारी शोध्य रकम मो संदाय किए जाने पर मक्षम प्राधि 

निलंबित या रद्द करने का विनिश्चय करता है नी संगद्ध पैकर को यस्तु 
कारी प्रति कृषि विपणन सलाहकार या इम निमित कृषि विपणन सलाहकार 

के श्रेणीकरण और चिन्हांफन मा सुरत समाप्त करने और प्राधिकरण 
द्वारा प्राधिकृत निदेशालय या राज्य मरकार कोई अधिकारी एक बार, दो 

प्रमाणपत्र , श्रेणीकरण और चिन्हांकन उपस्कर, पगमार्क लेबल और एगमार्क 
वर्ष से अधिक अवधि के लिए प्राधिकरण प्रमाणपत्र का नयीकरण करेगा 

प्रतिकृति वाल प्राधान निदेशालय वा अन्यपित करने का अनुदेण देने ! 
उमे पकर को लौटाएगा । 

सूचना दगा । 
( 4 ) ऐमा प्राधिकृत पैकर , जिगने विहित अवधि के भीतर नवीकरण 

___ . प्रयोगशाला का अनुमोदन :- - ( 1 ) किसी ऐसी वस्तु नी बाबत 
के लिए प्रावेदन प्रस्तुम कर दिया है, नीकरण की प्रन्याशा रखत हा 

जिसकी अवालिटी निर्धारण के लिए प्रयोगशाला परीक्षण अपेक्षित हो , 
प्रमाणपन्न की विधिमान्यना अवधि के परे श्रेणीकरण तक जारी रख सकेगा 

मादक प्राधिकृत प्रेकर गृषि विपणन सलाहकार या निदेशालय या राज्य 
जब तक कि उमको विनिविष्ट रूप से अन्यथा जानकारी न दी गई हो । 

सरकार के निसी अन्य अधिकारी के जो हम निमित ऋणि धिगणन सलाहकार 
( 5 ) यदि प्राधिकृत पकर यणीकरण कार्ग जारी नहीं रखना पाहता हाग प्राधिकृत किया गया हो , अनुमोदन से या तो 
हता प्राधिकरण प्रमाणपत्र रदकरण के लिए से जारी करने वाले 

( क ) विदित मानको क अनुमार अपनी प्रयोगशाला म्यागिन गगा ; 
प्राधिकारी को विधिमान्यता अवधि प्राप्त होने के पश्चात एक मास के भीतर 

या 
लौटा दिया जाएगा । 

( क ) अनुमादिन गज्य श्रेणीकरण प्रयोगशाला/ महकारी संगम / प्रयोगशाला 
5 - प्राधिकरण प्रमाण पत्र में परिवर्तन : --- ( 1 ) प्राधिकृत पर के 

पा किमी प्रानवेट वाणिज्यिक प्रयोगणाला में प्रवेश कर गकेगा । 
नाम, उपनाम या पार में परिवर्तन का समुचना प्राधिकरण गाणपत्र दिन 

( 2 ) प्रायट वाणिज्यिक प्रयोगशाला वो घिसी वस्तु के अंर्णाकारण 
तीस दिन को अधिक भीनर प्रमाणपत्र सम्मिलित किए जाने के लिए 

बार बिन्हाकन के लिए अनमादन अधिनियम के उपबंधों में प्रधान प्रदान 
प्रमाणपत्र जारी करने वाले प्राधिकारी को दी जाए । 

किया जाएगा : 
( 2 ) यदि प्राधिकृत पैकर परिसर में काई परिवर्तन चाहता है तो 
यह कृषि विपणन मलाष्टकार या केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के किमी 

परन्तु यह तब जब कि केन्द्र पर कोई राज्य श्रेणीकरण प्रयोगणाला 
अन्य प्राधिकारी मो से इस निमिन गि विपणन गवारने प्राधिकृत 

ना है । मंबाम राज्य प्राधिकारियों की बिनिदिट गिमागणी पर . 
किया हो , अपेक्षित दस्तावेजा सहित ग्रावेदन दंगा, आ प्रम्नागिन र परिसर 

परन्तु यह ओर किमाइयेट वाणिज्यिक प्रयोगशाला का स्वामी चन्द्राय 
की उपयुक्तता अभिनिश्चित करने के पश्चात उमे प्रमाणपत्र में अभिलिखित 

सरकार वारा विहिन रकम का प्रतिबन्धपत्र निपादिन करता है गा उम 
करेगा । 

रकम की प्रतिभूति देता है । 
6. प्राधिकरण प्रमाणपक्ष की दूसरी प्रति जारी करना : -- यदि 

( 3 ) तिर्म। प्रयोगशाला का , भने ही पंकर की अपनी प्रयोगमान, 
प्राधिकरण प्रमाणपत्र क्षतिग्रस्त हो जाता है, विकृत हो जाता है या खो 

हो या गन्य श्रेणीकरण प्रयोगशाला या महकानी संगम या प्राह पेट वाणि 
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ज्यिक प्रयोगशाला हो , ग्रामोपन मक्षम प्राधिकारी द्वारा यापम लिया जा 

( 3 ) ऐगमा लेबलों के स्थान पर " ऐगमा प्रतिनि " का प्रयोग 
सकेगा यदि यह विश्याम करने का पर्याप्त कारण है कि भगकरण और 

फेवल ऐसे प्राधिकृत पकरों द्वारा अनुमान किया जाएगा जिन्हें 
चिकिन टीक दंग में नहीं किया गया है या नियमों और इस विषय में 

कृषि विपणन सलाहकार या उसके द्वारा इग निमित प्राधिकृत 
जारी किए गा अनुदेणों का अनुसरण नहीं किया गया है, परन्तु यह तब 

किसी अधिकारी ने इस संबंध में अनुमा दे दी है । 
अवणिः प्रयोगशाला के स्वामी को इसकी लिखित मप से चौदह दिन की 

( 4 ) विहित प्रारूप में प्रावेदन प्राप्त होने पर गमार्गः लेबल के 
सूचना दे दी गई हो और इसके माथ- साथ उसे इस बात को कारण बनाने 

स्थान पर ऐगमार्क प्रतिकृति " के प्रयोग की अनुमा दी जा 
का कि क्यों न अनमोदन यापम लिया जाए, अवसर दिया गया हो । 

गगी परन्तु जब तक कि आवेदक कम से कम पूर्ववर्ती क्षी 

वर्ष तक प्राधिकरण प्रमाणपत्र का धारक रहा हो और उस 
9 -रसाना का प्रशिक्षण और अनुमोदन ; -- ( 1 ) किसी भी रसाय 

अवधि के दौरान उसका श्रेणीकरण कार्य समाधानप्रद रहा हो , 
नज्ञ का अधिनियम के उपबंधों के अधीन किमी भी वस्तु के श्रेणीकरण और 

और प्रावेदक ने प्रति वर्ष कम से कम 50 हजार ऐगमार्क 
चिन्हांकन के लिए कृषि विपणन सलाहकार या निदेशालय या गज्य सरकार 

लेबलों का प्रयोग किया हो । तथापि , अलग- अलग मामलों के 
के किसी अन्य अधिकारी द्वारा जो कृषि विपणन सलाहकार धाग प्राधिकृत 

गुणायगुण पर निर्भर करते दृपः एन शनों को विधिल किया 
किया गया हो अनमोदित किया जा सकेंगा परन्तु यह नम्र जब कि - 

जा सकेगा । 

( 5 ) ऐगमार्फ प्रतिकृति वालं आवानो पर हवाई और या उनका 
( क ) उसके पास न्यूनतम विहित प्रसाए हैं , और 

विनिर्माण केबल एसे मुद्रणालय या विनिर्माण एकक द्वारा किया 
( 4 ) उसने वस्तुओं के प्रेणीकरण और पिम्हांकन के विपलेषण और 

जाएगा जिसे कुषि विपणन सलाहकार या इम निमित उसनः 
प्रनिया में सफलतापूर्वक यिहित प्रशिक्षण पूरा कर लिया है । 

द्वारा प्राधिकृन किमी अधिकारी द्वारा मान्यता दी गई है । 
( 2) रसायनश के अनुमोदन की यह शर्त होगी मि , 

( ५ ) “एगमार्क प्रतिकृति के प्रयोग के लिए जारी किए गए अनगा 

फा कड़ाई स पालन किया जाएगा और उनके अनियामण की 
( क ) अनुमोवित रसायनज्ञ वस्तुओं के निरीक्षण , नमूना लेने , विश्लेषण 

दणा में बिना सूचना दिए दी गई अनुशा वापस ले ली 
पंकिग , चिन्हांकन और मुहरबन्द करने के लिए जारी किए गए 

जाएगी । 
अनुदेशों का पूर्ण रूप में अनुसरण करेगा, 

11. पैकिग और चिन्हाकन : -- ( 1 ) अधिनियम के उपबंधों के 
( ख ) अनुमोदित रसायनज्ञ विहित गति में श्रेणाकरण से समधिन 

अनुसार श्रेणीकृत किसी वस्तु का ऐस ढंग से और ऐस प्रकार 
अभिलेख रांगा और समय- समय पर विनिविष्ट कालिक 

के हमकन और पंक प्राकार का प्रयोग करते हुए एस भार या 
विवरणियों का प्रस्तुतीकरण सुनिश्चित करंगा, और 

नया में पैक किया जाएगा जो उम्भ वस्तु के लिए विहित 
( ग ) अनुमोदित औषधि विक्रेमा एगमार्क लबालों , एगमार्क प्रतिकृति 

की गई है । 
याले प्राधानों, सालिग प्लायर आदि की सुरक्षित अभिरक्षा 

परन्तु किसी श्रेणाकृत वस्तु के पैकिग के दंग में शिथिलकर / उपांतरण 
और समुचित लेखा और सरकारी गोप्य रकम की समूली 

भी बंता की विनिर्दिष्ट अपेक्षा का पूरा करने के लिए प्राधिकृत प्रकार से 
और उसके समय पर प्रेषण के लिए जिम्मेवार होगा । 

लिम्बित अनुराध प्राप्त होने पर कृषि विपणन सलाहकार या इस निमित्त 
( 3 ) अनुमादित रमायनज्ञ की मेवानी को कृपि विपणन मलाहकार उमयो द्वारा प्राधिकृत किसी अन्य अधिकारी द्वारा अनुज्ञात किया जा सकेगा । 
या सम्यक् म्प मे प्राधिकृत किसी अम्य अधिकारी के पूर्व 

( 2 ) ऐगमा श्रेणीकृत वस्तु वाले प्रत्येक पैकेज पर श्रेणी अभिधान 
अनुमोदन के बिना समाप्त नहीं किया जाएगा । 

चिन्ह के अतिरिम्स , ऐसा ब्यौरा भी होगा जैमा उक्त वस्तु के 
( 1) किसी अनुमोदित गमयना द्वारा दिए गए त्यागपत को नि : 

लिए विहित है, अस प्राधिकरण प्रमाणपन सं . , लाट 1 बैष 
णालय के सब.न प्रादेशिक प्राधिकारी को कंवल लिखिन्ह सूचना देकर और 

म ., किंग की सारीख, किग का स्थान , शुद्ध भार, श्रादि । 
उम अधिकारी से रमायनश द्वारा अद्यतन श्रेणीकरण विवरणी सहित 

( 3) ऐगमार्क श्रेणीकृत वस्तु के पैकेजों पर लगाए गए प्राइवेट चिन्हें , 
निदेशालय को एगमार्क लेबल और सीलिंग प्लायर प्राधि लौटाने की बाबत 

यदि कोई हो , इस पर चिपकाए गए श्रेणी अभिधान चिन्ह 
उस अधिकारी के कुछ देय न होने का प्रमाणपत्न प्राप्त करने के पश्चात 

हारा उपर्दाशत से भिन्न क्वालिटी या श्रेणी को णित करने 
स्वीकार किया जा सकेगा । 

वाले नहीं होंगे । 
( 5 ) रमायनश को दिया गया अनुमोदन कृषि विपणन मलाहकार या 

( 1) ऐसी वस्तुओं की याबत , जहां अवमान अवधि विहित की गई 
इस निमित सम्यक रूप से प्राधिकृत किसी अन्य अधिकारी द्वारा वापम 

है , " अवमान घी सारीख " पैकम पर स्पष्ट रुप से चिन्हत बी 
लिया जा सकगा यदि यह विश्वास करने के कारण मौजूद हैं कि रमायनश 

जागी । 
श्रेणीकरण और चिन्हांकन के लिए विशिष्ट अनुवंशों या प्रक्रिया का अनु 
पालन करने में असफल रहा है या उसने अनुमोदन की गतों में गे विसी 

1 : एगमार्फ के अधीन श्रेणीकरणा का निलंबन श्रेणी अभिधान पिम्ह 
का अतिक्रमण किया है : 

का जारी किया जाना मा रोकना : -- श्रेणी अभिधान चिन्ह प्रयकर ऐगमार्कः 

लेबल या ऐगमार्क प्रतिकृति वाले प्राधान , के जारी करने या उसके प्रयोग 
परन्तु ऐसा तब किया जा सकेगा जब अनुमोदित रसायनश को ऐसे को पुषि विपणन सलाहकार या इम निमित उसके द्वारा प्राधिकृत विसी 
कारण बताने का अवसर दे दिया गया हो कि यो न उसका अनुमोदन व्यक्ति द्वारा बिना किसी सूचना के ऐसी अवधि के लिए रोका जा सकेगा 
वापस लिया जाए । 

या पापम लिया जा सकेगा जिसे वह बेहतर विपणन के हित में समीचीन 

गमझे, यदि उसका यह समाधान हो जाना है या उसके पास यह विधाम 
10 श्रेणी अभिधान धिम्ह : -- ( 1 ) श्रेणी अभिधान चिन्हों में विभिन्न 

करने का कारण है कि प्राधिकृत पैकर श्रेणी अभिधान चिन्ह ठीक वैग से 
प्रकार के गमार्क लेबल , अर्थात् टाई प्रान लेबल , पेस्ट पान 

नहीं लगा रहा है या उसके लगाने की संभावना है । 
लेबल, बेडररोल मल प्रावि सम्मिलित होंगी प्रत्येक ऐगमार्क 
लेबल पर ऐसे अक्षर होंगे जिनसे शृंखला और श्रम मंग्या का __ 13. प्रभार फीम का संदाय : - - प्राधिकृत पैकर निम्नलिखित के गंबध 
पता लग सके । 

में उपगत खर्च के लिए समय- समय पर केंद्रीय सरकार द्वारा विहिन 

प्रभार का संदाय करेगा । 
( 2 ) राजग प्राधिकारी पीर अनमोदित प्रया गणाला गमार्फ लंबलों 
की अपनी अपेक्षा निदेशालय से प्राप्त करेंगे । 

( क ) प्राधिारण प्रमाणपत्र दना और इममा कालिकाना गाना ; 
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( ख) प्राधिकरण प्रमाणपन्न की दुमरी प्रति का जारी किया जाना ; 

( 2 ) किमी एक उपभोक्ता की ऐसी शिकायत के बारे में जहां किसी 
( ग ) प्राधिकृत पैकर आग नियोजित रमायनज्ञो का प्रणिक्षण , और भी कारणवण निगल्क माल को बदलना संभव न हो यहाँ प्राधिकृत 
( य ) श्रेणी अभिधान चिन्ह से चिन्हांकित अनुमचित वस्तुओं के 

पंकर, जहां उसे कृषि विपणन मनाह कार द्वारा ऐमा अनु देश दिया जाए , 
क्वालिटी नियंत्रण को , भिसमें ऐमी वस्तुओं का नमूना लेना 

शिफायतकर्ता को कैशमैमो के अनुसार संदत्त बास्तविक कीमन या उपज 
और निरीक्षण भी सम्मिलित है, प्रभावी बनाने के लिए उपाय , 

की सुल्य क्वालिटी और उपज की समान माता की वर्तमान 

बाजार कीमत के आधार पर प्रतिपूर्ति करेगा । 
( 1.) वस्तुओं के किसी भी वर्ग के विक्रय को बढ़ाने के लिए किया 

18 प्रदेश, निरीक्षण और तलाशी लेने की शक्ति : - ( 1 ) कृषि 
गया कोई प्रचार । 

विपणन मलाहकार द्वारा मम्यक रुप में प्राधिकृत कोई अधिकारी प्रधि 
14. जावकारी अभिप्राप्त मारने की शक्ति . - प्रत्येक प्राधिकृत कर 

नियम की धारा 3 ( ख ) के अधीन प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
मांगे जाने पर किसी भी अनुसुचित यस्तु की बाबत कृषि विपणन सलारकार 

किसी भी ऐसी वस्तु का अभिग्रहण कर सकेगा जिसके संबंध में अधिकारी 
को मम्यक् रूप से किसी अन्य प्राधिकारी अधिनियम के उपयन्धों को कार्या 

के पास यह विश्वास करने का यह कारण है कि अधिनियम या उसके 
म्बित करने के लिए प्रावश्यम ममम्ने । 

अधीन बनाए गए नियमों के किसी उपबंध का उल्लंघन किया गया है 
( 1 ) एगमार्फ श्रेणीकरण प्रमाणपन्न : निर्यात के लिए अधिनियम 

या किया जा रहा है या किया जाना प्रतीत होता है । 
के उपबंधों के अधीन श्रेणीकृत और निम्हत बस्तु ऐसे 

( 2 ) दंड प्रक्रिया संहिता , 1973 की अभिग्रहण से संबंधित धारा 
ऐगमा श्रेणीकरण प्रमाणपत्र से प्रावत की आएगी जिसे प्राधि 102 के उपबंध उपनियम ( 1 ) के अधीन किए गए प्रत्यक अभिगहण 
कुत पैकर के अनुरोध पर इस निर्मित कृषि विपणन सलाहकार को लागू होंगे । 

द्वारा प्राधिकृत कोई अधिकारी घिहित प्ररूप में जारी करेगा । 
( 2) किसी ऐमे निर्यातकर्मा को ऐगमार्थ श्रेणीकृत परेषण के विक्रय 

( 3 ) यदि प्राधिकृत अधिकारी इस निष्कर्ष पर पहुंचता है कि ऐसी 

वस्तु का अभिग्रहण व्यवहार्य नहीं है तो उक्त अधिकारी संबंधित परिसर 
की दशा में , जो प्राधिकृत पैकर नहीं है, गमार्क के श्रेणीकरण 

या स्थापन के स्वामी या प्राधिकृत प्रतिनिधि पर इम लिखित आवेश की 
प्रमाणपन्न निर्यातकर्ता के पक्ष में पप्ठांकित किया जा सकेगा 

तामील कर सकेगा कि वह उक्त अधिकारी की पूर्व अनुशा के बिना वस्तु 
परन्तु तब जबकि --- 

को या उसके नाम को न तो हटाएगा न अलग करेगा और न ही अन्यथा 
( क ) प्राधिकृत पैकर विक्रय के पश्चात भी श्रेणीकृत पैकेजों उससे संबंधित कोई संव्यवहार करेगा । 
की जिम्मेदारी के बारे में बचनबद्ध देता है, और 

( 4 ) यदि प्राधिकृत अधिकारी की यह राय है कि इस प्रकार प्रभि 
( ख ) निर्यातकर्ता यह घोषणा करता है कि श्रेणीकृत परेषण का 

ग्रहीत या विरुद्ध वस्तु शीघ्रतया और प्रकृत्या क्षयशील है या ऐमा करना 
का निरीक्षण कर लिया गया है और से संविदा 

अन्यथा लोकहित में है तो वह ऐसी वस्तु का विलित रीप्ति मे व्ययन कर 
में यथा विनिदिष्ट आयातकर्ता की क्वालिटी अपेक्षाओं 

मकेगा, अर्थात 
के अनुरूप पाया गया हो । 
16. उपभोक्ता की प्यथनों और शिकायतों का प्रतितोषण : -~ 

( क ) प्राधिकृत अधिकारी अभिग्रहीत या विरुड परेषण । पैकेज बस्तु 

के संबंध में एक विस्तृत रिपोर्ट तैयार करेगा जिसमें तारीख 
( 1 ) ऐगमार्क श्रेणीकृत उत्पादों की बाबत उपभोक्तामों की शिकायत 

स्थान और उस व्यक्ति का माम और पता जिसमें सामग्री 
पौर व्यथा संबद्ध उत्पाद की ऐगमार्क लेबल संख्या , पैकिग का स्थान , 

अभिग्रहीत की गई है । या विरुद्ध की गई है , वस्तु का नाम 
व्यापार माम प्रादि और विक्रेता के नाम और पते की बावत पूर्ण 

पैकेज की संख्या , पैकेज का प्राकार , पैकिंग का लंग, व्यापार 
विशिष्टयौ देते हुए कृषि विपणन सलाहकार को की जाएंगी । 

प्रांड लेबल का विवरण । प्राधानों पर प्राइवेट व्यापार चिन्ह 
( 2 ) जहां शिकायत सही पाई जाए, वहां कृषि विपणन सलाहकार 

पैकेज प्रादि पर लगाए गए श्रेणी प्रभिधान चिन्हों का विवरण 
या इस निमित सम्यक रूप से प्राधिकृत कोई अधिकारी ऐसी अन्य कार्य 

उपदशित होगा और संबद्ध व्यक्ति प्रौर दो साक्षियों के रिपोर्ट 
वाई पर प्रतिकूल प्रभाव डाले बिमा जो मिथ्या श्रेणीकरण आदि के लिए 

पर हस्ताक्षर अभिप्राप्त करेगा । 
की जाए संबंध प्राधिकृत पैकर और या श्रेणीकृत उत्पाद के विक्रेता को 

( ख ) इस प्रकार अभिग्रहीत विरूड कुल पैकेजों में से अधिकारी कोई 
जसा विनिश्चय किया जाए, यह अनुवण देगा कि वह ऐसा अन देश जारी 

से मीन पैकेज निमद्देश्य चुन सकेगा और उन्हें एक -एक करके 
फरने के तीस दिन के भीतर शिकायतकर्ता को उत्पाद निःशुल्क बदल दें । 

और पृथक रूप में उचित रूप में मुहरबंद करवा सकेगा। जिम 
( 3 ) शिकायतकर्ता यदि ऐसा चाहे, निदेशालय द्वारा मान्यताप्राप्त 

पर अधिकारी , परिंगर के स्वामी या रवामी के प्राधिकृत प्रति 
किसी अन्य प्रयोगशाला से भी ममने का विश्लेषण कग सकेगा । 

निधि मोर दो साक्षियों के हस्ताक्षर होंगे । एक मुहरबंद पैकेज 

उचिन रसीद देकर स्वामी या उसके प्राधिकृत प्रतिनिधि को 
( 4 ) यदि शिकायतकर्ता निदेशालय के अन्वेषण के परिणाम से संतुष्ट 

दिया जाएगा और शेष दो मुहरबंद पैकेज अधिनियम के अधीन 
महीं है तो वह केन्द्रीय ऐगमार्क प्रयोगशाला बाग नमूने के विश्लेषण का 

कार्यवाही करने के लिए उक्त अधिकारी द्वारा अपने पास रखे 
मनरोध कर सकेगा और उम प्रयोगशाला का विनिमय अंतिम होगा । 

जाएंगे । 
17. प्रतिकर के लिए प्रमाण : -- ( 1 ) जहां गमार्क श्रेणीकृत 

( ग ) जहां किसी वस्तु का अभिग्रहण श्रेणी अभिधान चिन्ह के ऐसे 
उपज, पर चिन्हांकित श्रेणी अभिधान के लिए विहित क्वालिटी की परि 

संदिग्ध कुटकरण के कारण किया जाता है, जिसके माधार पर 
भाषा के अनुरूप नहीं पाई जाती है और वितरकों से संबंधिन , न कि 

अधिनियम की धारा 5 के अधीन कार्रवाई की जा सके या 
प्राधिकृत पैकरों से , ऐसे उत्पाद पर से श्रेणी अभिधान चिन्न रद्द किए 

श्रेणी अभिधान चिन्ह से ऐसे संदिग्ध प्रप्राधिकृत चिन्हांकन के 
जाते हैं या हटाए जाने है तो पश्चातयी जब कृषि विपणन सलाहकार 

कारण किया जाता है जिसके प्राधार पर अधिनियम की धारा 
द्वारा ऐसा अनुदेश दिया जाए, पूर्व कयित को श्रेणी अभिधान चिन्ह के 

4 के अधीन कार्रवाई की जा सके वहां उक्त अधिकारी ऊपर 
हटाए जाने के परिणामस्वरूप होने वाली किसी हानि को पूरा करेग 

( क ) और ( ख ) के अनुसार कार्रवाई पूरी करने के पश्चात् 
भौर ऐसी हानि का अनुमान उस अतिरिकम मूल्य के आधार पर लगाया 

इस बात की अनुज्ञा दे सकेगा कि शेष प्राधान पैकेज ऐसे तंग 
जाएगा जो उचित रूप से श्रेणीकृत उत्पाद के उन्नत उत्पाद की तलमान 

से खोले जाएं कि प्राधानों पकेजों पर लगाए गए श्रेणी अभि 
माना के वतेमान बाजार मूल्य से अधिक अभिप्राप्त होता । 

धान पिम्ह मविकल रहे और उनकी प्रतरवस्तु ऐसे भ्यक्ति को 
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IT । गौटाई जा गा जिनमे गरेपण अभिग्रहीन Grading and Marking Rules, 1937 , except as respects things 

done or onitted to be done before such slipersession , the 
किया ग ा है । अंगी अभियान पिन्ट वाने ग्याला प्राधान 

Central Government hereby makes thic following rules , 
अधिनियम के अधीन कारवाई करने के लिए. उक्त अधिकारी Damely : — 
द्वारा अभिरक्षा में लिए जाएंगे । 

1. Short title and applications, — ( 1 ) These rules may be 

called the General Grading and Marking Rules , 1988 . 
( 7 ) जहां अभिग्रहीन या निराजु परेषण "मिथ्या श्रेणीकृत " श्रोणित 

( 2 ) They shall apply to all articles of agriculltrúl and 
त्रिपा गया है या ऐसा होने का गंदेह है , जिसके प्राधार पर 

other produce included in the Schedule to the Act. 
अधिनियम की धारा 5 ( क ) के अधीन कार्रवाई की जा सके 

( 3) They shall come into force on the date of their 
वहाँ अधिकारी ऊपर ( फ ) और ( ख ) के अधीन विहिन 

publication in the official gazelle . 
कार्रवाई पूरी करने के पश्चात् श्रेणी अभिधान चिन्ह और महरों 

2. Definitions: - In thcre rules, unless the context otherwise 
को शेष फेजों से हटवा मकेगा और पैकेजों या उनकी अंतर 

requires : - - 
वस्तु को उम व्यक्ति को वापम के मफेगा जिससे उसे अभि 

( a ) " Act means the Agricultural Produce ( Grading and 
ग्रहीन घिया गया था । श्रेणी अभिधान चिम्ह और मुहरें या 

Marking ) Act, 1937 ( 1 of 1937); 
ऐसे खानी प्राधान जिनके ऊपर श्रेणी अभिधाम चिन्ह छपे 

(6 ) " Agmark grading" means grading of an article in 
हुए हैं अधिनियम के अधीन कार्यवाही करने के लिए अधिकारी 

accordance with the grade standards prescribed under 

the provisions of the Act; 
द्वारा अपने पास रग्ने जाएंगे । 

( c ) “ Agmark label" means the label specifying name of 
जहाँ ऐगमार्यः श्रेणीकृत पैकेज उन पर उपदमिन अवमान 

commodity , stade designation and bearing prescrited 
प्रति के पश्चात के कारण घाभार में अभिग्रहीन किए जाते 

insignia ; 
हैं वहां प्राधिकृत प्रधिकारी संपन्न व्यक्ति पर उक्न पैकेज न 

(d ) " Agmark leplica " means a grade designation mark , 

in lieu of Agmutk label consisting of prescribed 
टाचने के लिए लिखित प्रावेश की तामील कर सकेगा और 

design with the word " AGMARK " and the Certifi 
मयन प्राधिकन पैकर को उक्त पैकेज बाजार से सुरंम हटाने 

cate of Authorisation number ; 
के लिए एक रजिस्ट्रीकृत सूचना जारी पर मकेगा और यदि 

(c ) " Agricultural Marketing Adviser " means the Agricul 
ऐसा मंया व्यक्ति जिसमे पैकेज अभिग्रहीन किए गए हैं , मा 

tural Marketing Adviser to the Government of 

India . 
चाहता है तो अधिकारी उस प्रकार अभिग्रहीन/निरूद्ध मभी 

(f) “ Authorised packer " means a person or a body of 
पैकेजों से श्रेणी अभिधान चिन्ह हटा सकेगा और उसके पश्चात 

persons who has heen granted Certificate of Autho 
ऐगे पैकेज को संबंद्ध ब्यक्ति को वापस कर सकेगा जिससे वह 

risation to grade designation marks may be applied , 
अभिग्रहीन किए गए थे । 

( ) " Authorised premises " mcuns the premises specified 

in the Cerificato of Authorization where alone the 
20 अपील : - - ( 1 ) उक्त विनिश्चय से व्यथित व्यक्ति 

grado designation marks may be applied ; 
संयम प्राधिकारी के विनिश्चय की तारीख से 15 दिन के भीतर कृषि 

( h ) “ Approved Chemist " mcans Chemist approved by the 
विपणन सलाहकार को अपील कर सकेगा । 

competent authority to undertahc Agmark grading ; 
( 2 ) कृषि विपणन मलाहकार मंबद्ध प्राधिकारी से प्रेमी वस्तायेजें , 

(1) “ Approved laboratory " means laboratory approved by 

the competent authority for testing of an articls for 
मंगा मकेगा और ऐमी जांच के पश्चात, जो वह उचित समझे, उपयुक्त , 

Agmark grading, 
प्रादेश पारित कर सकेगा जो संबंद्ध पम्मकारों के लिए अंतिम और प्रायद्ध 

(j) " Central Agmark Laboratory means the apex lahora 
कर होंगे । परन्तु ऐसे मामलों में जहां कृषि विपणन मलाहकार सक्षम 

tory of the Directorate of Marlcting and Inspection . 
प्राधिकारी है, वहां अपील प्राधिकारी केंद्रीय सरकार होगी । 

( k ) " Certificate of Authorisation means a certificate in 

prescribed perfurma issued under these rules autho 
[ सं 21-14/ 87 -एम -2] 

rising a person or body of persons to made and 
सरला गोपालन , मंयुक्त सचिव 

mark an article with grade designation marks ; 

(1) " Certificate of Agmark Grading" means a certificate 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

in prescribed porforma issued by an iltihorised 

Officer in l espect of Agmark graded consignment 
(Deparlment of Rural Development) 

meant for export , 
New Dellii, the 17th May , 1989 

(m ) " Consumer " means a person or a body of persons 

who has purchased the article for personal, domestic 
G .S . R , 434 , - -Whereas the draft General Grading and 

or household ve or consumption . 
Marketing Rules, 1988 were published, as required by section 3 

( n ) " Directorate " means Directorate of Marketing and 
of the Agricultural Produce ( Grading and Marking ) Act, 1937 
( 1 of 1937 ) under the notification of the Government of 

Inspection of the Government of India ; 
India , Ministry of Agricultural (Department of Rural Deve 

(0 ) " Morking" includes stamping grade designation irak 
lorment) GSR No. 206 dated 26 - 3 - 88 in the Gazette of 

on an article or affixation of Anark labels or 
India , Part -II Section- 3 , Sub -section ( i) dated 26th March, 

printing stercilling of Agmark replica on the cover 
1988 inviting objectons and suggestions from all the persons 

ing or containor . 
likely to be affected thereby, before the expiry of the period 
of fortyfive days from the date on which copies of he 

(p ) " Prescrihed ” ineans prescribed under Rules or in 
Gazelle , containing the said notification are made available 

structions issued under the provisions of the Act; 
to the public ; 

( q ) “ Regional Agmark Laboratory moong a laboratory 
____ And, whereas, the said Gazette was made avirilable to 

set up by the Directorate of Markoting and Inspec 
the public on 19 . 488%B 

tion for testing schedule articles , 
And , wherears , the ohjectiores suggestions received in respect 

(r) “ Trade Brand Label" includes private mails, brand , 
of the said draft rules liave been considered by the Central 

label, pictorial representation, used of proposed 11 
Government ; 

be used by an authorised packer. 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

(s) " Date of expiry " means the date by which the prn . 
section - 3 of the said Act and in supersession of the General 

duct should be consumed , 
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3. Grant of Certificato of Authorisation ) Any person 

(b ) that during the operation of the Certilicile , lic 
of body of persons desjroes of being authorised 10 yinde and 
mark an article under the provisions of the Act shall apply 

aulhurised packer shall, al all reasonable lines, five 
to the Agricultural Marketing Adviser or Bay her officer 

access to the promises named therein diny person 
of the Central or Stute Government authorised by the Agri 

duty i uthoriscd by thic Agriculuiul Marketing Advisei 

and shall aloid hiſ facilities for uscertilining 
cultural Marketing adviser , 

that 

marking is correcil, peiformçu ; 
( 2 ) An application for authorisation shall be accompaniet 

10 ) 11 :41 the authorised pacher shall beep a second of 
by, 

the number OL packages marked with Ouch grudu 
( a ) Propcictorship declamation or partnership 

designation mark and will per init any person duly 

deed or 
Memorandum ud Articles of Association or Bye 

authorised by the Agricultural Markoting Adviser lo 
laws of the Society , as the case may be ; 

cxamine the recoid ; 

( d ) that the aurturised pacher shall permit inny person 
(b ) blueprint of the promises proposed to be used to 

duly authorised by Agricultural Marketing Adviser lo 
grade and Dark the commodity ; 

upen und spect any pachage bearing a dude desig 
( c ) ownership declaration) on non - judicia ) slamp paper 

nation mark or to take samples of any graced 
about the premises or the consent of the owner of 

produco, provided that all samples shall be paid for; 
the premises ; 

( c ) that any person dily authorised by the Agricultural 

malkeung Adviser may cancel or remove a grade 
(d ) consent of approved laboratory, grinding mill elc , 

designation mark from any produce , should such po . 
wlicrever applicable ; 

duce be folind to be not conforming to the dutini 

tion of quality prescribed for thc giade design110101 
(e ) : pecimen copies of trade brand label, if any, ulong 

assigacd ; 
with declaration about ownership of the trudc trand 
label and an undertaking to use the same, on pci 

(1 ) that all the rules nade under the act und | iDILIC 
mission , for Agniark gradet product only : 

tions relating to grading and marking of an uticle 

Linder provisions of the Act which may lie ssuod by 
(f) prescribed foc, if any, for grant of Certificate of 

the Agricultural Marketing Adviser or the officer 
Authorisation ; and 

Authorised by him /her from time to time shell to 

Observed ; 
(8 ) any other particulars as may be specified from time to 

(6 ) that the authorised pacher shall be le puns:blo 10 
time, 

prohibit the sale and arrangc for withdaill! ng from 

narket, after the date of expiry , wherever prescribed 
(3 ) An application for authorisation shull be signed by the 

all tlie packages graded aud marked by him ; and 
proprictor, partner sir the Managing Director of the firm OI 
by any other person cuthorised to sign any declaration on 

(h ) that the authorised packer shall be responsible if any 
behalf of the firm . The name and designation of the person 

person representing the firm indulges in any malprac. 
signing the application shall be clearly recorded in be 

tices or obstructs the authorised officer i dischal lto 
application. 

of his official dutics. 

(i) that the authorised racker shall hand over the Certifi 
(4 ) The application for authorisation shall be submitted 

cate of Authorismion to Agricultural Markuling 
through 

Adviser or any officer authorived by him /her ( ll 

demand in writing ui any time and obian il proper 
(a ) the concerned State authority and / or office of tho 

seceipt therefor. 
Directorate in respoct of grading for domestic 
market , and 

4 . Rencwol of Certificate of Authorisation . — 11 ) Tle culti 

ticate of illthatsution shall be valid , normally , for 
(b ) the ncuresi ofice of tlic Directorate in cspect of 

the period coding financial year from thc tate of 
gruding for export. 

isyup and thereafiel, will be screwed , on ihc basis 

of glading performance and on application by the 
( 5 ) On recoipt of the application authorisation , the conceracu 

packer , for subsequent financial years. 
20hority shall make ICCcasary arrangements for vertication 
of the bonafides of the applicant and inspection of the pre 

( 2 ) The application for lonewal of the certijonte shall he 
miscs , laboratory , processing units otc ., and on beiug saliti ed submitted in the prescribed form alongwith the certificate of 
that the applicant is a fit and proper person to receive the 

althorisation and foc for rencwal, as may be preverilica , 
Certificate of Authorisation , shall forward the application with 

Lefcre expiry of the validity period and no anglication for 
reconimendation for luc of certificate of Authorisation to the 

Tenewal of certificate of authorisation shall be cutcrained 
competent Authority , 

beyond 30 days of expiry of validity period, 
(6 ) A Certificate of Authorisation shall be issucd to the (3 ) On receipt of the application for renewall and after 
applicant by the Agricultural Marketing Adviser er any officer Verifying the grading performance and payment Go:lcin 
of the Central or State Government authorised by the Agri Nicnt dues, the competent authority , namely , Agricultural 
cultural Marketing Adviser. 

Marketing Adviser or any ofllor of the Directorate of State 

Government autliorised by the Agricultural Markmine Advice 
(7 ) Each Certificate of Authorisation shall stato 

in this behalf , will renew 1h : certificate of authorization for a 

period not exceeding two years at a time and return the sane 
(a ) the same, style and address of the authorisej packer ; 

tu the raclet. 
(b ) the article to which alone the grade designationmarks 

( 4 ) The authorised perler , having submitted the applica 
may, under the Certificate , be applied ; 

tion for rencwal within the prescribed period , and unless 
( c) the premises at which alone the grade desiynation 

the grading 

specifically informed otherwise , may continue 
marks may be afplied ; 

beyond validity reriod of the certificate in anticipation of its 

renewal 
( d ) the period for which the Certificate is valid ; and 

(5 ) If the authorised racker is not desirous of craining 
(c ) the name of approved laboratory , processing uni! , 

gracting work , the certificate of authorisation shall be returned 
trado brand label, etc ., wherever applicable . 

to 

within one month after expiry of validity period lo 
( 8 ) It shall be the condilion of every certificate of authori issuing authority for cancellation . 
setion - - 

5. Changes in the Certificate of Authorisation . - ( 1) Any 

change in the name style or address of the autoriseil nacker 
(a ) that grade designatior marks shall be applied only to 

the articles) nientioned in the Certiſicate of Auto sliall be coinmunicated , alongwith the certilicate of 2 .1th crin 
risation , during the validity period and at the pie tion , to the cortificate swing Authority , willin z period of 30 
mises therein mentioned ; 

days, for incorporating the same in 11o certificate . 
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( 2 ) If ihe authorised pucher desires any change in the given for showing cause why the approval should not bo 
premises, an application along with the requisi e cevimenty withdrawn . 
shall be submited to the Agricultural Market Adviser or 

9 . Tiaining and apuroval of chemist. — 1 ) A chemist may 
any othur olccr of the cotral or State Governu .en ! Wutho 

be approved by the Agricultural Marketing dviger or any 
riscd iu this behalf by the Agricultural Marketing Adviser , 
who after ascertaining suitability of proposed premises shall 

other officer of the Directorate or the State Government 

authorised by Aymcultural Marketing Advises founding and 
Murid the same in the Curticale . 

marking of an article under provisions of the Act provided 
6 . Issue ut duplicate ( cilicate of Authoriston , - 1f the 
cei tificate of authorisation is damaged , mutilated or lost, 

(a ) he /she possesses the minimum prescribed qualifica 
The authorised her wall apply , in the picsufjftdion , io 

tion , and 
the Ceililicale issuling outhority for issue of duplivalle elles 

( b ) he /she successfully completes the prescribed training 
licate alongwith the damaged /mutilated certificate or un 

in the analysis and procedure for grading 
allidavit in prescribed 200 and copy of thic i , K . 10 

and 
lust 

marking of the commodity , 
ceruificare and prescribed lee , if any. A duplicate cercule 
shall accordingly be issued to the authorised Ruckci . 

(2 ) It shall be a conduivel of approval of Chemist : 
7 . Suspension or correlation of Certificate of Illiprisit 

(a ) thut the approved Chemist shall strictly follow the 
lion -- ( 1 ) Any cultivades ut uuthorisation may be suspended 

lostructions 153ued for inspection , sampling , analysis , 
or cancelled by the Afilcultural Marketing Ause , or any 

puching, maching and sealing of the article ; 
ciler ullicer of the Directorate or State Govc : ] ]llent uuih 
led ly the Agricultural Murketing Adviser in this beliaif, 

(b ) that the approved Chemist shall maintain greding re 
if he is satisfied ,- - 

cord in the prescribed manner und 2ngue nely 

submission of the periodical returns as may he 
(a ) that the authorised fucker has not ipplicu ile glade 

specified from time to limc; und 
designation nark , correctly ; or 

( c ) that the approved Chemist shall be responsible for 
(b ) that the authors. d packer has contravencd ny ut tic 

sale custody and proper accounting of Agmark 
Provisions of the Act; or 

Jabels, Agmark replica beuring containers, sealing 

pliers , etc ., und for realisation and timely scmittance 
( c ) that the authorised pucker has violated any rule or 

of Government dues. 
bus lailed to comply with any of the jaisliuclicinis 
issued under the provisions of the Act. 

(3 ) The services of an approved chemist shall not be 

terminated without prior approval of the Agricultural Market 
(2 ) NU Celificate of cuthorisation shall be suspended or 

ing Adviser or any viter duly authorised officer , in this 
( colled , unles, 

behalf . 
( a ) A Noive in Ving has been given to inc ullused 

(4 ) Resignation tendered by an approved chemist may be 
pacher , ut tlic address stated in the Leclilluille 

accepted only after written intimation to the concerned Re 
Autlinationi, conveying the intcution luwe 50 

gionul Officer of the Circctorate and after getting it clearunce 
stating thio ftultus for the proposed action ; ild 

from that officer in respect of surrendering Acinart labels 
(b ) giving him an upco : unity lo furoint the explanation , 

and sealing pliers , etc ., by the Chemist alongwiih lipto date 

gruding returns to the Directorate , 
if any, w thuis period of 14 days froille vile ul 
ieceipt of the notice. 

( 5 ) The " pproval accorded to the Chemist may be with 
( 3 ) If after culetul consideration of the explanation iL 

drawn by the Agricululal Marketing Adviser or any other 

otficer duly auihorised in this bclirlf if there and raisons 10 
Dhew , if any , by the authorised packer , the coins. clou althy . 

believe that the Chemist has 
rity decided 10 Uspend oi cancel thc Cortili: ita , le con 

failed to comply with the 
cerned packer shall is so intimated with intrUCL01 1:) 

prescribed instructions or procedures for grading arxi mark 
discontinue ſurthwith glacing and marking of liic commodity 

ing or violated any of the conditions of aprroval : 
and 10 surrender ceililiate of authorsalion , 4litus and 

Provided that on opportunity siall lac given to the approved 
marking equipments , Agmaik labels and conC ) i vetliny Chemist for showing crusc as to why tho approval slould 
Agnaik seslica elc . 10 ilic Directorate , 

not be withdrawn . 
8 . Approval of laivoratory : - ( 1 ) In respect of a bul :. dily 

10 . Grade designation marks. ( 1 ) Grade designan nicks 
which requires laboratory testing for quality ily !40) , 1/ 144 Vull consist or Igmark labels of diferent types , namely , 
applicant / authorised pchur shall, with the pionit of 

lie - on -labels, pantc on -lalicis, Banderol labels , etc . Each 
Agricultural Marketing Adviser or any other oliver of the 

Agmark label shall carry letters) indicating series and scriad 
Directorate or Stile Govenment authorised by the Agricul 

nuniber , 
Tural Marketing Adver in this behall, either 

( 2 ) The Slate authorities and the approved laboratoric , small 
( a ) sel up his own laboratory as per presurib noms, ou 

obtain their requirements of Agmark labels from Dte . 
( b ) have access to an approved state ( ladin ! abra 

13 ) Use of " Agojurk Replica " in lieu of Aymark labels 
tory or ( popratic / Association Labuitory ura 

will be allowed only by such authorised packers to whom 
Private Commercial Laboratory , 

specific permission to this eficct has been granted by tbe 
( 2 ) Privale convuurcıl laboratory shall be colded PDIU 

Agriculture Marketing Advisor or an officer authoriscd by 

hlm in this behalf. 
val for piading and making of an article undei provisions 
of the Act : 

(4 ) The permission to lisc " Agmark Replica " in lieu of 

Agmaik labels may , on receipt of application in the pres 
Provided there is no State Gladiny Labora , y at the 

cribed form , he granted provided that the applicant has 
centre and / or on specifc reconimendations of the clncerned 

been holder of certificate of authorisation for alienst two 
state authorities . 

preceding yeurs und uring which the grading performance 
Provided further chit lie owner of the private commercial 

has been saisfactory and has used not less than 50 Tholland 

Agmark labels per annum . However, depending on the merit 
laboratory execute a stiroty bond or gives security deposit for 

of individual case, these conditions may be relaxel. 
an amount as may be prescribed by the Central Goicinment. 

(5 ) The " Apmak Puplica " berring containers Tall be 
(3 ) Approval of a laboratory, whether picker s own luho 

printed and /or inanofactured only by guch prinn lirey or 
ratory , or State grading laboratory , or Cooperative Associe 

manufacturing unit which has been permitted for the pulposo 
tion laboratory , or private commercial laboratory , may be with 

by the Agricultural Marketing Adviser or an offic - r anthorised 
drawn by the competent authority if there are sufficient : easins 

by him in this lichull, 
to lelieve that the grading and marking is not correctly done 
and or that the rules and invructions issued thereof je not ( 6 ) It shall be the cardition for use of A ?mark Replion 
followed provided that a 14 days notice, in writing, 4011 lie that the detailed instructions issued for the purpose s11811 be 
given to the owner of the laboratory , and in an opportunity strictly adhered to and any violation thereof shall lead to 
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withdrawal of permission so granted without any notice. 


( a ) that the authorised packei furnish an undertaking 

wbout the eresponsibility of the graded packages 

even aftor sale ; ind 
( b ) that the exporter iunilies a declaration that the 

crudel consignment is teen cxamined and found 
to he conforming to the quality requirements of 
the importer as specilied in the contract. 


11 . Packing and marking. - ( 1 ) An article fiaded III 
accordance with the provisions of the Act, shall be 
pached in the manner and using the type of rackaging 
material and the pack sizes , by weight or number is ples 
ribed for the guid article : 

Provided that relaxation modification in the node of 
packing of a graded article may be allowed , on receipt of 
written requcst from the authorised Packer , by the Agri- nil 
tural Marketing Adviser or any othor officer authorisch 
by him in this bohalf, to meet the specific l equirement of 
the buyer . 


16. Redlcssal of consumers grievances and complaints . 
( 1 ) Conplaints and grievances of the consumers in res 
jovt of Agmuth graded products shall be made to the 

igricultural Marketing Adviser giving full particulars Te 
garưling Agmark label number, place of packing, trade 
brand , etc ., of the concerned product and to name and 
uddless of the scller, 


( 2 ) Every package containing Agmurk graded article will , 
in addition to the grace designation mark , carry such details 
like citiicate of authorisation number lot butch number , 
date of racking , place 01 packing, net Wejglit etc . ily pres 
cribed for the said article . 


i 


( 2 ) Woe. Ver tinc complaint is found 10 be fcaring, the 

ndah Alarheilig uvisor or an ouicer duly allo. :Seu 
do this chalb shall, Malmout prelililce 10 otheri n us 
1lay ve tadeo for misgrading pic ., dite l the t urned 

unded packer und or the seller of graded piojuch, 18 
muy be decided for 11cc - of cost replacement of the prodilet 
Lule Uoprann Wirhin 30 days on the issuv of such 
dircction . 


( 3 ) Private marks , if any, applicd on thc pachages of 
Agmark graded article shall not represent quality or grade 
dwerent from that indicated by the grade designillion mik 
affixed thereon , 


( 4 ) In respect of such articles wherc expiry period las 
buen prescribed , thic date of expiry shall be prominently 
marked on the puchagos. 


( i ) ile comlainant, if so desi. ed , may also get thic 
Filmpie analysed from any other laboratory recognid by 
the Ducolorate . 


+ ) In case lc is not satislied witli the result of the 
investigation of te Diectorate , the complainant nnoy 
visa to wwSt ut tie satople y lle Central Avinurk 
Laboritviy , Villas Vacion shall be final. 


12 . Sumpcnsion of Gadig under Agmuk , — Withholding 
issuo of grade designation marks , -- The issue or usc of grilde 
designation marks i. e . Agmaik labels or Agmark replicit 
bearing containers , may be withheld or withdrawn by the 
Agricultural Marketing Adviser or a person authori cd by 
him in this behall without any notice , for such a period ası 
he may consider ospedient in the interest of better market 
ing, if he is satisfied or has seisons to believe that the 
authorised packor is not applying or is not likely to apply , 
grude designation marks correctly , 


di. N017s for comensation. - ( 1 ) Wherever it rigmack 
bled figure in found to be not conturuung lo illo uelint 
Jou of the quality prescribed for the grade designaiwn marks 
of the produce and the grado de: 1gnation marks are calleelied 
or romoved from such produce belonging to tho distributcs 
id uut l ililolised packer s , the latter shall, when so 
ulluvted by tho Agricultural Marketing Adviser , make good 
to the former any loss sustained as a result of the icinovil 
ul grado dcsignation mark , the loss being eyluten on 
Lue basis of the additional value that the properly bradeu 
produce would have Outuined in the market over and above 
Le turient market Villuc of the corresponding dilantity of 
· the ungraded produce . 


13 . Payment of charycs / fees. The authorised pucher shall 
pay such charges as may be prescribed by the Central 
Covernment from time to time towards the expenses iacuit 
ed in connection with the 


( ) in lespert vi komplaint of vu individual consumci 
Wiele free of Lost Teplacement 0 ), y not be possible for 
412y rcusou iTutocycr , the authorised pacher and on the 
seller of gluded product, is may be decided , ball, when 
so directed by the Agricultural Marketing Adviso , rcinbursc 
10 the complainant the actual price paid as per vitsh menio 
or on the basis of current market price of comparable 
quality and corresponding quantity of the producc . 


( 21) grajitud pcriodic:+1 renewal of ( ertuluic of 

Authorisation ; 
( 11 ) Inde of duplícale ( citificate of luthorisation . 
(c ) training of Chemists employed hy the authorised 

packer ; and 
( d ) measures for enforcing the quality control of 

scheduled articles marked with grade designition 
mark including testing of samples and inspection 

of such articlos, or 
( e ) with any publicity work carricd out to promote the 

sale of any class of articlos . 
14 . Power to obtain information - - Every authorised pac 
ker shall furnish , on demand , to the Agricultural Marketing 
Adviyes or any other duly authorised oficer such joforma 
tion , return or report in icspect of any of the scheduled 
articles which the authority may consider necessary for 
carrying out the provisions of the Act. 


18 . Puwery of cntry , inspection and search . Any officer 
duly authorised by the Agricultural Marketing Adviser may , 
in exercise of the powers conferred under Soction 3 ( 4 ) of 
11e Act, cnter any prcruises, at any reasonable time, and 
inspect in storage , processing, packaging and transit urd 
Search for tic Agricultural produce against any cotravel 
1107 of the provisions of this Act or the ruley made there 
under, 


15. Certificate of Agmark grading . - ( 1 ) Every consi 
portent of a scheduled article graded and marked , under the 
provisions of the Act, for export shall be covered by a 
Certificnto of Agmark Grading which shall be is -lied in 
prescribed form on restest , to tho authorised Facher by 
an officer iuthori- cd in this bohalf by the Agricultural 
Murhoting Adviyer . 


19 . Seizure , detention and dispozi ) - ( 1 ) An officer duly 
authorised by the Agricultural Marketing Advisor may, in 
exercise of tlie powers conferred under Section 3 ( B ) of 
tic Act, seize any article in relation to which the Oficer 
het s reason to helieve that any provision of the Act or rules 
muc thereunder hus becn or is being or appears to have 
heen contravened. 

12 ) The provisions of Section 102 of the Code of Crin 
minul Procedure , 1973 , relating to seizure , shall apply to 
Cipry cizule made uniter suh -rule ( 1 ) . 

Il Ver Muthoricui officer fails it 1101 Practable to 
Fize Any Sich article , the said officer mny certe on the 
lilinler ol lithorne representative of the owner of the 
concol ncd premiscs or cutablishment, a written order that 


( 2 ) In the event of sale of Agm :ırk yraded conteniment 
to an ernorier who is not an authorised packer , illc ( orti 
ficate of Agnarh grading nay , written renu . . olie 

thorised hacker, lie endured in favour of the empater 
provided 
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he /sho shall not remove or part with or Olhei wiso deal 

custody by the said olliver for preccedint under 
with the article except with the previous permission of thie 

the Act; 
said officer , 

( d ) \ ncre the consigoment scized or detained has been 
( 4 ) If the authorised ollicer is of the opinion that the 

declared or suspected to be misgraded " , attracting 
article so scized or detained is subject to speedy or jurural 

action under Section 5 ( A ) of the Act , tlie other 
decay or it is otherwise cxpeclient in the public interest to 

may , after completing action as prescribed under 
do so , he may dispose of suich article in the manner as 

( a ) and ( b ) above, get the grade designation 
presicribed, namely : 

marks anal seals removed liom the remaining 

packages , and return the packages or contents 
( a ) The authorized otlicer ;111 prepare a detailed r c 

thereof to the person fioni whom seized , The 
rort in respect vt ilic consignment package article 

grade designation marks and seals or the empty 
seized or detained indicating the date , place , nunc 

containers with the grande designation Marks print 
anul ddresy of person from whom tlic materiul is 

ed thercon shall be retained by the ollicer for pro 
seized or detained , name of the commodity , number 

Veeding under the Act ; 
of pichages , size of packing, mode of puching , 
particulars of trade brand label private trade marks 

( c ) Where the Agmark graded packages are seized from 
on the containers, particulars of the grade designa 

the market for being sold after the lapsc of the 
TV2 marks allixed on the packages , etc ., illid obtaio 

expily period indicates thereon , the authorje 
vignature of the person concerned and two witnes 

ollicer may serve a written order on the concerned 
ses on the l eport; 

person not to sell the said packages and issue a 

Icgistered notice to the concerned authorised packer 
( b ) Out of the total packages so seizedlaetained , the 

tu withdraw the said packages from the market 
ollicer may select, al junduni, three packages & get 

immediately or if the concerned person from 
the same suitably sealed , individual und separately , 

whom the packages are seized , 50 desires , the officer 
bcaring signatures of the officer , the owner of 

may remove the grade designation marks from 
authorised representat. ve of the owner of pre 

all the packages so seized detained and thereafter 
niises / establishments and two witnesses, One sealed 

return such packages to the concerned person from 
package shall be handed over to the owner or his 

whom they were seized . 
anthorised representative under proper acknowled 
gement and the remaining two scaled packages 

20 . Appeal - ( 1) An appeal may be preferred to the 
whall be retained by the said officer for proceeding Agricultural Marketing Adviser within 15 days from the 
Lider the Act; 

dute of decision of the conccncd competent authority by 
( c ) Where the article is seized for suspected coun er 

the person aggrieved by the said decision . 
feiting of grade designation marks , attracting action 

( 2 ) The Agricultural Marketing Adviser may call for such 
under sections of the Act or suspected unauthoris 

documents from the concerned authority ond inay after 
ed marking with grade designation mark , attracting 

such enquiry as considered necessary pass suitable orders 
action under section 4 of the Act, the said officer 
may , after completing action us per ( a ) & ( b ) 

which shall be final and binding on all parties concerned : 
above , allow the remaining containers packages to 
be opened in such a manner that the grade designa 

Provided in the cases where Agricultural Marketing Ad 
tion marks allired on the containers packages re 

viser is the competent authority , the appellate authority 
main intact and the contents thereof may be re 

will be the Central Ciovernment. 
turned to the concerned person from whom the 
consignment is seized . The empty containers heurs 

INo. 21- 24 /87 - M -111 
ing the grande designation mark shall be taken in 

SAKALA GOPALAN , JI. Secy . 


( कृषि और पहकारिता विभाग ) 


to forester, 197 , 1989 


T. T .F . 135.-- -Tha , Faunt # 794 309 # # ETT 9877 AUT et ut with any of the way for a fer 
के पद में संबंध है ममेकिन मारिम्यकी परियोजना, ( जीवन बेष्टा सेवा केन्द्र ) भर्ती नियम , 1983 का अतिक्रमण करते हए से अतिक्रमण करने से पहले की गयी 
अथवा किए जाने के लिए छोड़ी गई बातों के सिवाय एतद्द्वारा ममेकित मास्पिकी परियोजना, कोचीन में सेवा शिल्प वैज्ञानिक के पद पर भर्ती की पद्धति का 
यिनियमन करने के लिा : निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :--- 

1. Fift:thy is us TRT -( 1 ) E FATAP FT # fra anu pirf4727 Hrf** * BUSIHAT ( fra at Far ) fata , 1989 , 
( : ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्राप्त होंगे । 

2 पद संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान :- - उक्त पद /पत्रों की संख्या, उसका उनका वर्गीकरण और वेतनमान व होगा/ये होगे , जो इन नियमों से उपाय 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है है । 

3. भर्मी की पद्धति, आयु सीमा और प्रहंताएं आदि : - उक्त प६/पदों पर भर्ती की पक्षनि , प्रायु सीमा , अर्हताएं और उससे उनसे संबंधित अन्य बाते 
int it got na upit o FH 5 11 # falafare te 

to foreign : F FH 
( क ) जिसने स व्यक्ति में भिगा पति या जिसकी पत्नी शोबित है, विमाह किया है , 

( ख ) जिमन अपने पति या अपनी पत्नी के जावित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
T Th T fifty 77 TIHTI EMIT : 

__ यदि कन्ट्री मरकार का पाई समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से पवित और विवाह के अन्य पक्षकार को लारा स्यीय विधि के अधीन 
प्राशेप और मा करने के लिए अन्य प्राधार है ना यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 


[ भाग IJ -- खंड 3 (11 ] भाग्त मा राजगन्न : शून 17, (548 ) ज्येष्ठ 17, 1111 
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5. शिथिल करने की शक्नि : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावधन या समोनोन है, वहाँ जह उसके लिए सो माग 5 , 
उन्हें लेखबद्ध करझे तथा गंघ लोक सेवा प्रायोग से पगगर्ग फरक , नियमों के निमी उगवना को किसी वर्ग या पर के व्यक्तिगी पी बायन, नारा 
शिथिल कर सकेगी । 

____ 6. व्यानि - -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों , आय सीमा में घाट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वाग प्रम मंबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के पान, मार अन (चित जातियों, पनविन जनगामयों, भूना गैनिकों और अन्य विशेष प्रबर्ग क्लियों 
के लिा नगवा करना अपेक्षित है । 

सनी 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

चयन पद मेवा में जोड़े गए वर्षों मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अथवा का फायदा केन्द्रीय के लिए प्रायमीमा 
अचयन पद मिबिल मेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अन शेय 

है या नहीं 


वर्गीकरण - 


Iान 


3 


चयन 


नहीं 


सेवा शिल्प वैज्ञानिक 1 * ( 1989 ) सामान्य केन्द्रीय मेवा, 2000- 60-2300 
( एल . एम . ए . ) कार्यभार के समूह घ राजपवित , द . रो .- 75- 3200 

आधार पर अननुमषिदीय 100- 3500 पये 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनदेशों या आदेणों के अन मार 
मरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्षे 

मक ढील दी जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( जनमे 
भिम्न जो अंडमान और निकोबार 
लीप समय और नमीप में रहते हैं ) 
अावेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


- - - 

_ 


- - - - - 
- 


- 
- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 

प्रर्हताएं 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन परिवीक्षा की प्रायधि, यदि कोई हो । 
प्राय और शैक्षिक प्रहतार प्रोमति की दशा में लागू 

होंगी या नहीं 


- -- - 


- - - 


- - - - - 


- " 


. - - -- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


. . 


- - 


. . 


. 


- - - 
10 


2 वर्ष 


अनिवार्य : 

प्राय : नहीं 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विविद्यालय के प्राणिनिजाम में शौक्षिक अर्हता : सम्भ 1 2 में बनाई गई स्तर तक 

मास्टर डिग्री अथवा मत्म्य विज्ञान में डिग्री अथवा गमकक्ष 
अर्हता । 

प्रथया 
बेन्द्रीय माम्पिकी शिक्षा संस्थान , बम्बई मे मन्य -विज्ञान 

में ट्रिपलोमा अथवा समकक्ष अना । 
( 2 ) जीवन रक्षक उपकरणों तथा फीणिग गियर प्रौद्योगिकी के 

रम्य रखाव मफ़ाई प्रादि करने का 3 वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) लाइफ रेफ्ट प्रमंत्र द्वारा जारी किया गया लाइफ रेफ्ट 

इन्फलेटेबल का निरीक्षण और मेया में प्रणिक्षण प्रमाण पत्र । 
टपण . 
( 1 ) अहंताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियो के मामले में संघ लोक 

मेवा आयोग के वियेकानसार णिथिल की जा सकती हैं । 
( 2 ) अनमय संबंधी अर्हमा ( ग्रईना ) संघ लोक सेवा प्रायोग 

के लियेकानमार अनमुचित मानियों और अन सूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों के मामले में उस दणा में शिथिल 
की जा सकती है ( . ), जबकि चयन के किमी प्रश्रम पर 
मंघ लोक मेवा आयोग की यह गय है कि उनके लिए 
पाक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रमन याने इन गम दायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
युगलन्ध नहीं हो माग । 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


_ 


- 


- - - - 


- 


- 


. 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - - - - 


- . - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - -... - - 
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भर्ती की पहल,पार्टी की । बा म नापा 

पोन्नति प्रतिनियुमिर-मानान्तरण ग भर्ती की दशा में ले श्रेणिया जिनगे 
नान्तरण द्वारा बिगिन पासमा भर्ग जाने वाली रिक्तियों 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ म्यामांतरण किया जायेगा 
की प्रतिशतमा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न होगकने पर सीधी भी टाग 


- - -- - ---- -- -- -- - -- -- - - - -- - - - - - - - -- -- - - 
प्रोमति : 
गीयर तकनीशियम और मात्स्यकी सहायक से संबंधित ग्रेड में 8 वर्ष 

की नियमित मेवा और सरफार गरबारी प्रतिष्ठान द्वारा जारी 
किए गए एम . एम . डी . मान्यता प्राप्त हुन पलेटेबल लाइफ रेफ्ट 
मर्विमिंग ट्रेनिंग सर्टीफिकेट । 

- - - - - - - 


- - - - - ----- - - --- - -- - -- - - --- - -- 


- 


- 


-- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है सो उमकी संरचना 


मी करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 

परामर्शकिया जायगा । 


13 


14 


+ 


सीधे भर्ती करने की दशा में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा । 
पुष्टिकरण से सबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्रवाहियाँ संघ 
लोक सेवा मायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । यदि प्रायोग द्वारा 
इनका अनुमोदन नहीं किया जाता है तो संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति समिति की 
एक अन्य बैठक मु लाई जाएगी । 


प्रप ख विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति और पुष्टिकरण पर विचार 

करने के लिए ) : , 
1. संबंधित संलग्न प्राधीनस्थ कार्यालय के विभाग कार्यालय प्रधाम , जो कि 

नियुक्न प्राधिकारी हैं -~- अध्यक्ष । 
2. कृषि प्रौर सहकारिता विभाग में संबंधित विभाग के प्रवर सचिव उप 

सचिव - - सदस्य । 
3. वानिकी प्रभाग के मामले में संयुक्त प्रायुक्त और उप वन महानिरीक्षक 

सवस्य । 
4. अप " ए " के राजपत्रित अधिकारी जिनके अधीन ग्रुप बी के संबंधित 

अधिकारी को कार्य करना है कर रहे हैं — सदस्य । 
5. अनुसूचित जातिप , मुसूचित जनजाति के उसी पद के अधिकारी जो कि 
संबंधित संलग्न आधीनस्थ कार्यालय से संबंध रखते हों अथवा ऐसा 
अधिकारी को स्थानीय रूप से स्थित दुसरे कार्यालय में कार्य कर रहा 
हो - सदस्य । 


[ सं . 5 - 33/ 84-- मा ( प्रशासन 1 ) 

के . वी . श्रीनिवासन, अवर सचिव 


(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 19th May , 1989 


G . S. R . 435. ---In cxercise of the Fowers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Integrated Fisheries Project (Life Raft Service Station ) 
Recruitment Rules, 1983 in so far as they relate to the post 
of Service Technologist , except as respects things done or 
omitted to be done before such supcression , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Service Technologist in the Integ 
rated Fisheries Project, Cochin, namely : 

1 . Short title and commencemerit . - ~ ( 1 ) These rules inary eb 
called the Integrated Fisheries Project (Life Raſt Service 
Station) Recruitment Rules, 1988 ; and 

( ii) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


4 . Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into or contractel a marriage with a 

person having a spouse living ; Pr 
(b ) who having A spouse living, las entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the l ersonal 
luw applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 

of this rule. 
5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opition that it is necessary or expedient to do so , it may 
by order for reasons to be recorded in writing acd in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


2. Number of post, classification and scale of pay .- - The 
number of the said posts , their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specifled in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc.- - 
The method of recruitment, age limit. qualitications and other 
matters related to the said posts shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid. 


6 Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit md other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Sche .liuled Trics. Ex 
servicemen and cther special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
liine to time in this regard . 


[YTT II - - 
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SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for directrecruits 


Number 
of 
pofits 


Whcthci 
gelection post 
or non 
selection post 


Whether 
benefit of 
added years of 
service admissi 
able under rule 
30 of the 
Central Civil 
service (Pension ) 
Rules , 1972 , 


12 


(5 ) 


(6 ) 


(7 ) 


Selection 


No 


( 2 ) (3 ) 

(4 ) 
Servicc 

General Contral Rs. 2000 -60 - 
Technologist (1989) Service Group 2300 -EB -75 
(LSA ) 

B Gazetteti 3200 -100 - 3500 . 

Non -Ministerial, 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Not exceeding 30 yceis . 
(Rclaxable for Govt. sei Vents 
upto 5 years in accordance 

with the instructions of 
orders issued by the Central 
Government). 
Note : The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in 
Andaman & Nicobar Is 
lands and Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications required for 

direct recruits 


Pericd of Probation , if any. 


Whether age and educational qualifice . 
tions prescribed for direct recruits wil ) 
apply in the case of promotees 


9 


10 


2 years . 


Age : No 
Educational Qualifications : To be the 
extent indicated in Col, 12 . 


Essential : 
(1) Master s degree in Zoology or Degree in Fisheries 
Science ofaccrognised University or equivalent. 

OR 
Diploma in Fisheries Science fiom the Central 
Institute Fisheries Education , Bombay or 

equivalent . 
(ii) 3 years experience in handling/servicing of life 

$ iving applicances and fishing gear technology . 
(iii) Training Certificate in inspection and servicing of 

Inflatable Life Raftissued by the Life Raft 

Manufacture . 
Note 1 : Qualifications are relaxablc at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience is / 

ale relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in thecase ofcandidates belon 
ging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes 

if , atany stage of selection , the Union Public Servico 
Service Commission is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from these communi 
tles possessing the requisito experience are not 

likely to be available to fill up the vacancies reserved 
for them . 


In case of recruitment by promotion / deputatlon /transfer , grades 
from which promotion /deputation /transfer to be mado 


Method of Recruitment : Whcther by direct recruitmont or 
by promotion or by deputationrtransfer and percentage of 
the vacancies to be filled by various methods 

( 11 ) 
By promotion failing which by direct recruitment. 


( 12 ) 


- 


M 


PROMOTION : 
Gear Technician and Fishery Assistant with 8 years regular 
sorvice in the respectivo grade and possessiog MMD Appro 

ved Inflatable Life Raft Servicing Tralding Certificate issued 
by Govt./Government Undortaking . 


1471 GI/ 89 — 8 
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If a Departmental Promotion Committee cxists what iis its 

composition 


Circumstances in which -Union Public Service Commission is 
to be consulted in making recruitment 


- - 


- - 


- - . . ... 


(13) 


(14) 


Group B Departmental Promotion Committee (for conside - 

ring promotion and confirmation ) : 
1. Head of Department/ Office of the Attached /Subordinate 

office concerned, who is the appointing authority , Chairman 
2. · Under Sectotary /Deputy.Secretary of the concorned Divi 
sion in the Department of Agriculture and Cooperation . 

- Member 
3. Joint Commissioner or Deputy IGF in the case of Fores 
try Division, 

- Member 
4 . Group A Gazetted Officer under whom the Group B 
official concerned is to work /working 

- Member 
5. Scheduled Caste / Scheduled Tribe officer of the appropriate 

rank either belonging to the Attached /Subordinato office 
concerned or such an officer working in another office situated 
locally . 

- Member 


Union Public Service Commission shall be consulted while 

making direct recruitment, 
Note : The proceedings of the Departimental Promotion Co 

mmittco relating to confirmation shall be sent to the 
Commission for approval. If however, these are not 
approved by the Commission a fresh mecting of the Der 
partmental Promotion Committee to be presided over by 
the Chairman or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ No. 5- 33/84- Fy. ( Adm.)] 
K . V. SRINIVASAN , Under Secy. 


नई दिल्ली , 24 मई , 1989 
सा . का . नि . 436.. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय ( कृषि और महकारिता 
विभाग ) के अधीन केन्द्रीय हिमशीतित वीर्य उत्पावन और प्रशिक्षण संस्थान, हेस्सरपट्टा में आश लिपिक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम केन्द्रीय हिमशोतित वीर्य· उत्पादन और प्रशिक्षण संस्थान, हेस्मरघट्टा ( ममूह "ग 
पद ) मर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण वेतनमान :--- उपत पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपायड अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , प्रहमाएं प्रावि :--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
पूर्वोक्त प्रभुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता :- - यह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और 
एमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

____ 6. व्यावृति : -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनमातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों , 
के लिए फरमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


" 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का माम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सेवा में जोड़े हुए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अथवा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन व्यक्तियों के लिए प्रायु मीमा 
अचयन पद नियम , 1972 के नियम 30 

के अधीन अनुशेय है या नहीं 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


-- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


3 


56 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


प्राश लिपिक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


एक * ( 1989 ) 
कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 1400-40-1800 अचयन 
"ग " अराजपत्रित , द . रो . 50 
अननुसचिवीय 

2300 रु . 
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- 


- 


- 


- 


- 


भवाध 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रताप सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा का 

प्राय पौर शैक्षिक अहंसाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में यदि कोई हो । 
लागू होगी या नही 


- 


- 


10 


-- 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- 

लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


--- - - - - --- -- - - - - .. - - 
प्रोन्नति प्रतिनियुमित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणिय 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - - - - 


-- - - - - - - - - - - - - - 


II 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 

- - - 
11 
- - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - -- - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /प्रोन्नति द्वारा : 
( प्रतिनियुक्ति मंविदा की अवधि , जिसके प्रतर्गत उसी विभाग में इस 
नियुक्ति मे ठीक पहले पारित किमी अन्य फाडर बाह्य पद पर प्रति 
नियमित संविदा की अवधि है, साधारण सया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
ऐसे अधिकारी जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण करते हैं 
या कृपि और सहकारिता विभाग के पशुपालन प्रमाग के अन्य मधीनस्क 
कार्यालयों के ऐसे अधिकारी जिन्होंने 1200- 20 40 रु. वेतनमान में 

5 वर्ष नियमित सेवा को है । 
2. जिनके पास प्राशुलिपि ( अंग्रेजी-हिन्दी ) में 100 शब्द प्रति मिनट 
की गति है । 
प्रोन्नति : केन्द्रीय हिमशीतित वीर्य उत्पावन और प्रशिक्षण संस्थान , 
हेस्सरघट्टा के 1200- 2040 रु . वेतनमान वाले भाशुलिपिक श्रेणी 
3 में से, जिन्होंने नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


+ 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


+ 


- 


+ 


13 


14 


- 


- 


- 


लाग महीं होता 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( प्रोन्नति पुष्टि प्रादि के लिए ) 
1. मिदेशक , केन्द्रीय हिमशीतित वीर्य उत्पादन और प्रशिक्षण संस्थान , 
हेस्सरघटटा 

- अध्यक्ष 
2 . सहायक अनुसंधान अधिकारी, केन्द्रीय हिमशीतिः वीर्य उत्पादन और 
प्रशिक्षण संस्थान, हेस्सरघटटा 

- - सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार का एक बाहरी राजपत्रित अधिकारी 
___ ओ अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति या हो 

सबस्य 


- 


- 


सं . 14 - 13/ 88 - एल डी - II ] 

पार, करडीर, प्रवर सचिव 


New Delhi , the 24th May , 1989 


2. They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2. Number of posts , classification and scale of pay. - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedulo annexed to these rules . 


G . S. R. 436... - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Stenographer , Central Frozen Semen Pro 
duction and Training Institute , Hessarghatta under the Ministry 
of Agriculture (Department of Agriculture and Cooperation ), 
namely : 

1 . Short title and commencement.- - 1 ) These rules may be 
called the Central Frozen Semen Production and Training 
Institute , Hessarghatta (Group C Post ) Recruitment Rules, 
1989 . 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications otc. --- 
The method of recrultment to the said post, age limit, quli 
fications and other matters relating thereto , shall be as spe 
cified in columns 5 to 14 of the Schedulo aforosald . 
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4 . Disqualification . No person , 

3. Power to relax , — Where the Central Govornmont jy of 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

opinion that it is necessary or expodient so to do, it may , 
a person having a spouse living, or 

by ordor , for reasons to be recorded in writing, relax any 

of the provisions of these rules with respoct to any class or 
) who, having a spouso living, has entered into or category of persons . 

contracted a marriage with any porson , 
shall bo eligible for appointment to the said post : 

6 . Saving. - -Nothing in these rulos shall affect reservation 
Provided that tho Central Government may , if satisfied that relaxation of age limit and other concessions required to be 
such marriage is permjasiblo under the personal law applic provided for the Scheduled Castes, the Schedulod Tribes, FX 
able to such person and the other party to tho marriage and sorvicemen and other special categories of persons in accord 
that there are other grounds for so doing exempt any person anco with the orders issued by the Central Government from 
from the operation of this rulo . 

time to timo in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post Number of Classification 

Scale of pay 

Whether selection post or 
posts 

Non - gcliction post 
- - - - - - - 
1 2 

3 


Stenographer 


* one (1989) 


General Central Services , 
Group C Nop-Gazetted 
Ministorlel 


Rs. 1400 - 40 -1800 -EB -50 - 
50 -2300 . 


Non selection 


* Subject to 

variation 
depending 
on work 
load , 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


Wastar bunyit of a:ldd y :1 3 of servico Admisgiblo Ago limit for direct recruits 
under Rulo 30 of CentralCivilServices (Pepsion ) Rules. 


Educational and other qua 
lifications required for direct 
recruits 


6 


8 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


Whether age and bucational 

qualifications proscribed for 
direct recruits will apply in the 
caso of promotecs 


Period of probation Method of recruitment whother In case of recruitment by promotion / 
if any 

by direct recruitment or ly pro - deputation /transfer grades from which 
notion or by deputation / transfer promotion/deputation /transfor to be made. 
and percoptage of the vacancies 
to be filled by various methods 


10 


11 


12 


Not applicable 


Notapplicable 


By transfer on deputation /pro - Transfer on deputation : 
motion , 

1 . Officers holding analogus post: on 

regular basis , Or with 5 years regular 
service in the scale of Rs. 1200 -2040 
in other subordinate offices of Animal 
Husbandry Division of the Department 

of Agriculture and Cooperation . 
2 . Possessing a speed of 100 words per 

minute in Sterography (English -Hindi). 
Pron otion : - From Stenographer Grade II 

on the scale of Rs. 1200- 2040 of the 
Central Frozen Semen Producion and 
Training Institute , Hessarghatta with 
5 years regular service in the grade 
after appointment thereto on regular 

basis. 
(The period of deputation /contract in 

cluding the period of deputation /con 
tract in another ex -cadre post helu 
imediately preceding this Department 
shall ordinarily pot excoed three years). 
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- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


If a Dapartmental Pronotion Committee exists, what is its Circumstances in which the Union Public Service Commission 
composition. 

is to be consulted in making recruitment 
- - - - -- - - 

- - -- - - - - 

-- - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - 
13 

14 
-- -- - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - -- - - 
Departmental Promotion Committee , Group C 

Not applicable 
( for Promotion, Confirmation etc .) 
1 . Director of thic Cantral Frozen Semen Production and Training , 

Ingtitute , Hussarghattu . — Chairman 
2. Assistant Research Oficer , Central Frozen Semen Production 

and Training Institute, Hessarghatia, - -- Member , 
3 . Ono outside Gazetted Officer of the Central/State Government 

- Scheduled Castc/ Scheduled Tribes - Member . 


- 


[ No . 14 - 13/ 88 _ LD -II) 
R . KANDIR , Under Sacy, 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय 
(विज्ञान और प्रौद्योगिकी विमान ) 

नई दिल्ली, 26 मई, 1989 
सा . का . नि . 437 . : - - राष्ट्रपति , संविधान , के प्रम छेद 309 के 
परतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और (i ) भारतीय 
सर्वेक्षण समूह "क " भर्ती नियम , 1960, ( ii ) भारतीय सर्वेक्षण ( इंजी 
नियर, प्राधिकारी फोर से भर्ती ) नियम , 1950 और (iii ) मारतीय 
महासर्वेक्षक ( भारतीय सर्वेक्षण ) भर्ती नियम , 1974 को प्रधिकोत करते 
हए, उन बातों के सिवाय जिन्हें ऐसे प्रतिक्रमण से पूर्व किया गया है या 
करने का लोप किया गया है, भारतीय सर्वेक्षण में सन्ह "क " के पदों 
पर भर्ती की पद्धति को नियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं अर्थात् : - - 
1. संक्षिप्त नाम और पारंम : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 

___ " भारतीय सर्वेक्षण ( समूह "क " ) मेवा नियम , 1989 है । " । 

( 2 ) ये राणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय सर्वेक्षण सन्ह "क " सेवा का गठन :-- - ( 1 ) नियम 7 
और 8 के अधीन सेवा में निय क्त व्यक्तियों के लिये भारतीय सर्वेक्षण 
सन्ह "क " सेवा के रूप में शात सेवा का गठन किया जाएगा । 

( 2 ) परिभाषाएं : --- इन नियनों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा 
प्रपेक्षित न हो , 

( क ) " उपायंघ से इन नियमों का उपबंध अभिप्रेत है ; 
( ख ) " मायोग " से संभ लोक सेवा प्रायोग अभिप्रेत है ; 
( 7 ) "ड्यूटी पद " से अनुसूची 1, 2, 3 और 4 में सम्मिलित कोई 

भी पद, भले ही वह स्थाई हो या प्रस्याई, अभिप्रेत है 
( च ) “सरकार " से केंदीय सरकार अभिप्रेत है ; 
( उ. ) " श्रेणी " में सेवा की कोई श्रेणी मभिप्रेत है ; 
( च ) "किसी श्रेणी के संबंध में नियमित सेवा ” से उप थेगो में 

वीर्ष कालिक नियुक्ति के लिए अनुसूची 1, 2, 3 और 4 
में अधिकथित विहित प्रक्रिया के अनुसार चयन के पश्चात 
उस श्रेणी में की गई सेवा की अवधि या मवधियां अभिप्रेत 
हैं हैं और उसके अंत कोई ऐसो अवधि या प्राधियां भी 


( छ ) “ अनुसूची " से इन नियमों से उपायस अनुसूची अभिप्रेत है 
( अ ) " मनुसूचित जाति " और अनुसूचित जनजाति " का वही अर्थ 
होगा जो उनका क्रमशः संविधान के अनुच्छेद 366 के बर 

( 24 ) और ( 25 ) में है । 
( झ ) “ सेवा " से नियम 2 ( 1 ) के अधीन गठित भारतीय सर्वेक्षण 

( समूह "क " ) सेवा अभिप्रेत है ; 
( अ ) “नियंत्रफ प्राधिकारी " से भारत सरकार का विज्ञान और 

प्रौद्योगिकी मंत्रालय अभिप्रेत है ; 
( ट ) “विभागीय उम्मीदवारों" से ऐसे व्यक्ति अभिप्रेत हैं जिन्हें सेवा 

वृत्ति प्राधार या प्रतिनियुक्ति प्राधार से भिन्न किसी प्राधार 
पर मायोग से परामर्श करने के पश्चात या विभागीय प्रोम्नति 
समिति की सिफारिश पर नियुक्त किया गया है और जो ऐसे 
पर धारण कर रहे हैं या उनका किसी ऐसे पद पर धारणा 
धिकार है :- - 
( i) जो इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को अनुसूची 1 , 

2, 3 और 4 में विनिविष्ट है , या । 
( ii ) सेवा में काडर में लाया गया है और इस प्रकार कार 

में लाने की तारीख को सेवा के प्रारंभिक गठन के 
पश्चात अनुसूची 1, 2, 3 और 4 में सम्मिलित किया 

गया है । 
१. श्रेणिया, प्राधिकृत पद संख्या और उसका पुनविलोकन : --- ( 1 ) 

इन नियमों के प्रारंभ से ही यमाकलित ज्येष्ठना बाले सिविलियन और 
रक्षा अधिकारियों से मिल कर बनने वाली भारतीय सर्वेक्षण 
समूह "क " सेवा इन नियमों के अनु मार दो अलग- अलग वर्गों 
में विभाजित हो जाएगी अर्थात् “सिविलियन वर्ग और "रक्षा " 
वर्ग । सेवा में सम्मिलित पव, उनकी संख्या तथा वेतनमान 
और उनका सिविलियन वर्ग और रक्षा वर्ग के बीच विभाजन 

उपायंध ( 1 ) में विनिर्दिष्ट के अनुसार होगा । 
( 2 ) गरफार अनेक श्रेणियों की पव संख्या समय - समय पर ज 

भी वह मावश्यक और उचित समझे बढ़ा और घटा सकेगी । 


( 3 ) सरकार प्रायोग से परामगं के पश्चात अनुसूची 1 से 4 सक 

में सम्मिलित पदों से भिन्न किसी पद को सेवा में सम्मिलित 
कर सकेगी या उन अनुमूखी में सम्मिलित किसी पद को 
सेवा से अपवजित करेगी । 


(i ) जिसे/ जिन्हें सेवा के प्रारंभिक गठन पर नियुक्त व्यक्तियों 

के मामले में ज्येष्ठता के प्रयोजनों के लिए हिसाब में 

लिया गया हो । 
(ii ) जिसके दौरान किसी अधिकारी ने उस श्रेणी में कोई 

ड्यूटी पर पारित किया होता यदि वह छुट्टी प्रति 
नियुक्ति पर न होता उसने अन्यता कार्यभार और इस 
प्रकार का कोई कार्यभार न संभाला होता और वह 
ऐसा पद धारित करने के लिए उपलब्ध न होता ; 


( 4 ) सरकार प्रयोग से परामर्श के पश्चात किसी ऐसे अधिकारी 

को , जिमका पद उपनियम ( 3 ) के अधीन सेवा में सम्मिलित 
किया गया है , सेवा की किसी भी उचित श्रेणी में प्रस्थाई 
हैसियत से या अधिष्ठाई हैसियत मे, जैसा कि वह उचिम 
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समझे , नियुक्त कर सकेगी और आयोग से परामर्श के पश्चात 

उम श्रेणी में उसकी ज्येष्ठता नियत कर सकेगी । 
4. सेवा के सदस्य : - - ( 1 ) निम्नलिखित व्यक्ति सेवा के सदस्य होंगे : 
( क ) राजपत्र में इन नियमों के प्रकाशन के समय सेवा में नियुक्त 

व्यक्ति ; 
( ख ) इन नियमों के प्रकाशन के पश्चात नियम 8 के अधीन इस 

प्रकार नियस नारीखों मे सेया में नियुक्त व्यक्ति । 
( 2 ) इस नियम के उपनियम ( 1 ) के खंड (क ) के अधीन नियुक्त 

व्यक्ति को ऐसे प्रकाशन के पश्चात तत्समान श्रेणी में सेवा 

का सपस्य समक्षा जाएगा । 
( 3 ) इस नियम के उपनियम ( 1 ) के खंड ( ख ) के अधीन नियुक्त 

व्यक्ति को ऐसी नियमिन की तारीख से तत्समान श्रेणी में 

सेवा का सदस्य समझा जाएगा । 
5. ( 1 ) सेवा में सम्मिलित पदों पर नियुक्ति के लिए भर्ती की पति 

अयम का क्षेत्र, म्यूनतम अहंता सेवा- - भर्ती के दो विभिन्न 
वर्ग होंगे:- सिविल और रक्षा । इन वर्गों में भर्ती अनुसूची 

1, 2, 3 और 4 में विनिविष्ट के अनुसार की जाएगी । 
( 2 ) परिवीक्षा : - - ( 1 ) सेवा में कनिष्ठ काल वेतनमान में सीधी 

भर्ती द्वारा या ज्येष्ठ काल वेतनमान में समूह " ख " से प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति पर प्रत्येक अधिकारी दो वर्ष की अवधि तक 
परिवीक्षाधीन रहेगा : 
परंतु निर्याम अधिकारी परिवीक्षा अवधि उम से संबंधित 
समय- समय पर सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों के 
अनुसार बढ़ा सकेगा । 
परंतु यह गौर कि परिवीक्षा अवधि पढ़ाने का कोई भी 
विनिश्चय पूर्वतर परिवीक्षा अवधि समाप्त होने के पश्चात 
सामान्यतया 8 सप्ताह के भीतर किया जाएगा और उसकी 
लिखित संसूचना संबद्ध अधिकारी को ऐसा करने के कारणों 

सहित उक्त अवधि के भीतर दी जाएगी । 
( 2 ) परिवीक्षा अवधि या बढ़ी हुई परिवीक्षा अवधि पूरी होने के 

पश्चात अधिकारियों को , यदि उन्हें स्थाई नियुक्ति के लिए 
उचित समझा जाए , नियमित आधार पर उस पर रहने दिया 

आएगा और सम्यक् अनुक्रम में उनकी पुष्टि कर दी जाएगी । 
( 3 ) यदि परिवीक्षा की अवधि या बढ़ाई गई परिवीक्षा अवधि , 

जैसी भी स्थिति हो , के दौरान सरकार की यह राय हो कि 
कोई अधिकारी स्थाई नियुक्ति में लिए योग्य नहीं है तो वह 
कारण अभिलिखित फरके ऐसे अधिकारी को , यथास्थिति, 
उन्मोदित कर सकेगी या उसे उस पद पर प्रतिवर्तित कर 

सकेगी जो बह सेवा में नियुक्ति से पूर्व पारित कर रहा था । 
( 4 ) परिवीक्षा अवधि या बढ़ाई गई परिवीक्षा अवधि के दौरान 

सरकार उम्मीदवारों से यह अपेक्षा कर सकेगी कि वे ऐसे 
प्रशिक्षण और प्रशिक्षण का ऐसा अनुक्रम पूरा करे और ऐसी 
परीक्षा और परीक्षण पास करे (जिसके अंतर्गत हिदी परीक्षा 
भी है ) , जो यह परिवीक्षा प्राधि समाधानप्रद रूप में पूरी 
करने की शर्त के तौर पर, आवश्यक समहो । 


कारियों को परिलब्धियों के औसत के माधार पर इंजीनियर 
इन- चीफ से परामर्श के पश्चात महासर्वेक्षक द्वारा अयधारित 
की जाएगी । किसी भी ऐसे अधिकारी को , जिसे भारतीय 
मर्वेक्षण में प्रोन्नति के लिए प्रतिष्टित किया गया है, दो 
ऊपर और दो नीचे का लाभ उसी स्तर पर रोक रखा आएग 
भले ही वह किसी भी पंक्ति का हो । इसी प्रकार किसी ऐसे 
अधिकारी के मामले में जिमकी सेना में ज्येष्ठता बाद में 
परिवसित की जाती है उसका वेतन उसको परिवर्तित ज्येष्ठता 
के अनुसार फिर से नियत किया जाएगा । लेफ्टिनेंट कर्नल या 
उससे ऊपर के किसी प्रविष्टाई पद पर प्रोन्नति होने पर वे 
अपने द्वारा धारिस पद का सिविल वेतन या सैनिक पर का 

बेतन, जो भी अधिक हो , ले सकते है । 
( 2 ) ऐसे रक्षा अधिकारी जिन्हें पहले ही अधिष्ठाई लेफ्टिनेंट कर्नल 

या उससे ऊपर के पद पर प्रोन्नत कर दिया गया हो अपने 
द्वारा धारित पर का सिविल वेपन या सैनिक पद का वेतन , 
जो भी अधिक हो , ले मकते हैं । " दो कार और दो नीचे 
नियम " के प्राधार पर इस समय उनके द्वारा ली जाने वाली 
मुल परिलब्धियों में किसी अंतर को उनका "वैयसितक बेतन " 

समझा आएगा जो भावी वेतनवृद्धि में अमेलित हो जाएगा । 
( 3 ) भविष्य में भारतीय सर्वेक्षण समूह "क " सेवा ( रक्षा वर्ग ) में 

भाने वाले अधिकारियों को भारतीय सर्वेक्षण ममूह "क " मेवा 
___ का वेतन या इंजीनियर कोर दो ग्राह्य वेतन और भते लेमे 

का विकल्प दिया जाएगा । 
( 4 ) रक्षा वर्ग में पद धारण करने वाले अधिकारियों के समतुल्य 

पद इस प्रकार होंगे , 


क्रम 
सं० 


समूह " क " सेवा पर 

(रक्षा वर्ग ) 


घेतन नियतन के मौलिक रैंक के 
प्रयोजन के लिए लिए न्यूनतम 
इंजीनियर कोर सेवा वर्ष 
में तत्समान पर 


मेजर 


1 . कनिष्ठ काल वेतनमान 

कैप्टन * 

वर्ष 
( 2200- 4000 रुपये ) 

( उप अधीक्षक सर्वेक्षक ) 
2. ज्येष्ठ काल वेतनमान 

11 वर्ष 
( 3000 - 4500 रुपये ) 
( अधीक्षक सर्वेक्षक ) 
3. कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी लेफ्टीनेंट कर्नल 16 वर्ष 

( 3700- 5000 रुपये ) 

( उप निदेशक ) 
4. प्रकृत्यिक चयन श्रेणी 

कर्नल/निगेडियर * * 20/ 23 वर्ष 
( 4500- 5700 रुपये ): 

( निदेशक / उप निदेशक चयन श्रेणी ) 
5. ज्येष्ठ प्रशासनिफ थेणी मेजर जनरल 25 वर्ष 

( 5900- 6700 रुपये ) 

( अपर महामर्वेक्षक/ महाप्रबंधक ) 
6. महासर्वेक्षक 

लेपटीनेट जनरल 28 वर्ष 
( 7300 - 7800 रुपये ) 
( जहां रक्षा वर्ग से हो ) 


४, बता पार भत्तं तया अन्य नाम : - - ( 1 ) इन नियमों के प्रख्यापन 

के समय भारतीय सर्वेक्षण में संवारत रक्षा अधिकारी वेतन 
पौर भत्ते सिविल वरों पर लेंग किंतु अधिष्ठाई लेफ्टिनेंट कर्नल 
की पंक्ति से नीचे के प्रत्येक मामले में , जिनमें ये अधिकारी 
सम्मिलित नहीं हैं जिन्हें भारतीय सर्वेक्षण में प्रोन्नति के लिए 
अतिष्टित किया गया है, ज्येष्ठता इंजीनियर कोर में संबद्ध 
अधिकारी में ऊपर दो अधिकारी और उससे नीच दो प्रा . 


भाग II--- स्वंय ३ (ii ] 
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- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मोट : 
* कम से कम 3 वर्ष की कमीशा सेया पाले अधिकारियों को भारतीय 

सर्वेक्षण में स्थाई उपनियुक्ति के लिए पेश किया जाएगा । 
* कम से कम 23 वर्ष की गणना योग्य कमीड मेवा वाले अधिकारियों 
को ब्रिगेडियर का रेक दिया जाएगा । 

7. सेवा का आरंभिक गठन : ( 1 ) ऐसे रक्षा अधिकारी , जिन्हें भारतीय 
सर्वेक्षण ( इंजीनियर अधिकारी कोर से भर्ती ) नियम , 1950 के नियम 4 
के अनुसार मैनिक र यूटी में स्थाई रूप से लौट जाने का विकल्प है, इन 
नियमों के प्रस्यापन के तीम माम के भीमर ऐसा करने के विकल्प का 
प्रयोग करेंगे । ऐसे मधिकारी जो तीन मास की अवधि के भीतर अपने 
विकल्प का प्रयोग नहीं करते हैं वे सेवा के प्रारंभिक गठन की तारीख से 
रक्षा वर्ग में पदों पर मई सेवा के मदस्य हो जाएंगे । ऐसे अधिकारी जो 
सेना में वापस जाने का विकल्प देते हैं . इंजीनियर अधिकारी कोर के 
कोटे के विस्त भारतीय सर्वेक्षण में सेवाधुति के प्राधार पर अनुसूची 3 में 
अधिकथित विहित सेवाति अवधि के लिए काम करते रहेंगे । 

( 2 ) ऐसे व्यक्ति ( जो इंजीनियर अधिकारी कोर से भिन्न हो ) जो 
भारतीय सर्वेक्षण समूह के सेवा में मूह "क पद धारित कर रहे हैं और 
भारतीय सर्वेक्षण में कार्यरत हैं उन पदों या श्रेणियों में सिविलियन वर्ग 
के पर्यों पर सेया फे सदस्य हो जाएंगे जो उन पदों या श्रेणियों में तत्समान 
हैं जो वह नियमित आधार पर धारित कर रहे हैं । 

( 3 ) सेवा मी अनेक श्रेणियों की प्राधिकृत नियमिस पद संख्या में 
थे पद ओ प्रारंभिक गठन के समय म भरे जा सकें उन्हें नियम के 
मनुसार भरा जाएगा । 

( 4 ) भारतीय महा सर्वेक्षक का पद प्रारंभिषा गठन की सारीख से 
भारतीय सर्वेक्षक समूह " क " सेवा का भाग होगा । 

8. सेवा को भविष्य में बनाए रखमा :--- ( 1 ) अनुसूची 1, 2, 3 और 
4 में निर्दिष्ट श्रेणियों में से किसी भी श्रेणी में किसी भी रिक्ति को 
इन अनुसूषियों के अधीन उपबंधित रीति से सिविलियन और रक्षा वर्ग 
से भरा जाएगा । 

( 2 ) सेवा की अनेक श्रेणियों में भविष्य में मजित पदों को नीचे 
उपबंधित रीति से भरा जाएगा : 
( या ) घे पद जिन पर अनुमूची 1 और 2 में उपणित के अनुसार 

सिविलियम अधिकारियों को लगाया जायगा । 
( ख ) व पद जिन पर अनुसूची 3 में उपशित के अनुसार इंजीनियर 

अधिकारी कोर के अधिकारियों को लगाया जाएगा 
9. ज्येष्ठसा : ( क ) सिविलियन वर्ग : 
( 1 ) सोधी भर्ती : सीधे भतीं किए गए व्यक्तियों की सापेक्ष ज्येष्टता 

का अवधारण योग्यता के उस क्रम द्वारा अवधारित किया 
आएगा जिसमें उनका प्रायोग की सिफारिश पर ऐमी नियमित 
के लिए चयन किया गया है । किसी पूर्ववर्ती चयन में परिणाम 
के आधार पर नियुयत · व्यक्ति किसी पश्चातवर्ती चयन के 
परिणाम के प्राधार पर नियुक्त व्यक्तियों मे ज्येष्ठ होंगे । 

__ परन्तु अहो ऐभे व्यक्तियों की बाद में पुष्टि उनकी 
नियुक्मि में समय उनके योग्यता क्रम में भिन्न किसी और क्रम 
म पर दी जाती है तो उनकी ज्येष्ठता पुष्टि के क्रम के अनु 

मार होंगी, न कि योग्यता के मूल क्रम के अनुगार , 
( 2 ) प्रोन्नत व्यक्ति : अनेक श्रेणियों में प्रोन्नत व्यक्तियों की सापेक्ष 

ज्यष्टता का प्रयधारण ऐसी प्रोन्नति के लिए उनके चयन के 

श्रम में किया जाएगा । 
( 3 ) एक दूसरे के मुकाबले में ज्येष्ठना : अधीक्षण मर्वेक्षक की श्रेणी 

में सापेक्ष ज्येष्ठता 


( 4 ) उप अधीक्षण सर्वेक्षक और अधिकारी सर्वेक्षक की मापेक्ष ज्येष्ठता 

का अवधारण रिक्तियों के रोस्टर के अनुसार किया जाएगा 
पहली रिक्ति उप अधीक्षण सर्वेक्षक को मिलेगी और अगली 
रिविन अधिकारी सर्वेक्षक की श्रेणी से प्रोन्नत अधिकारी को 

मिलेगी और इसी प्रकार प्रागे कार्यवाही होती रहेगी । 
( स ) रक्षा वर्ग : 
( 1 ) इंजीनियर कोर से स्थाई उप नियुक्ति पर लिए गए अधि 

कारियों की ज्येष्ठता उनके अधिष्ठाई कमीशन की तारी 

और कोर में सापेक्ष ज्येष्ठता के आधार पर होगी । 
( 2 ) सेना में उनकी सापेक्ष ज्येष्ठता में पुनरीक्षण का प्रभाव यह 

होगा कि भवरतीय सक्षण में भी उनकी ज्येष्टसा बदल दी 

जाएगी । 
( 3 ) यदि सेवा के किसी सदस्य की ज्येष्ठमा प्रारंभिक गठन के समय 

विनिर्दिष्ट रूप से प्रवधारित नहीं की गई थी तो उसका अब 
प्रारण सरकार के अधीन ऐसी ही सेवा के मवस्यों को माग नियमों के 
अनुसार कामिक और प्रणिक्षण विभाग से परामर्श के पश्चान 

किया जाएगा । 
( ग ) ( 1 ) सिविलियन वर्ग और रक्षा वर्ग से पाने वाले अधिकारियो 

के बीच एक दूसरे के मुकाबले में कोई ज्येष्ठता नहीं होगी । 
नियम 7 के अधीन प्रारंभिक गठन के ममय सिविलियम वर्ग 
या रक्षा बर्ग हमें किसी श्रेणी में नियुक्त सेवा के सदस्यों की 
सापेक्ष ज्येष्ठता इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को विद्यमान 

सापेक्ष ज्येष्टता द्वारा शासित होगी 
( 2 ) किमी भी श्रेणी में मियम 7 में अधीन सेवा में सम्मिलित 

किए गए सभी स्थाई अधिकारी उस श्रेणी में माद में अधि 
ष्ठाई रूप से नियुक्त किए गए ममी अधिकारियों से ज्येष्ठ 
होंगे और किसी भी श्रणी में सेवा के प्रारंभिक गठन पर 
मम्मिलिन किए गए सभी प्रस्थाई अधिकारी उस श्रेणी में 
बाद में नियुक्त सभी अस्थाई अधिकारियों से ज्येष्ठ होंगे । 


( घ ) उपरोक्त उपबंधों के अन्तर्गत न पाने वाले मामलों में सरकार 

ज्येष्ठता का अपवारण आयोग से परामर्ष के पश्चात करेगी 
10 निरर्हता : कोई भी व्यक्ति --- 

जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसका पति 

जिमकी पत्नी जीवित है , या 
( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीथिग होते हुए किसी व्यक्ति से 

विवाह किया है, 
उका पदों में से किसी पद पर नियुक्ति के लिए पान नही होगा : 


परन्तु फेन्द्रीय मरकार यदि उसका यह समाधान हो जाता है 
कि ऐसा विवाह एसे व्यक्ति को और विवाह के दूसरे पक्षकारों 
को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के 
अन्य कारण है तो वह ऐसे व्यमित को इस नियम के प्रवर्तन 
में फूट दे सकेगी 


11 रक्षा मेवाओं में सेवा का वायित्व : ( 1 ) मिथिलियन वर्ग : राजपत्र 

में न मियमों के प्रकाशन वी मारीख से पूर्व, नारीख को 
या उसके पश्चान सिविलियन वर्ग में उसी पदों में से किसी पद पर मयुमित 
मोई भी व्यक्सि भारम की रक्षा से संबंधित किसी रक्षा सेवा या पद पर 
अधिक से अधिक 1 वर्ष , जिसमें प्रशिक्षण पर लगाया गया ममय, यदि 
कोई हो , भी मम्मिलित है , सेवा करने के दायित्वाधीन होगा परन्तु 
ऐसे व्यक्ति मे - - 


( क ) नियुक्ति की तारीख से 10 वर्ष के पश्चात , 
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कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी 
( उपनिदेशक ) 


3700- 125 
4700- 150 
5000 रुपये 


ज्येष्ठ साल घेतममान 
( अधीक्षण सर्वेक्षक ) 


कनिष्ठ फाल वेतनमान 
( उप अधीक्षण सर्वेक्षक ) 


3000- 100 
3500 - 125 
4500 रुपये 
2200- 75- 2800 
व . रो .- 100 

4000 रुपये 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


70 


- - - - - - -- - - - - - - - - - 


( 2 ) भविष्य में दोनों वर्गों में पदों का आवंटन इस प्रकार किया जा 
मकेगा कि जहां तक संभव हो निम्नलिखित ( वांछित ) अनुपान तक पहुंचा 
जा सके :- - 


श्रेणी 


पदों की संख्या 


( ख ) सामान्यतया 40 वर्ष की आयु होने के पश्चात ऊपरोक्त 

सेवा करने की अपेक्षा नहीं की जाएगी 
( 2 ) रक्षा ग : ( क ) स्थाई उपनियमित वाले अधिकारी सेमा अधि 
नियम के उपबन्धों के अनुसार पुनः मुलाए गए वायित्वाधीम होंग 

( अ ) भारतीय सर्वेक्षण के समूह " क " काडर के रक्षा वर्ग पव मंख्या 
में यह परिकल्पित है कि भारतीय सर्वेक्षण में रक्षा अधिकारी अपने सेवा 
का लगभग 3 बाबाई भाग भारतीय सर्वेक्षण में गमारेगा और 1/ 4 भाग 
मैनिक मर्वेक्षण एकक या प्रस्थाई प्रतिमनन वाले कर्मचारिषद में मैनिक 
ड्यूटी पर गुजारे गए । 

( ग ) भारतीय मर्वेक्षण और, मैनिक मवेक्षण सेना के बीच रक्षा 
अधिकारियों की अदला-बदली दोनों सेवामों की अपेक्षा अनुमार इंजीनियर 
इन चीफ से परामर्श करने के पश्चात की जाएगी । 

( घ ) रक्षा अधिकारियों की सेवा की विशेष शर्ते : रक्षा वर्ग में 
कार्यरत और भारतीय सर्वेक्षण ममूह क मेवा में स्थाई उपनियुक्ति पर 
पाने वाले अधिकारी उपबंध 2 में परिवीक्षा, सैनिक ड्यूटी प्रादि पर 
परिवर्तन से संबंधित विशेष मेवा शर्तों द्वारा शामित होंगे । 

12. अधिकारियों का भारत और विदेश में सेवा करने का दायित्व : 
( 1 ) नियुक्त अधिकारी भारत में और विदेश में कहीं भी सेवा करने 
के वायित्वाधीन होंगे । 

( 2 ) नियुक्स अधिकारी भारत में और भारत से बाहर ऐसा प्रशिक्षण 
लेमे और शिक्षा पाठ्यक्रम पूरा करने के दायित्वाधीन होंगे जैसा मरकार 
समय- समय पर विनिश्मत करे । 

13. व्यावृत्ति : इन नियमों की किमी भी बात का समय समय पर 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के लिए उपबंधित 
प्रायु सीमा और अन्य रियायतों की छूट पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
___ 14. शिथिलीकरण की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह राय 
हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है तो वह कारण अभिलिखित 
करके मावेश द्वारा और पायोग से परामर्श के पश्चात व्यक्तियों के किसी 
भी वर्ग या प्रवर्ग की बाबत इन नियमों के किमी उपबन्ध में छूट वे 
सकेगी । 


रक्षा 


सिविल 


23 


31 


115 


उपावन्ध 1 
भारतीय सर्वेक्षण ममूह क सेवा मा विभाजन और विद्यमान संयुक्त ज्येष्ठसा 

सूची में पर धारियों के लिए सुरक्षा 
क . भारतीय सर्वेक्षण समूह क सेवा का विभाजन : 

( 1 ) विद्यमान मंयुक्त काडर को दो स्वतंत्र वर्गों में विभाजित 
किया जाएगा - - एक सिविलियन अधिकारियों के लिए पौर मग रक्षा 
अधिकारियों के लिए । भारसी सर्वेक्षण समूह क काडर में दोनों वर्गों में 
पदों का वितरण प्रारंभ में निम्मलिखित रीति के अनुसार होगा । 


ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी 
( अपर महासर्वेक्षक /महाप्रबंधक ) 
प्रकृत्यिक चयन श्रेणी 
निदेशक / उपनिवेशक ( जयन श्रेणी ) 
कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी 
( उप निदेशक ) 
ज्येष्ठ काल वेतनमान 
( अधीक्षण सर्वेक्षक ) 
कनिष्ठ काल वेतनमान 
( उप अधीक्षण सर्वेक्षक ) 

5936 

- - -- - - - - ---- - - 
( 3 ) संयुक्स ज्येष्ठता सूची में विद्यमान पदधारियों के लिए मुरक्षा : 
वर्तमाम पदधारियों ( रक्षा / मिबिल ) को , जिन पर इस विभाजन के कारण 
प्रतिकूल प्रभाव पड़ा है निम्नलिखित उपसंघों द्वारा सुरक्षा प्रदान की 
जाएगी - -- 
( क ) ऐसी मभी अधिकारियों ( रक्षा/सिविल ) को , जिन्हें ममाफलित 

ज्येष्ठता के आधार पर प्रोन्नति मिलती किन्तु उन्हें पृषक 
ज्येष्ठना होने के कारण छोड़ दिया गया अधिसंख्य पद सर्जित 
करके ( और इसके अतिरिक्त रक्षा अधिकारियों के मामले में 
समतुल्य कार्यकारी अधिष्ठाई सेमा रैक देकरः) सुरक्षा प्रदान 

की जाएगी । 
( ख ) किसी विशिष्ट स्तर तक प्रोन्नति के लिए दोनों वर्गों में 

विद्यमान अधिकारियों के बीच अधिक असमानता नहीं है अर्थात् 
प्रत्येक स्तर पर मुकाबले के लिए कमिष्ठतम अधिकारियों 
के पाबंटन /ज्येष्ठसा वर्ग में अंतर एक वर्ष से अधिक नहीं है, 
परन्तु अधिक असमानता के मामले में प्रभावित अधिकारियों 
को अधिसंख्य पद मजिन करके ( और इसके अतिरिक्त रक्षा 
अधिकारियों के मामले में ममनुष्य कार्यकारी अधिष्ठाई सेना 
रैक देकर ) सुरक्षा प्रधान की जाएगी । 
अन्य प्रभावित रक्षा अधिकारियों को , जो मिली जुली सूची में 
कनिष्ट मिविलियन अधिकारियों द्वारा प्रतिष्ठित म्लो जाने हैं. 
जबकि वह अन्यथा प्रोन्नति के लिए योग्य है -- जो ऊपर ( का ) 
और ( ख ) के अन्तर्गत नहीं पाते - - कनिष्ट मिविलियन अधि 
कारी द्वारा धारित पद का समतुल्य स्थानीय रैक दिया जाएगा । 
किन्तु इमसे वे किसी बैंक बेसनमान या प्रधिमख्य स्थानीय 
रैक के अन्य भत्तों के हकदार नहीं हो जाएगे । 


- - 


- 


- 


- 


श्रेणी 


वेसनमान 


पदों की संख्या 


रभा 


सिविल 


1 


- 


- 


- - 


- 


- 


5900-200 
6700 रुपये 


ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी 
( अपर महासर्वेभक / 
महाप्रबंधक ) 
प्रकृत्यिक चयन श्रेणी 
निवेशक / उपनिदेशक 
( पयन श्रेणी ) 


19 


17 


4500- 150 
5700 रुपये 
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उगाबाध 


रक्षा अधिकारियों की सेवा शर्ते : 

( 1 ) पग्विीक्षा : पहली नियुक्ति पर रक्षा अधिकारी 2 वर्ष तक 
परिवीक्षा पर रहेगा किन्तु इस अवधि को मरकार महामभक की सलाह 
पर. मड़ा मफेगी । इस प्रमधि के दौरान या उसके अंत पर बह उसने ऐसा 
मर्वेक्षण कार्य से संबंधित म्यवहारिक / सैद्धांतिक परीक्षण करने के लिए 
कह मकेगी जो महासर्वेक्षक प्रावश्यक ममझे । यदि वह यह परीक्षण पाम 
करने में असफल रहता है या किसी अन्य कारण से भारतीय सर्वेक्षण में 
उसका मना रहना अवांछनीय ममझा जाता है तो उसे महासर्वेक्षमा की 
मिफारिश पर मैनिक ड्यूटी पर प्रतिबर्तित किया जा सकेगा । उन अघि 
कारियों की जिनके बारे में यह समझा जाता है कि उन्होंने अपनी परि 
वीक्षा अवधि ममाधानप्रद मप से समाप्त करली है उनके द्वारा धारित 
पदों पर पुष्टि कर दी जाएगी । ऐसे अधिकारी की पुष्टि या उसके सैनिक 
ड्यूटी पर प्रतिवर्तित होने तक उसे परिवीक्षाधीन समाना जाएगा । 

( 2 ) मैनिक ड्यूटी पर प्रतिवर्तन : पुष्टि के पश्चात अधिकारी को 
भारतीय सर्वेक्षण में अपनी नियुक्ति के संबंध में धारणाधिकार होगा 
किन्तु ऐसा निम्नलिखित शनों के अधीन होगा । इन शर्तों में " प्रतिबर्मित 
होना ” अभिव्यक्ति में अधिकारी के लिए विकल्प विवक्षित है जबकि "प्रति 
वर्तित किया जा सकेगा ” अभिव्यक्ति से ग्रह उपदर्शित होता है कि अधि 
फारी को विकल्प नहीं है : 
( क ) यदि अधिकारी की कमीशंड सेवा 20 वर्ष से कम है तो वह 

6 माम की सूचना देकर अपने अनुरोध पर सैनिक ड्यूटी 

पर स्थाई रूप से प्रसितित हो सकेगा । 
( ख ) यदि अधिकारी की कमीशंड मेवा 20 वर्ष से अधिक है तो 

वह सरकार के अनुमोदन द्वारा ही स्थाई रूप से मैनिम ड्यूटी 

पर प्रतितित हो सकेगा । 
( ग ) फर्नल या उससे अपर के अधिष्ठाई रैक का कोई अधिकारी 

या कोई लेफ्टिनेंट कर्नल जिसने उस रूप में अपनी सेवावृत्ति 
पूरी कर ली है स्थाई रूप से सैनिक ड्यूटी पर प्रतिवर्तित 

नहीं हो सकता । 
( प.) किसी भी अधिकारी को स्थाई रूप से मैनिक ड्यूटी पर प्रति 

वर्तित किया जा सकेगा यदि भारतीय सर्वेक्षण में निम्नलिखित 
के कारण उसकी सेवाएं प्रावश्यक नहीं है : 
( 1 ) स्थापन में कमी । 
( 1 ) अधिकारी का असमाधानप्रद कार्य या भाबरण जिममें 

उमका सेवा मे हटाया जाना या पदव्युति अंतर्मलित 

नही है । 
( क ) किमी भी अधिकारी को अस्थाई रूप से सैनिक ड्यूटी पर प्रति 

वर्तित किया जा सकेगा यदि :--- 
( 1 ) उमकी प्रावश्यकता सैनिक मर्वेक्षण सेवा में सामान्य ड्यूटी 

के दोगन के लिए निमी ऐसे पद के लिए अपेक्षित है 
जिमे भारतीय मर्वेक्षण में अनुभव वाले किमी अधिकारी 
द्वारा भग जाना हो । 


( 2) उसकी किसी ऐमी पापात स्थिति में सैनिक ड्यूटी 

के लिए प्रस्थाई रूप से आवश्यकता हो जिसमें सैनिक 
सर्वेक्षण सेवा में पदों के भरे जाने के लिए भारतीय 
सर्वेक्षण की समूह "क " सेवा में उपमंधित अधिकारियों 

की संख्या से अधिक का सेना में प्रतिवर्तन अपेक्षित हो । 
( 3 ) सेनाध्यक्ष की यह राय हो कि ये सैनिक इयुटी के 

लिए दक्ष नहीं है । इस नियम के अधीन प्रतिवर्तन 6 माम 
से अधिक के लिए नहीं होगा और उसके दौरान उम 
अधिकारी को किसी ऐसे यूनिट में लगाया जा सकेग 
जो सेनाध्यक्ष उसके लिए अपेक्षित पुनश्चर्या पाठ्यक्रम 

की व्यवस्था हकरने के लिए उचित समझे । 
( 5 ) उसके विस्व सैनिक नियमों के अधीन अनुशामनिक 

कार्रवाई की जानी हो । पहली बार प्रतिवर्तस की उतनी 
ही प्रवधि पर्याप्त होगी जो अनुशासनिक कार्रवाई को 

कार्य रूप देने के लिए पर्याप्त हो । 
( च ) भारतीय सर्वेक्षण में रक्षा अधिकारियों को सैनिक पाठ्यक्रम 

में भाग लेने के लिए उनकी अपनी सामान्य स्टी से अनुपस्थित 
रहने की अनुशा दी जाएगी। यह प्रवधि एक पार 4 मास से 
अधिक नहीं होगी और उसे ड्यूटी माना जाएगा भौर प्रधि 
कारियों को सिविल प्राक्कलन से पूर्ण वेतन और भते सिविल 

दरों पर मिलेंगे । 
3. सैनिक शक्तियां : सिविल नियोजन में कोई भी व्यक्ति सेनाध्यक्ष के 
क्षेत्राधिकार के अधीन नहीं होता और इसी प्रकार वह किसी सैनिक प्राधिकारी 
के अधीन नहीं होला यह अपने सैनिक रैक में प्राधार पर मेना में किसी 
सैनिक प्राधिकार का स्वयं प्रयोग करने का हकदार नहीं है । 

परन्तु यह सेमिफ नियोजन में ऐसे कार्मिकों पर जो विभागीय रूप से 
उसके पाईर के अधीन रखे जाते हैं सैनिक कमान का प्रयोग कर सकेगा 

और यदि वह किसी सनिक फारमेशन कर्मचारीवन्द से संबंध है तो वह अपने 
रैक के कारण प्राधिकार का प्रयोग करने का हकवार होगा । 

सिविल नियोजन में कसी भी अधिकारी के लिये सेना की बर्वी पहननना 
वैकल्पिक होगा किंतु यदि वह सेना की वर्दी पहनता है तो उसे उस शालीनता 
का पालन करना होगा जो उसकी भोर से, मले ही उसकी अपनी सिविल श्रेणी 
कुछ भी हो , ज्येष्ठ रैक के सैनिक अधिकारी को देय है । । 
___ 4. सैनिक प्रोन्नति : भारतीय सर्वेक्षण में रक्षा अधिकारी से यह आशा 
की जाती है कि वह एक सैनिक अधिकारी के रूप में अपने आपको दक्ष 
मनाए रखेगा और ऐसी प्रोन्नति परीक्षाएं प्रादि पाम करेगा जो उसके क 
और कोर के प्रम्य सैनिक अधिकारियों के लिए अधिकाथित की जाएं । 
उसकी बावत ऐसी सैनिक गोपनीय रिपोटों प्रस्तुत की जाएंगी जो मनिक 
प्राधिकारियों द्वारा अपेक्षित हों । 
__ भारतीय सर्वेक्षण में रक्षा अधिकारियों के मामलों पर मैनिक अधिष्ठाई 
प्रोन्नति के लिए विभार किया जाएगा और ऐसी प्रोन्नति के लिए उनकी 
योग्यता के बारे में निर्णय उनकी सैनिक गोपनीय रिपोर्टों द्वारा किया 
जाएगा । 


अनुसूची 
[नियम 2 ( 2) ( घ ) और ( ट) 3( 3), 5(1 ) और ( 8 ) वेचिए] 

भारतीय सर्वेक्षण समूह क (सिविलयन वर्ग ) 


( 2) 


( 5 ) 


- 


- - - 


--- - - - - - - - 


- - 


- - 


। पदनाम 


1 पद नाम 


ज्योष्ट प्रशासनिक श्रेणी अकृत्यिक चयन श्रेणी 
( अपर महासर्वेक्षक /महाप्रबंधक ) (निदेशक उपनिदेशक 

चयन श्रेणी ) 


गठ प्रशासनिक शेती हा अमिक चपन मेकी 


करिष्ठ अनामनिक मेली 


कनिष्ठ प्रणामनिक श्रेणी 

( उपनिदेशक ) 


गोल काल वेल 


ज्येष्ठ काल वेतनमान ( अधीक्षक ) 

सर्वेक्षक ) 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


2 पदों की संस्था 


मेन्द्रीय सरकार के प्रादेशानमार 


साकि उपाबन्ध 1 में उपदर्णित है मितु इममें परिवर्तन कार्य 
भार पर निर्भर करेगा 


होगी 


3 पत्तनमान 


5900- 200- 6700रु. 


4500- 150- 3700 ₹ . 


3700- 125- 4700- 150 
5000 रु . 


3000- 100- 3500- 123 
4500 रु . 


त्रयनित 


अचयनिन 


चयनित 


4 चयनित पद या 

अचयनित पद 


( क ) किमी वर्षमें होने वाली 
रिमितयो में से 50 प्रतिशत 
रिक्तिया ज्येष्ठता तथा 
योग्यता माधार पर 
उप अधीक्षक सर्वेक्षक 
( कनिष्ट काल वेतनमान ) 
की प्रोपति द्वारा भरी 
जाएंगी 
शेष 50 प्रतिशत चयन 
को माधार पर अधिकारी 
सर्वेक्षक ( समूह ब ) 
की प्रोति वाग 


लागू नहीं 


लाग नही 


5. परिवीक्षा की अवधि 

पदि कोई हो 


लागू नही 


लागू नहीं 


लागू नही 
. प्रोप्नति 


( क ) लागू नहीं 
( ब ) 2 वर्ष 


, प्रोन्नति 


प्रोमति 


( क ) प्रोपत्ति 
( ब ) प्रोन्नति 


6 मर्ती ती पति प्रोमति 

सीधी भर्ती वारा या 
प्रोन्नति धारा या प्रति 
निमुक्ति /स्थानान्तरण 
द्वारा और अनेक पत्र 
तियों द्वारा भरी जाने 
पाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


7. प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

स्थानान्तरण के मामले 
में वेश्रेणियों जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 
म्पानान्तरण होना है 


कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी में सीधी भर्ती किया गया सिविलवन ज्येष्ठ काल वेतनमान में 5 
(जिसमें प्रकृत्यिक अयन , श्रेणी अधिकारी जिमने उस वर्ष की नियमित सेवा 
में सेवा , यदि कोई हो, सम्मि - वर्ष की पहली जुलाई को सेवा 
लित है ( 8 वर्ष की नियमित के 14वें वर्ष में प्रवेश कर लिया 
सेवा या समूह क में 17 वर्ष की है, जिस की गणमा उस परीक्षा 
नियमित सेवा जिसमें से कम से के वर्ष से अगले वर्ष से की 
मम 4 वर्ष की नियमित सेवा जाएगी जिसके आधार पर 
फनिष्ठ प्रशासनिम श्रेणी में अधिकारी को भारतीय सर्वेक्षण 
होनी चाहिए 

समूह फ सेवा में भर्ती किया 
गया था और प्रोन्नति सिविलयन 
अधिकारी जो कमिष्ठतम सीधे 
भर्तीकिए गए सिविलयन मधि 
फारी से ज्येष्ठ हो और जो 
पान हो चुका है 


( क ) कनिष्ट काल वेतनमान 

में 4 वर्ष की नियमित 
मेवा पूरी करने वाले 
की ज्येष्टता नया योग्यता 

के आधार पर प्रोन्नति द्वार 
( स ) प्रधिकारी सर्वेक्षक की 

श्रेणी में 8 वर्ष की 
नियमित सेवा पूरी करमे 
वाले अधिकारियों में 
से पयम द्वारा 


- अध्यक्ष 


8. यदि विभागीय प्रोन्नति प्रोन्नति के लिए : 

समिति विद्यमान है तो 1. अध्यक्ष/सदस्म । 
उसकी संरचना 2. संघ लोक सेवा प्रायोग 

- प्रध्यक्ष 


प्रोमति के लिए : प्रोन्नति के लिए : 

( क ) प्रोमति के लिए : 
1 . महासर्वेक्षक - प्रध्यक्ष 1. सवस्य / प्रध्यक्ष , संघ लोक सेवा 1. महामर्वेक्षम 

आयोग 

अध्यक्ष 
2. संयुक्त मचिव, पिशाम और 2. संयुक्त सचिय, विज्ञान और 2. संयुक्त सचिव विशाम मोर 
प्रोद्योगिकी विभाग - सदस्य प्रोयोगिकी विमाग – सवस्य प्रोद्योगिकी विभाग - सदस्य 


2 सचिष , विज्ञान और प्रोद्यो- 

गिफी विभाग - सदस्य 
3, महासर्वेक्षक - सवस्य 


3. संयुक्त सचिव, रक्षा मंत्रालय 3. महामर्वेक्षक 

- - मदस्य 


- सवस्य 


3. संयुक्त सपिय, रक्षा मंत्रालय 

सदस्य 


- 


- 
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P 


arpur 


- 


(1 ) 


__ __ 


( 3 ) 


( 5 ) 


( ख ) प्रोत्ति के लिए 
( 1 ) सदस्य, संघ लोक सेवा 

प्रायोग - अध्यक्ष 
( 2 ) महासर्वेक्षक - सवर य 
( 3) संयुक्त सचिव, विज्ञान 

और प्रौद्योगिकी 

विभाग - सबस्य 
( क ) संघ लोक सेवा प्रा 

से परामर्श प्रावश्यतः ग 

नहीं , 
( ख ) प्रत्येक बार बयन सथ 

लोक सेवा आयोग से 
परामर्श के पश्चात् किया 
जाएगा । 


9. 


परिस्थितियां जिनमें संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
भर्ती के लिए संघ लोक प्रावश्यक नहीं । 

प्रावश्यक नहीं 

मावश्यक नहीं 
सेवा मायोग से परामर्श 
करना होगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मनुसूची 
[नियम 2 ( 2 ) ( च ) और ( ट) , 3 ( 3 ), 5( 1 ) और ( 8 ) पेखिए ] 
भारतीय सर्वेक्षण समूह क सेवा ( सिविलियन वर्ग ) 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वेतनमान 


चयन पद या 
ममयन पद 


सीधी भर्ती के लिए 
आयु सीमा 


क्या केन्द्रीय सिविल सीधी भर्ती के लिए 
सेवा (पेंशन ) अपेक्षिक पौक्षित और 
नियम 1972 के अन्य भईसाएं 
नियम 30 के 
मधीन सेवा के जो 
गए पर्वो का लाभ 
ग्राप है 


3 

- - - - - - - - - -- 
2200-75-2800- लागू नहीं 
द . रो . -100 
4000 रु . 


- - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
कनिष्ठ काल वेतनमान जैसा कि उपाबन्ध 1 मे 
( उप मधीक्षण सर्वेक्षण ) उपवर्णित है किन्तु 

इसमें परिवर्तन कार्य- 
भार पर निर्भर 
करेगा 


नहीं 


.-- - - - - - - - - -- - - 
उस वर्ष की पहली 

अगस्त को जिसमें 
प्रायोग परीक्षा प्रायो 
जित करे, न्यूनतम 
21 वर्ष और अधिकतम 

26 वर्ष 
टिप्पण : भारतीय 
सर्वेक्षण के कर्मचारियों 
के लिए अधिकतम 
मायु सीमा 26 की 
मजाए 31 वर्षहोगी । 


किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से 
सिवल इंजीनियरिंग 
में डिग्री मा इंजी 
नियरी संस्था ( भारत 
की सह्युमत सद 
स्यता परीक्षा के 
सैक्शन क और ख 
में समतुल्य श्रेणी । 


- 


- . 


- 


- . - . 


परिवीक्षा अवधि , यदि कोई हो 


भर्ती की पत्ति, सीधी भर्ती द्वारा या यदि विभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान है 
प्रोभित द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना - तो उसकी संरचना 
तरण द्वारा और पनेक पतियों द्वारा 
भरी.जाने वाली रिक्तियों की प्रति 
शतता 


ये परिस्थितियां जिनमें भर्ती के 
लिए संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
करना होगा 


10 


11 


2 वर्ष 


संघ लोक सेवा प्रायोग द्वारा प्रायोजित पुष्टि के लिए 
इंजीनियरी सेवा परीक्षा द्वारा सीधी 1. महासर्वेक्षक 

- प्रध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव, विज्ञान और प्रोद्योगिकी 
विभाग 

- सवस्य 


प्रत्येक मार पयन संघ लोक सेवा भायोग 

से परामर्श के पश्चात किया 
जाएगा । 


भर्ती 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


: - - - 


- - - 


- 
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- 


- 


- ... . 


- -- . - - -- - - - - - - - - -- 


( 1 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


- - 


- - 


- -- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


3. संयुक्त सचिव , रक्षा मंत्रालय , 

-- सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय 
प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां 
अनुमोदन के लिए आयोग को भेजी 
जाएंगी । यदि प्रायोग उनका अनुमोदन 
महीं करता है तो विभागीय प्रोन्नत्ति 
मिनि की एक और बैठक आयोजित 
की जाएगी जिसकी अध्यक्षता आयोग के 
अध्यक्ष या मिसी सदस्य वारा की 
जाएगी । 


- . - 


. - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . . . 


- 


- 


- 


अनु गुची 111 
[नियम 2( २ ) ( 1 ) और (८ ) , 3 ( 3 ) 5 ( 1 ) और ( 8 ) देखिए ] 

भारतीय सर्वेक्षण समूह क संघा ( रभा वर्ग ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


( 1 ) 


(2 ) 


( ३ ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


- - -- - - - - - - - - 


- - -- - - - - 


- - - - - 


1. पद का नाम 


2 पदों की संख्या 


ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी प्रकरियका चयन श्रेणी कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी, ज्येष्ठ काल वेतनमान कनिष्ठ कान वेतनमान 

( मग महासर्वेक्षक निवेशक / अनि ( उपनिदेणा) ( मधीक्षण सर्वेक्षक ) ( स अधीक्षण 
महाप्रबन्धक ) शक / चयन श्रेणी 

मर्वेक्षक ) 
केन्द्रीय सरकार के 

प्रादेशामुमार 
---- जमा कि उपावबंध 

1 में उपशिप्त है । 
वितु इसमें परि 
मनन कार्यमार पर 
निर्मर करेगा । 


3. वेतनमान 


5900 - 200 - 5700 


4500- 150 - 5700, 


3700 - 125 - 4700 
150 - 5000 ६ . 


3000 -100- 3500 - 2200 -75 - 2800 द . 
125- 4500 रु . -100 - 4000 रु . 


4 चयन पद या अपयन पद 


अचयन 


प्रचयन 


चयन 


अचयन 


चयन 


लाग नहीं 


पर्व 


लाग मही 
प्रोन्नति 


लाग नहीं 
पोप्रति 


प्रोतति-- - 


5. परिवीक्षा प्रधि, यदि कोई हो लाग मही 
6 . भर्ती को पद्धति , सीधी भर्ती द्वारा या प्रोन्नति 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्त 
रण द्वारा और अनेक पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली । रक्तियों को प्रति 
शतता 


इंजीनियर कार के 
अधिकारियों में 
स्थानालरण द्वारा 

और ऐसे अधिकारी 
न मिलने पर इंजी 
नियरी में सवश 
पद घारित करने 
भाला अधिकारी 
के प्रतिनियुक्ति पर। 
स्पामाकरण सार । 
प्रतिनियुक्ति के 
भवधि 3 वर्ष 
होगी जिसमें 2 वर्ष 
की प्रणिक्षण की 
अवधि मम्मिलिन 
नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- प्रधपक्ष 


- प्रध्यक्ष 
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- - - - - -- - -- - -- - - - - ---- - -- - -- - -- - - - - - - - - - . .. . - : - . - -- 
( 1 ) 

( 2 ) ( 3 ) 

( 5 ) 

- -- -- -- -- - -- ---- - - - - - -- - - - - -- - - - -- .. . ... . - -- - -- - - - - - 
7. प्रोमनि/ प्रतिनिय क्ति /स्थामान्सरण के वनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी के अधिकारी जिन्होंने ज्येष्ठ काल वेतनमान कनिष्ठ कान वेतनमान स्थानन्तरण : 

मामले में श्रेणियो जिनमे प्रोन्नति । में (जिममें प्रकृत्यिक कानीशंड मया के म 5 वर्ष की निय - में 4 बर्ग की निय - इंजीनियर, र का 
प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण होना है । चयन श्रेणी में मेवा कम कम 13 वर्ष मित सेवा 

मिन मेया पूरी कने अधिकारी जिमने 
यदि कोई हो , मम्मि- पूरे कर लिए हो 

वाला की ज्येष्ठना कम में काम 3 वर्य 
लित है ( 8 वर्ष की 

मया योग्यता के की , किन्तु 6 वर्ष 
नियमित सेवा या 

प्राघार परप्राममनि से अधिक नहीं , 
मन ह क में 17 वर्ष 

वारा 

कमीशंड सेवा पूरी 
की नियमित सेवा 

करानी हो । 
जिसमे में कम से कम 
4 वर्ष की नियमित 
सेवा कनिष्ठ प्रशा 
सनिक श्रेणी में होनी 

चाहिए । 
8. यदि विभागीय प्रोन्नति समिति विद्य - प्रोप्रति के लिए । प्राति के लिए : प्रोन्नति के लिए प्रोन्नति के लिए : पुष्टि के निप: 
गान है तो उसकी संरचना 1 अध्यक्ष मदम्य संध 1. महायवेक्षत 1. गदस्य/ अध्यक्ष, संध 1. महागवारा 1. गहागार 

लोक सेवा आयोग 

-- अध्यया लोक सेवा प्रायोग 

- अध्यक्ष 
. गचिव , विज्ञान 2. संयुक्त सचिव विज्ञान 2. संच क्र मचित्र , . संघका सचिव , मंय क्त मभिव , 

और प्रौद्योगिकी और प्रोद्योगिकी विज्ञान और प्रोग्रा - विज्ञान और प्रायो - विज्ञान और प्रोद्यो 
विभाग - सदस्य विभाग --मदस्म गिकी विभाग---- निकी विभाग गिकी विभाग, 

सदस्य 

- सदस्य 
6. महामक्षिक 3. संय क मचित्र, रक्षा 3. महामर्वेक्षक 3. मयुक्त सचिव , रक्षा 3. संयुक्त सचिव रक्षा 

- सदम मंत्रालय - मवस्य - मदम्य मंत्रालय मयस्य मंत्रालय - - सदस्य 
9. ये परिम्पलिया जिममें भर्ती के मंघ लोक सेवा प्रायोग संघ लोक सेवा मायांग संघ लोक सेवा आयोग संघ लोक सेवा प्रायोग म्यानान्तरण पर नियति 
लिए मंघ लोक मेवा आयोग में परामर्श से परामर्श प्रापम में परामर्गमावश्यक से परामर्श आवश्यक से परामर्श पावश्यक के लिए संघ लोक 
करना होगा 

नहीं ___ नहीं 

सेवा आयोग में 

परामर्श प्रावश्यक 

-- --- -- -- -- - -- - -- - -- - - - - - -- - - 
टिप्पण : ( 1 ) उम्मीदवार न मिलने की दणा में " मे अधिकारियों के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जो इंजीनियर कोर में सदस्य पद बारित 

___ कर रहे हैं और जिन्होंने भारतीय मर्वेक्षण में पहले काम किया है और 2 वर्ष का प्रारंभिक प्रशिक्षण पूरा कर लिया है । 
ज्येष्ठ प्रशासान क श्रेणी और अवयक चयन श्रेणी के लिए प्रतिनियुक्ति को प्रयधि 5 वर्ष और कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी 
के लिए 4 वर्ष ओप ज्येष्म काल वेतनमान के लिए 3 वर्ष होगी । 
( 2 ) ज्येष्ठ कान वन मान ( अधीक्षण मर्वेक्षण ) में न भरी जाने वाले रितियों को तब तक अनुभुवो 1 में प्रति मात्रा प्राय! 

के अनुसार मिबिलयन वर्ग से प्रम्याई का से मर जाएगा जब तब कि मोक्षित न्यूनतम मेघा वाता रक्षा वर्ग का अधिकारी 
उपलब्ध न हो । 

मनुम ची 4 
(नियम 2 ( 2 ) ( प ) और ( ट ), 3 ( 3) , 5 ( 1 ) और ( ७ ) देखिए ) 


-- सदस्य 


नही 


नही 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


" 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


पद का नाम पदों की 

मन्या 


। 


योगनमान ! 


चयन पद या मोघे भर्ती के लिए आय - 
अचयन पद । 

मीमा 


क्या केन्द्रीय सिविल सीधी भर्ती के लिए मपेक्षिन शाम को 
सेत्रा (पेंगान ) नियम और अन्य पाहताएं 
1972 के नियम 
के अधीन मेबा के 
जोड़े गए वर्षों का 
लाभ ग्राह्य है ? 


-- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


भारतीय महासभ का 


730 )* 1010 -7600 


चयन 


- 


रुपये 


50 वर्ष से अनधिक हा, मोघी मनी के लिए अनिवार्य : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

( 1 ) इंजीनियरिंग में डिग्री या गणित/ 
किए गए मनुदेगा या 

भौगिको/भ गोल/ म - गणित में 
प्रादेशों के मन मार सर 

स्नातकोत्तर डिग्री या ममतुल्य 


- - - 


. 


. . 


. . 


. 


. 


। 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 
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- -- - - 


- - 


- - -- 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- . . 


.- -- - - -- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


कारी कर्मचारियों के लिए 
5 वर्ष तक की छुट ) 


- 
महंताए । 
( 3 ) किमी इंजीनियरी संगठन या 

पेशानिक प्रयोगशाला में किसी 
ज्येप्ट प्रणारानिक और प्रबंध 
कीय पद पर संबंधित क्षेत्र में 

18 वर्ष का मन मव । 
यांगनीय : 
( 1 ) सर्वेशण फोटोग्राममिति या 

मगणिन या संबद्ध विषयों 
शाध का मन भव प्रकाशित शोध 

कार्य के माध्य महिन । 
( 2 ) कम्प्यूटर प्रोग्रामिंग का ज्ञान 
( 3 ) मानचित्र कला पाटीमेशन मा 

ज्ञान ( यवि आयोग चाहे तो 
अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों 
के मामले में योग्यताओं में 
छुट वे मकता है । 


परिवीक्षा अवधि, यदि 

फोई हो 


भर्ती को पद्धति , सीधी भर्ती प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागोर प्रोमा माता र विद्यार नयोंमें भर्ती में 
द्वारा या प्रोमति द्वारा या भर्ती के मामले में श्रेणियों जिनमे । है मो उसकी संरचना लिए लोक सेवा प्रायोग से 
प्रतिनियुक्ति/ स्यानान्तरग प्रोमो / प्रतिनियुकिा म्यानानरग किया 

परामर्श करना होगा । 
वारा और अनेक पद्धतियों 

जाना है 
द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतमा 
10 

--- - -- - - - - - 


11 


- 


~ 


कपल सी भर्ती के लिए 

एक बर्ष । 


प्रोन्नति द्वारा उम्मीदवार न श्रेणी में 2 वर्ष की नियमित सेया वाले प्रोन्नति के लिए : 

प्रमिनियक्ति/स्थानांतरण पर 
मिलने की दशा में सीधी सिविलियन वर्ग या रक्षा वर्ग के ज्येप्ट 1. अध्यक्ष/ मरस्य , संघ लोक सेवा सरकार के अधिकारी को 
भर्ती या प्रनिनिय किन या प्रशासनिक श्रेणी के अधिकारी । मामोग - प्रध्यक्ष । 

नियुक्त करते समय 
स्थानालरण द्वारा जिम- प्रोन्नति के लिए : 

2. ममिव विज्ञान और प्रौद्योगिको प्रायोग में परामर्श 
का विनिश्चय प्रायोग में फीडर श्रेणी में निरन्तर नियमित सेवा विभाग -.- मवस्त्र । 

करना पावश्यक होगा 
परामर्श के पश्चात किया की अवधि के आधार पर मिथि - 3. मचिव, रक्षा मंत्रालय ---- मवस्य । 
जाएगा । 

लियन वर्ग और रक्षा वर्ग में पेष्ट पुष्टि के लिए: - 
प्रशासनिक श्रेणी के अधिकारियों में 1, सचिव , विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
से प्रोमति के लिए संयुक्स पावना घिमाग - अध्यक्ष । 
सूची तैयार की जाएगी । 
स्थानांतरग प्रतिनियुक्ति : 2. सचिन, रक्षा नंगा -पस 
फन्द्रीय राज्य सरकार के अधीन 5200- टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय 

6700 रुपये मनमान में पद धारित प्रोन्नति समिति को कार्यवाहियां 
करने वाले ऐसे अधिकारी जिन्होंने अनुमोदन के लिए प्रायोग को भेमी 
उम वेतनमान में 2 वर्ष को नियमित जाएंगो । यदि ग्रागा सहा अन 
सेवा पूरी कर ली हो और उनके पास मोवन नहीं करता है तो विभागीय 
स्तम्भ 7 के अधीन विहित पंक्षिक प्रोन्नति समिति को एक बैठक प्रायो . 
पाहताएं और अनुभव हो । 

जिन को जाएगो जिसको अध्यक्षता 
( केन्द्रीय सरकार के उसी या किमो अन्य प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 

संगठन विमाग में उस नियुक्ति से वारा को जाएगी । 
तुरंत पूर्व घारित किसी अन्य कादर 
से बाहर पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि को मिलाकर प्रतिनियुक्ति 

की कुल प्रयषि सामान्यतया 5 वर्ष 
_ से अधिक नहीं होगी । 

[ सं . 1-48/ 83 एम एम पी - 3] 
डी . बी . सहगल , संयुक्त समि 
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MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 
(Department of Science and Technology ) 

New Delhi, the 26th May, 1989 


their division between Civilian and Defence streams will be 
as specificd in Annexure I . 

( 2 ) The Government may mahe additions or deletions to 
the strength of the various grades as deemed necessary and 
considered appropriate from time to time. 

( 2 ) The Government may make additions cr deletioris 10 
mission include in the Service any post other than those in 
cluded in Schedules I to IV or exclude from the service 4 
post included in the said Schedules. , 

( 4 ) Government, may in consultation with the Commis 
sion appoint an officer whose post is included in the serviço 
under sub - rule 3 to the appropriato grade of the service in 
a temporary capacity or 4 substantive capacity , as may to 
deemed fit and fix the seniority in the grado in consultation 
with the Commission . 

4 . Members of the Service . — ( 1) The following persons 
shall be nembers of the Service : 
( a ) Persons appointed to the service at the publication 

of these rules in the Official Gazette ; 
(b ) persons appointed to the service under rule 8 aftor 

the publication of these rules from the dates so 

appointed . 
( 2 ) A person appointed under clause ( a ) of sub- rule ( 1 ) of 
this rule shall on such publication be deemed to be a member 
of the service in the Corresponding grado ; 

( 3 ) A person appointed under clause ( b ) of sut - rule ( 1) of 
this rule shall be a member of the Service in the correspond 
ing grade , from the date of such appointment. 


5 . ( 1 ) The method of recruitment, the field of selection , 
the minimum qualifying service for appointment to posts in 
cluded in the scrvice - There will be two different streams of 
recruitment - Civil and Defence . Recruitment to these streams 
shall be made as specificd in Schodules I, II , III and IV . 


G . S . R . 437. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constituțion and in supersession 
of the (1) Şurvey of India Group A Recruitment Rules, 1960), 
(ii) Survey of India ( Recruitment from Corps of Engineer 
Officers ) Rules , 1950 and (iii ) Surveyor General of India 
(Survey of India ) Recruitment Rules , 1974 , except as respects 
things donc or omitted to be done before such supcrsession , 
the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to posts in the Survey of India , Group 
A Servicc namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) Thesc rules mly lo 
called the " Survey of India (Group A ) Service Rules , 1999 " . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Constitution of the Survey of India Group A Service. 

( 1 ) There shall be constituted a service known as Survey 
of India Group A Service of persons appointed to the 
Service under Rules 7 and 8 . 

(2 ) Definitions In these rules unless the context otherwise 
requires , 

(a ) " Annexure " means annexure to the rules ; 
(b ) " Commission " means the Union Public Service Com 

mission ; 
(c ) " Duty post" means any post, whether permanent or 

temporary included in Schedules I, II, III and IV 
(d ) “ Government" means the Central Government ; 
(e) " Grade " mcans a grade of the Service ; 
(f ) " Regular Service" in relation to any grade means the 

period or periods of service in the grade rendered 
after selection , according to the prescribed procedLio 
laid down in Schedules I, II, IIT and IV . for a long 
torm appointment to that grade and includes any 
period or periods - 
( 1) taken into account for purposes of seniority in the 

cane of those appointed at the initial constitu 

tlon of the service . 
( ii ) during which an officer would have held a duty 

post in the grade but for being on leave , depu 
tation . Forcign assignment and tho like not being 

Available for holding such post ; 
(g ) " Schedule " means a Schedule Annexed to these 

rules ; 
( h ) " Scheduled Castes " and " Scheduled Tribes" shall res 

pectively have the same meaning as in clauses ( 24 ) 

and (25) of article 366 of the Constitution ; 
(i) " Service" means thc Survey of India (Group A ) 

service constituted under rule 2 ( 1 ). 
(j ) " Controlling Authority " means the Government of 

India in the Ministry of Science ond Technology. 
(k ) " Departmental candidates means who have been 

uppointed otherwise than on tepure bagls or deputa + 
tion basis, in consultation with the Commission or 
on the recommendations of a DPC and who hold 
posts or hold liçn on post : 
(i ) Specified in Schedules I, II , III and IV on the date 

of commercial of these rules rules ; or 
( ii ) encadred in the service and included in Schedule 

I, II, III and IV after the initial constitution of 

the service , on the date of such encadrement. 
3 . Grades , Authorised Strength and its review ( 1 ) With the 
conimencement of these rules, the Survey of India Group A 
Service consisting of Civilian and Defence Olicers with integ 
rated seniority would be split up into two separate streamz viz , 
Civilian and Defence streams as per these rules. The posts 
included in the Service, their number and pay scales and 


( 2 ) Probation , - ( 1) Every officer on appointinent to the 
Service , either by direct recruitment in Junior Timo Scale or 
by promotion from Group B in Senior Timo Scale shall be 
on pobation for a period of 2 years : 
Trovided that the Controlling Authority may extend tho 

period of probation in accordance with the instruc 
tions issued by Government from time to time in this 
regard . 


Provided further that any decision for extension of a 

probation period shall be taken ordinarily wtihin 
eight wecks after the expiry of the previous proba 
tionary period and communicated in writing to the 
concinecl licer together with the reasons fo : 50 
doing within the said period , 


( 2 ) On completion of the period of probution or any exten 
sion thereof, officers shall . if consider fit for permanent 
appointment, be retained in their appointment on regular 
basis and be confirmed , in due course . 


( 3 ) I , during the period of probation 0 any extension 
Thereof, fis the case may be, Government in of the orinion 
trat an offia is not fit for permanent appointment Govern 

ient, fo - rusons 10 he becorded in wilting , muy discharge 
or revert the officer to the post held by him prior to his 
Appointment in the service, as tho case may be. 


( 1 ) During the period of probation , or any extension thereur, 
candidates may be required by Govern. ent to undergu such 
Coliriof ruinine and instructions and to p4s examinations 
and tests ( including examination in Hindi) 29 Governmet may 
dsc : 

alt H L 110 to satisfacti. I commen , of 1c 
pilns . 


6 . Pay and Allowances and other benefits . ----( i) The Defence 
Officers serving in the Survey of India at the time of pro 
mulgation of these rules will draw ci il iates of pay and 
allowances . However, their emoluments in c .ich case below 
the rank of substantive It. Col. cxcluding those who are 
superseded for promotion in the Survey of India , will he 
determined by the Surveyor General in consultation with the 
Engineer -in - Chief on the basis of the werage of the emolu 
ments of two officers above and two officers below the con 
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sincd office in thic Corsi of Engineers to any officer options to dy so within 3 months of the promulgation of these 
who is supcracked for promotion in the Survey of India , the rules. "Thc ulliccis who do 114 CACICirc the option within 
benefit of the two above and two below will frecze at that lhe period of months will become members of the new 
leval itself irrespective of the rank held by him . Similarly , Service from the date of its initial constitution against the 
lor any officer whose seniority in the Army is retarded sub posts in the Defence Stream . Such of the officers who opt 
sequently , his puy shall be refixed with rspect to his changed to icveit back to the Army muy continue to work on tenute 
seniority . On promotion to the rank of substantive Lt. Col. or busiy in Survey of India against the quota for Corps of Engi 
above , they can draw the civil pay of the post held by them neer officers for the prescribed tenure period laid down in 
or the pay of the military rank whichever is higher. 

Suhedule ili 
( ii ) The Defence officers who have already been promoted 

( ii) Persons (other than Corps of Engineer Officers ) holding 
to the rank of substantive 1 .1. Col. or above , cun draw the 

Ciroud A posts in Survey of India Group A Service and 
civil pay of the post held by them or the pay of their military Working in Survey of India will become members on the 
rank whichever is higher . Any difference in the total cmolu service against the posts in the Civilian Stream in the posts 
ments drawn by them at present on the basis of two above 

or grades corresponding to those which they were holding on 
and two below rule shall be treated as " personal nay 10 regulu basis. 
be ubsorbed in future increments, 

( iii ) Tu the extent the authorised regular strength of various 
( iii) The Ollicers joining the Survey of India Group A graces in the scivice is not filled up at the time of initiul 
Service (Defenc Stream ) in future will have the option of Constitution , it shiall be filled in accordance with rulc 8 . 
either drawing the pay of Survey of India Group ‘ A ’ Service 
or pay and allowances as admissible in Corps of Enginçcts . 

(iv ) The post of Surveyor General of India would be part 

of the Survey of India Group A Service from the date of 
(iv ) The officers holding posts against the Defence Stream its initial constitution , 
would have the following equivalence of ranks. 

8 . Future maintenance of the service . i) Any vacancy in 

any of the grades referred to in Schedules I, II , III and iv 
SI. Post of Group A The corresponding Minimum 

shall be filled from the Civilian and Defence Streams as 
No. Service 

runk in Corps of No. of years provided under these Schedules . 
(Defence Stream ) Engincers for the of service 

( ii) The posts to be created in future in the various grades 
Purpose of fur 

of the service shall be filed in the manner as hereinafter 
fixation of pay substantive 

provided : 
rank 

(2 ) Posts to be manned by the Civilian Oficers as indi 
- - - - - - 

cated in Schedules I and II. 
2 3 

( b ) Posts to be manned by the Corps of Enginces Officers 
- - - . . . -- 

as indicated in Schedule II. 
1. Junior Time Scale Captain 

5 ycar s 
(RS, 2200 -4000 ) 

9 . Seniority . - ( A ) Civilian Stream : 
(Deputy Superintending 

( i) Direct Recruitment : The relative seniority of all 
Surveyor ) 

direct recruits shall be determined by the order of 

merit in which they are selection for such uppoint 
2 . Senior Time Scale 

ment on the recommendations of the Commission ; 
(Rs. 3000 - 4500 ) 

persony appointed as a result of an earlier selection 

being senior to those appointed as a rosult of a 
(Superintending Surveyor ) Major 

11 yers 

subsequent selection . 
3. Junior Administrative Lt. Colonel 16 years 

Provided that where persons are confirmed subsequently 
Grade (Rs. 3700 -5000 ) 

in an order different from the order of merit indi 

cated at the time of their appointment, seniority shall 
(Deputy Director ) 

follow the order of confirmation and not the original 
4 . Non- functional Selection Col/ Brig . * * 

20 / 23 years 

Order of merit. 
Grade (Rs. 4500 - 5700 ) 

(ii) Promotces . Tlie relative seniority of persons promo 
(Director /Deputy 

ted to the various grades shall be determined in the 
Dirccior Selection 

order of their selection for such promotion 
Grade ) 

(ii) Inter-se-seniority : Relative senjority in the grade of 

Superintending Surveyor . 
5 . Senior Administrative Major General 25 years 
Grade (Rs. 5900 -6700 ) 

( iv ) Relative Seniority of Deputy Superintending Surveyor 

and Officer Surveyor shall be determined according 
(Additional Surveyor 

to the roster of vacancies . The first vacancy will 
General/General 

go to the Deputy Superintending Survcyor and next 
Manager ) 

vacancy to the promolce oflicer from the grade of 

Oflicer Surveyor and so on . 
6 , Surveyor General 

Lt. General 28 years 
(Rs, 7300 - 7600 ) 

( B ) Defence Strcam . - (i) Seniority of Officers taken on 

permanent secondment from Corps of Engineer shall be on 
(Whenever from 

the basis of their datę of substantive commission and relative 
Defence Stream ) 

seniority in the Corps. 
Note : -. * Officers with minimum of 3 years commissioned 

(ij) Any revision in their relative senjority position in the 
service would be offered for permanent secondment 

Army will have the effect of changing their seniority in the 

Survey of India also . 
in Survey of India . 

(ii) If the seniority of any Member of the service had not 
* * Officers with minimum 23 years of reckonable 

been specifically determined at the time of initial constitution , 
commissioned service would be given the rank of 

the same shall be determined by Government in consultation 
Brigadier. 

with the Deptt. of Personnel and Training in accordance with 
- - . - - - - - - - - 

- - - - 

the rules applicable to the Member of similar service linder 

Government. 
? Initial constitution of service . - (i) All Defence officers 
who have the option to revert permanently to the military ( C ) (i) There will he no inter -sc - seniority between officers 
duty as per rule 4 of the Survey of India (Recruitment from coming from Civiljan and Defence Streams. The relative 
Corps of Engineer Officers ) Rules, 1950 , shall oxercise their kenjority of members of the service appointed to a grade in 
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ANNEXURE -I 


the Civilian or Defence Stream at the time of initial consti 
tution under rule 7 shall be governed by the relative seniority 
obtaining on the date of commencement of those rules . 


Bifurcation of Survey of India Group A Service and the 
safeguards for the incumbents in the existing combined senio 

rity list 


(ii) All permanent officers included in the service under 
rulo 7 il any grade shall rank senior to all officers substan 
tively appointed to that grade subsequently and all temporary 
ofilcere included in that initial constitution of the service in 
any grade shall rank Senior to all temporary offictrs appointed 
to that grade subscqucntly . 


A . Bifurcation of SOI Group A Service 

( 1) The existing combined cadre will be split up into two 
independent streams one for the civilian and the other for 
the Defence Officers. The posts in the SOI Group A cadre 
are distributed among the two streams in the following man 
ner to begin with 


No. of Posts 


( d ) In cases not covered by the above provisions, genio 

rity shall be determined by the Government in con 

sultation with the Commission . 
10 . Disqualification . No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
(b ) who, having a spouac living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts: 

Provided that the Central Government, may is satisfied 
that such a marriage is permissible under the personal law 
applicablo to such person and other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


Grade 


Scale of pay 


Defence Civil 


5 


3 


19 


17 


Senior Administrativo 

Grade 
( Additional Surveyor Rs. 5900 -200 -6700 

General/General 

Manager ) 
Non functional Selection 

Grade 
Directory/Dy. Director Rt. 4500-150-5700 
(Selection Grade ) 
Junior Administrative 

Grado 
(Deputy Director) Rt. 3700 -125 -4700 

- 150 - 5000 
Senior Time Scale 
(Superintending Surveyor ) R $. 3000 - 100 

3500 - 125-4500 
Junior Time Scale 
(Deputy Supdt. Surveyor) Rs, 2200 -75 

2800 -EB - 100 
4000 


23 


17 


11. Liability to service in the Defence Services. — ( 1 ) Civi 
lian Stream - Any person appointed to any of the sald poşta 
in the Civilian Stream before , on or after the date of publi 
cation of these rules in the Official Gazette , shall if so re 
quired, be liable to serve in any Defence Service or posts 
connected with the Defence of India for A periodt not moro 
than four years including the period , if any , spent on train 
ing. Provided that such person shall not be required : 
(a ) to serve as aforesaid after the expiry of ten years 

from the date of appointment ; 
(b ) ordinarily , to serve as aforesaid after attaining the 

age of forty years. 
( 2 ) Defence Strcam . - (a ) Permanently seconded officers 
would be liable to recall as per provisions in the Army 
Ict 

(b ) The strength of the Defence stream of Group A Cadre 
of Survey of India envisages that & Defence oficer in the 
Survey of India will spend about 3 /4 of his service with the 
Survey of India and 1 / 4 on military duty with Military 
Survey units or Staff on temporary reversion . 

(c ) Exchange of Defence Officers between the Survey of 
Iudia and Military Survey service will be carried out in con 
multation with the Engincer -in -Chief according to the require 
ments of both the services . 

(a ) Special conditions of service for Defence Officers. 
The officers working in the Defence stream and coming on 
permanent socondment to Survey of India Group A service 
will be governed by special conditions of service relating to 
Probation , reversion to military duty ctc. ill given in An 
exure II. 

12 . Liability of officers to serve in India and abroad . 
( 1 ) Officers appointed shall be liable to serve anywhere in 
India and abroad . 

(2 ) Officers appoiuted shall be liable to undergo such train 
ing ano be detailed on courses of instruction in India or 
brond as the Government may decide from tine to time. 


7042 


(2 ) The future posts may be allocated among the two 
strcams in such a way so as to reach the following ( desired ) 
ratios as far as possible : 


- - 


- 


- 


No . of posts 


Grade 


Defence Civil 


27 23 


! . Saving. Nothing in these rules abail afect rescrvations, 
telaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes ant the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordarce with 
te orders issued by the Central Governinent from time to 
tinie , 

14. Power to relax .--- Where the Central Government is 
of tho opinion that it is necessary or expedient to do so , 
it may , by order for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Commission , relax any of the pro 
visions of these rules in respect of any class or category 
of persons. 
..1471 G1/89 - 10 


Senior Administrative Grade 
(Additional Surveyor General/General 

5 3 
Manager ) 
Non functional Selection Grade 
Director /Dy. Director (Selection Grade) 
Junior Administrative Grade 
(Deputy Director) 
Senjor TimeScale 
(Superintending Surveyor) 

90 115 
Junior Timo Scale 
( Deputy Supdt. Surveyor) 

59 36 
- - -- - -- - 

( 3) Safeguard for the existing incumbents in the combined 
seniority list : 
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(3) Safeguard for the existing incumbents in the combined 
seniority list. — Tho present incumbento (Defenco Civil ) , who 
Are adversely affected on account of bifurcation will be pro 
tected by the following provisions : 
( a ) All those officers (Defence /Civil), who would have 

got promotion on the basis of tho integrated seniority 
but who get left out on account of separate senio 
rity , would be covered by creating supernumerary 
posts ( and in addition by granting equivalent acting / 

substantive army ranks in case of Defence officers). 
(b ) There is no wide disparity between the existing off 

cers in the two streams for promotion to a parti 
cular level i.e . the difference in tho year of Allot 
ment senioity of the junior-most, officers or com 
parison at each level is not more than one year. 
However , if there is any case of wide disparity , the 
affected officer( s) would be covered hy creating 
supernumerary posts ( and in addition by granting 
equivalent acting / gubstantivo army ranks in case of 

Defence officers ). 
( c ) Other affected Defcaco officer ( s ) who get superscd 

ed by junior civilian officers in tho combined list 
but are otherwise fit for promotion — not covered 
under (a ) & (b ) above - will be granted local rank 
equivalent to the post occupied by junior civilian 
officer . This would not entitle them to any rank 
pay or other allowances of supernumerary local 
rank . 

ANNEXURE- II 
Conditions of service for Defence officers 

(1) Probation .-- Ou first appointment a Defence officer 
will be ori probation for two years but this period may be 
extended by Government on the advice of the Surveyor 
Gencral. During this period or at the end of it he may te 
called upon to undergo such practical or theoretical tests in 
survey work as may be considered necessary by the Surve 
vor General, If he fails to pass these tests or ff for any 
other reasons his retention in the Survey of India is consider 
ed undesirable , he may be reverted to military dut on the 
recommendations of the Surveyor General. Those officers 
whose probationary period is considered satisfactory will be 
confirmed in their appointments. Till the confirmation of the 
officer or his reversion to military duty , the officer will be 
treated as remaining on probation . 

( 2 ) Reversion to military duty . After confirmation an 
officer will have a lien on his anpointment in the Survey nť 
India whi . h will however , he subject to the following conui 
tjone . In these conditions the expression " revert " implics an 
option on the part of the officer . the expression " be reverted " 
Indirates that the officer has no option : 
(a ) If the officer has less than 20 years Commissioned 

servico , he may revert premanently to military duty 

at his own roquost with six months notice . 
(b ) If the officer has more than 20 years Commissioned 

service he may revert permanently to military duty 

only with the approval of the Government. 
( c ) An officer , of the substantive rank of Col. or above 

or a Lt. Col, who has completed his tenuro of ser 
vice as such , cannot revert permanently to military 
duty . 


(d ) An oficer may be reverted permanently to military 

duty if his services are no longer required in the 

Survey of Indlu owing to : 
(i) reduction of establishment. 
( ii ) ungatisfactory work or conduct on the part of the 

officer not involving his removal or dismissal from 

Government service . 
(c ) An officer may be reverted temporarily to military 

duty if : 
(i) required for a normal four of duty in the Military 

Survey Service in a post required to be filled 

by an officer with Survey of India experience . 
( ii ) required temporarily for military duty in an emer 

gency rcquiring the reversion to the Army of 
more than the numher of officery provided for in 
the Group A Service of the Survey of India for 

Alling the posts in the Military Survey Sorvices. 
(iii) in the opinion of the Chief of the Amy Staff he 

is inefficient in the military duties . A reversion 
under this rule will be for a period of not more 
than six months and during it thic officer 
may be attached to any unit which the Chief of 
Army Staff considers suitable for providing the 

required refresher course . 
( iv) he is required for disciplinary action under mili 

tery rules . The period of reversion shall in the 
first place be only suficient to enable the dis 

ciplinary action to be effected . 
(f ) Defence officers in the Survey of India will be allow 

ed to be absent from their normal duties to attend 
Military Courses . The poriod involved will not ex 
ceed 4 months at a time and will be treated :as duty 
and the officers will receive full civil rate of pay 

and allowances from Civil Estimates. 
3 . Milltary powers. -- An officer in civil employment is not 
under the jurisdiction of the Chief of Ariny Staff and so is 
not subject to any military authority . He himself is not en 
titled by virtue of his military rank to cxerce any military 
authority in the army. 

He inay however , exercise military command over any 
personnel in military employment who may be placed de 
partmentally under his order, and if attached to tho staff 
of a military formation he will he entitled to exercise the 
authority due to his ronk. 

The woning of military uniform by an officer ir civil 
employment is optional, but should he wear military uniform 
he will observe the courtesios due to military officer of gul 
per or rank irrespective of his own civil grade, 


4 , Military promotion . — A Defence officer in the Survev of 
India is expected to keep himself efficient as an arıny officer 
and will have to puss such promotion examinations etc . 919 
may be laid down for other military officers of his rank and 
Corps, Such military confidential reports will be submitied 
on nin as may se required by the Military authorities. 

Defence officer s fr the Survey of India will be considered 
for military substantive promotion and their fitness for such 
pronotion will he judged by their military confidential l e 
ports 


SCHEDULE I 
[Soy rules 2 (2) (f) and (k ), 3(3), 5( 1) and (8)] 
SURVEY OF INDIA GROUP A (CIVILIAN STREAM ) 


- - 


- - - 


- 


-- - - -- 


-- - 


- 


- - - -- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - -- - - - - 


( 3 ) 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- - - 


1. Name of the post 


Senior Administrative 
Grade 
( 4 . ditional Surycyor 
Gencral/Geroral 
Manager). 


Non -functional 

Junior Administrative 
Selection Grade 

Grado 
(Director/Deputy (Deputy Director ) 
Director Selection Grade) 


Senior Time Scale 
( Superir: terring Surve 
yor ) 


W 


. 
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2 


3 


2 . No. of post 


Shall bo according to tho 
orders of the Contral 
Government, 


* As indicated in Annexure I subject to variation 
dependent on work -load . 


3. Scale of pay 


Rs. 5900 - 200 - 6700 


Rs. 4500 - 150 -5700 


Rs. 3700 -125 - 4700 - 150 . Rs. 3000 - 100 - 3500- 125 
5000 . 

4500 . 


4 . Whther Selection post Selection 

or non -selection jost. 


Non -selection 


Scloction 


(a ) 50 % of the Vacar 

cics occuring in a 
year will be filled 
1p by promotion 
of Dy. Supdt. Sur 
veyor (Jr, Time 
Scale ) on the basis 
of seniority - cum 

fitness . 
(b ) the remaining 50 % 

by promotio n of 
Officer Surveyor 
(Group B ) on 
seloction basis . 


S . Period of Probation, 

f any . 


Not applicablr . 


Notapplicable . 


Not applicable. 


(a ) Not 
(6 ) 140 


applicable 
y ars . 


Promotion 


Proinoilor 


(a ) Pron otion . 
(b ) Promotion . 


6 . Method recruitment Promotion 

whether by direu : re 
ciuitment or by pro 
motior or by deputa 
tion /transfer end 
percentage ( f the 
vacancies to be filled 
by various methods. 


7. In case ofrecruitinent 8 years regular scivice in Direct Recruit Civilian 5 years regular service (a ) By promoticn on 

by promocion / deputa - th : Junior Administrative Officer who has entered in the Senior Time Scale . seniorily -curnfi 
tion /transfer grades xoado ( inclu -ling service the 14th year of service 

ness basis with 
from which promotion , if any, in the non -func - on 1st July of the year 

4 yea rcgular 
Jeputation /transfer to tional selection grade ) ct calculated from the year 

Carvico in the Junior 
be made. 17 years regular service following the year of 

Timo Scalc . 
in Group A Service out examination on the basis 

(b ) By selection from 
of which atleast 4 years of which the Officer 

officers in ihe grado 
regular scrvice should be was recruited to Survey 

of Oficcr Surveyor 
in tho Junior Adininistra - of India Group A service 

with 8 years rogu 
tive grace. and promoted Civiliaji 

for service in the 
Oficer senior to the 

frade. 
Junior most direct recruit 
civilian Officer who has 
become eligible . 


8 . If a Departmental Pro 

motion Committee 
exists , what is its 
composition . 


For Promotion : For Promotion : 

For Promotion : (a ) For Promotion : 
1 . Chaimon /Member , 1. Surveyor General 1. Member / Chairman 1 . Surycyor Genera 
Union Public - - Chairman 

U . P .S . C . - Chairman Clairman. 
Service Comm 2 Jo nt Secretary , 2 Joint Secretary , D .S . T . 2 . JO nt Secretary , 
ingion - Chairman Department of 

- Member 

D . S . T . -Mumbur . 
2 . Secretary, Scence & Technology 

3. Joint Secretary , 
Departmont of Science - --Membor . 

3. Surveyor Gencral M / Defence 
& Technology - Member 3. Jo nt Secretary . - Member. 

- --Member 
3. Surveyor M /Defonce - Member 

(b ) For Promotion : 
General - Membes . 

1. Member, 

U . P .S . C .- Chairman 
2 . Surveyor. General 

- Member 
3. Joint, Secretary , 

D . S . T . - Member. 


- - 
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MELLE 


2 


3 


5 


9 . Circumstances in which Consultation with UPSC Consultation with UPSC Consultation with UPSC (a ) Congultation with 
UPSC is to be con - not necessary 

not nccessary not necessary 

UPSC not neces 
sulted in making 

sary . 
recruitment 

(b ) Selection on coch 

Occasion shall be 
nado in consulta 

tion with UPSC . 
SCHEDULE II 
[See rulos 2 (2 ) (I) and (k ), 3 (3) , 5 (1 ) and ( 8 )] 

SURVEY OF INDIA GROUP A SERVICE (CIVILIAN STREAM ) 
Naine of post No. of posts Scale of pay Whather Age limit for direct Whether benefic Educational and other 

Selection cruits 

of added years qualificationes required 
post 

of goivice for direct recruiis 
Or non 

admissible under 
selection 

rulo 30 of the 
post 

CCS (Pension ) 
Rules , 1972 


EU 


- 


2 


3 


4 


Junior Time Scale Indicated at Rs. 2200 - 75-2800 - Not Minimum 21 years . No 

Degree in Civil Eng 
(Deputy Super - Annexure- I EB - 100 -4000 . applicable . and maximum 26 

ineering of a recoga 
intending subject to 

years as on 1st 

nised University or 
Surveyor) variation / 

August of the year 

equivalent grado in 
dependent on 

in which the Exari 

Section A & B of the 
work - load 

nation is conducted 

Asgociate Member 
by Commission . 

ship Examination of 
Note : The upper age 

the Institution of 
limit of 26 yrs. is 

Engineers (India ). 
relaxablo upto 31 
yrs . for the emp 
loyees of the Survey 

of India . 
Period of 

Method of Recruitment, whether If a Departmental Promotion Committcc Circumstances in which Union 
probation if any by direct recruitment or by pro - exists, what is its composition 

Public Service Commission 
motion or by deputation / transfer 

is to be consulted in making 
and percentage of che vocancies 

recruitment 
to be filled by various methods 

10 
2 years Diroct recruitmont tlough Eng - For conformation : 

Seloction on cacboccasion 
incering Services Examination 1. Survey General - Chairman 

shall be made in conslutation 
held by Union Public Service 2 . Joint Socretary , DST . — Member . 

with the Union Public Service 
Commission . 

3. Joint Secretary, Ministry of Defence Commission . 

- -Meniber. 
Note : The proceedings of the Departmental 

Promotion Coronittce relating to confirina 
tion shall be sent to the Commission for 
approval. If , however , these are not app 
roved by the Commission a fresh meeting 
of the Departmental Promotion Committee 
to be presided over by the Chairman or a 
member of the Commission shall be held . 

SCHEDULE : IJI 
[See rules 2 (2 ) (f) and (k ), 3 (3), 5 (1), 7 (1) and (8 )] 
SURVEY OF INDIA GROUP A SERVICE (DEFENCE STREAM ) 


8 


11 


(3 ) 


1 . Nameof the post 


2 . Number of post 


Senior Administrative grade 

Non - functior.a ) SUICICI Į 
(AdditionalSurveyor General/General (Director/Dcupty Dick to Sclection 
Manager ). 

grade). 
Shall be according to the orders of 

the Central Government 
Rs. 5900 - 2004 -6700 

Rs. 4500 - 150 -5700 
Selection 

Non -Sélection 


3 . Scale of pay 
4 . Whether selection post or non -selection post 
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Junior Administrative Grade 

( Deputy Director) 


(5 ) 
Senior Tine Scale (Superintending 
Surveyor ) 


Junior Tiinc Scuje (Deputy Superintending 

Survayor) 


* * As indicated in Annexure Isubicct to * variation depenucnt on work load . 
Rs. 3700 - 125-4700 -150 -5000 

Rs. 3000 -100- 3300 - 125 -4500 
Selection 

Non - Selection 


Rs. 2200- 75 -2800-EB - 100 - 4000 
Selection 


- - - 


- - . - - 


( 1 ) 


( 2 ; 


( 3 ) 


- - - WMD 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


5. Period of probation , if any. 

Non applicable . 

Notapplicable 
6 . Mothod of recruitment whether by direct recruit- Promotion .lv 

Promotion 
ment or by promotion or by deputation /transtei 
and percentage of the vacancies to be filled by 

various micthods 
7. In case of recruitment by proniotion /deputation / 8 years regular service in the Junior Officers who have put ip minimum 

transfor grades from which promotion deputation Administrative grade (including ser - of 13 years of Commissioned 
transfer to be made 

vicc , if any , in the non - functional servicc . 
Selection grade ) or 17 years regular 
service in Group A service out of 
which at least 4 years regular service 
should be in the Junior Administ 

rative grade, 
8 . If a Departmental Promotion Committee exists , For Promotion : 

For Promotion : 
what is it s composition , 

1 . Chairmap /Meinber Union Public 1 . Survieyor G : ralChailman . r . 

Service Commission Chairman . 2 . Joint Secretary , DST - Member 
2 . Secretary , DST - Mcmber . 3. Joj,nt Secretary M /Defence 
3 . Surveyor Gencral- Mcniber . 

- Member . 
9 . Circunstances in which Union Public Service Consultation with the UPSC not neces - Consultation with the UPSC not 
Comnission is to be consulted in making recruit - sary , 

necessary . 
ment. 


Not applicable 

Not applicable 

2 years 
Promotion @ 

Promotion 

Transfer froin Corps of Engincer Officer 
failing which by transfer on deputation 
of officer holding analogous rost in 
Corps of Engineers . The per .od of 
deputation will be 3 years excluding 2 

Years period of training 
5 _ yeurs regular se vice in the Senior By pomotion on seniority -cuni- fitness Transfer : - Cats of Ergil officer 
Tim . Scale 

basis with 4 years regular service in having rot less than 3 years and 
the Junior Time Scale 

not more than 6 years Commissioned 

service. 
For P . omotion : For Pionotion : 

For confirmation : 
1 . Mc.nber/ Chairman , UPSC - Chairman 1 . Surveyor - Chairnian Gencral 

1. Surveyor Gencral- - Chairman 
2 . Joint Secretary DST - Mcmber 2 . Joint Secretary DST - Member 

2 . Joint Secretary DST — Membxr 
3. Surveyor Gineral - Member 3. Joint Secretary , M /Defence - Mcmbır 3. Joint - Secreta ) y M / Deforce 

- Member 
Consultation withthe UPSC Consultation with theUPSC 

Consultation with the UPSC 
not necessary not necessary 

necessary for appointment on transfer . 


Note : @ Failing which by trajsfer on deputation of officer s holding analogous postsin Crops of Engineers, 

who have carlier worked in the Survey of India and undergoncinitialtraining for two ycars . The 
period ofdeputation will bc 5 ycars for Senior Administrative Grade and Non - Functional Sclcction 

Grade and 4 years for Junior Administrative Gradc and 3 years for Senior Time Scale . 
€ Tire vacancies lying unfilled in the Senior Time Scale (Superintending Surveyor) shall be filled tcm 
pririly by Civilian Stream as per procedure laid down in Schedule I till such tinc an officer from 
Difence stream with requisite minimum service available . 

SCHEDULE IV 

[See rulos 2 (2 ) (f) & (k ), 3( 1) $ (1) & (8)] 
Namo of post No . of Scalo of pay Whother Age limit for direct Whither benefit Educational and other qualifi 
post Gelection recruits 

of added years cations required for direct 
post 

of service admin . recruits . 
or non 

sible under rule 
selection 

30 of the CCS 
(Pension ) Rules , 

1972 
T2 

Surveyor Gonoral 1 Rs. 7300 -100 -7600 Solection Not cxcodding $ 0 Yes or direct Bigcntial : 
of India , 

yrs. (relaxable for recrwis . 

(i) Dogree in Engineering or 
Govt. servants upto 

Mastor s dogree in Mathe 
5 yrs . in accordance 

matics /Physics /Geography / 
with the instructions 

Geodesy of a recognised 
or orders issued by 

University or equivalent. 
Central Govt. ) 

(ii) 18 years experienco in A 

Senior Administrativo and 
managerial position in an 


post 


- 


Liu 


5 


1 510 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 17 , 1989 /JYAISTHA 27 , 1911 


[PART II — Sec . 3 ( 1) ] 


4 


Enginecring organisation or 
& Scieruific laboratory in 

the related fields. 
Dosirable : 
(i) Research experience in Sur 

veying, Photogrammetry or 
Geodesy or allied subjects 
with evidence of published 

Tescarch work . 
(it) Knowlodge of coniputer 

programning . 
(ii ) Kuowledge of autonation 

in Cartography. 
(Qualifications rclaxable at 
Commissions discreation in 
case of candidates otherwise 
well qualifica ). 


- - - 


Pariod of proba- Method of recruitment In case of recruitment by pro - Tf a Departmental Promotion Circumstances in which 
tion , if any. wzother by first ricruit. indtion / lon y ation /transfer, Committee cxists what is its, UPSC 1s to bcconsulted 
bentof by promotion or grades from which promotion composition . 

in making recruitm . nt. 
by deputation / transfer deputation / transfer to be 
and percentage of the made 
vacancies to be filled by 
various methods 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


10 

12 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
1 year for dirsct By promtion failing Shior Administrativo grados For promotion : 

Consultation with the 
recruits only . 

which by direct recruit- officers in the Civilian and 1. Chairman /Member Union Commissicn nccofrazy 
ment or doputation Or Defonce stream with two Public Service Commission while appointipe 
transfer to be decided yes , regular service in te - - Chairmor . 

officer of Govt. on 
lu consultation with the grade. 

2 . Secretary, DST - -Member , deputation /tras : fir . 
Commission . 

3. Secrelary, Mir.. of Defence 
For Promotion ; 

- Member . 
A combined eligibility list for For Confirmation : 

promotion shall bo prepared 1. Secretary , DST , Chairman 
Out of the Olicers in the 
senior Administrative grade 2 . Secretary,Min . of Defence 
in tho Civil and Defence - Member . 
Streamson the basis of the Note : The proceedings of the 
length of continuous regular Departmental Promotion 
service in the focder grade. Committee relating to con 

firmation shall be sent to 
For transfer/deputetion : tho Commission for appro 
Officer under the Central/State val. If , nowever, inesc 
Governments holding posts are not approved by the 
in thy scale of Rs. 5900 - Commission a frosh muet 
6700 with two yrs . regular ing of the departmental 
service in the scale and hay . Promocion Committee to be 
ing cducational qualifica - presided over by th > Chairman 
cions and experience pres or a member of the Com 
scribed under column 7. mission shall be held , 
( The period of deputation 

including the period of 
deputation in another ex 
cadre post held immcdia 
tely proceding the appoint 
ment in the same or some 
other Organisation / depart 
mont of the Central Govt . 
shall ordinarily not cxceçd 
5 years ). 


_ 


- 


- 


- 


INo. 1 _ - 48 /83 -SMP 31 
D .B . SHEGAL . Jt . Secy. 
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परमाणु ऊर्जा विभाग 

बम्बई, 5 अप्रैल, 1989 
सा . का . नि , 438.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए परमाणु ऊर्जा विभाग में संयुक्त नियंत्रक 
( विश्न तया मेखा )/ बजट तया योजना अधिकारी के पद पर भर्ती की पति फा विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रर्यात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म - ( 1 ) इन नियनों का संक्षिप्त नाम परमाणु आ विमा7 ( पं नियंत्रक ) वित नया लेखा/ मनट या योजना अधिकार 
मी नियम , 1989 है । 

( 3 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवरत होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - जपत पदों को संम्या , उसका वर्गीकरण और उसका तनमान बह होगा जो इन नियमों से उबर अनुसूची 
के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा अहताएं प्रादि --- उस पद पर मर्सी की परशि, प्रार , सीमा, महंताएं और उससे संबंधित बातें होंगी जो उक्त अनु 
सूची के स्सम्म ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिविष्ट है । 

4. निरईता :- - यह म्यस्ति 
( क ) जिमने ऐसे ग्पक्सि से जिमका पगि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर निर क्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार द्वारा यह समाधान हो जाता है ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की लागू स्वीय विधि के अधीन अन 
शेय है और एमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ यह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबर करके संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियनों के किसी प्रबंध को फिसो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वाराशिपिल 
कर सकेगा । 

6. व्यायति : इन नियनों को कोई बात, ऐसे पारक्षणों, आय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसुचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, मूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संज्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
प्रथयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशम ) 
नियम, 1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


सीधे भर्ती किए आने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय-मीमा 


चयन पद 


नहीं 


लाग नहीं होता 


संयुक्त नियंत्रक 
(वित्त तथा 
लेखा ) बजट 
तथा योजना 
मधिकारी 


दो * 

सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग क 3700-125 
कार्यभार के माधार राजपत्रित 

4700-150 
पर परिवर्तन किया 

5000 रुपए 
जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए जैक्षिक और अभ्य अहसाए सीधे भर्ती किार आने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि 

आयु और शैक्षिक अर्हताएं शोरनत व्यक्तियों की दशा कोई हो 
में लागू होंगी या नहीं 


- - - - - - - 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


शल्य 
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-- 


- - 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति / भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा मथा विभिन्न पद्धतियों धारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थामान्तरण किया जाएगा । 


11 


11 


12 


प्रोन्नति माग जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


प्रोग्नति : 
केन्द्रीयकृत लेखा संवर्ग के ऐसे अधिकारी जिम्होने 3000 -100- 3500 
125- 5000 रुपये के बेतनमान में कम से कम 3 वर्ष की नियमित 
सेवा की हो । 

या 
ऐसे अधिकारी जिन्होंने 3000- 5000 रुपये और 3000- 4500 रुपये 

और 3000- 4500 रुपये के वेतनमानों में संयुक्त रूप से 5 वर्ष की 
मेवा की हो । 

या 
केन्द्रीयकृत लेखा संवर्ग के ऐसे अधिकारी जिन्होंने 3000- 100- 3500 . 

125- 4500 रुपये के सममान में कम से कम 5 वर्ष की नियमित 
सेवा की हो । 
अभियुक्ति - जब विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक पहली जुलाई 
से पहले होती है, तब पानता के प्रयोजन के लिए संगत तारीख 
पहली जनवरी होगी और जब उसकी बैठक पहली जुलाई में याद 
होती है सब ऐसी संगत तारीख उस फैलेण्डर वर्ष की 1 जुनाई होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर अंतरण : - - पेन्द्रीय सरकार के अन्य विभागों/ राज्य 
सरकारों/ अखिल भारतीय सेवाओंकिन्द्रीय सेवाओं के ऐसे उपयुक्त 
अधिकारी जो समकक्ष पद या निम्न पद पर कार्य कर रहे हैं उनकी 
प्रमिनियुक्ति पर अंतरण केन्द्रीय सरकार के संगत अनुदेशों के अनुमार 
कार्मिक तथा प्रशिक्षण विभाग की सिफारिश पर किया जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति अल्पावधिक अनुबंध की अवधि, केन्द्रीय सरकार के उमी 
प्रथवा किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति के ठीक पहले अन्य 
संवर्ग बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति/ अल्पायधिक अनुबंध की अवधि महित, 
सामान्य मप से 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग से पगम 
किया जाएगा । 


13 


11 


परमाणु ऊर्जा विभाग को संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श न करने 
की छूट मिली हुई है । 


1. सचिव, परमाणु ऊर्जा विभाग 

-- - अध्यक्ष 
2. निवेशक , भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र 

- मवस्य 
3. किसी अन्य विभाग के सचिव का मनोनीत अधिकारी - सदस्य 
4. अपर सचिव , परमाणु ऊर्जा विभाग 

-- - सदस्य 
5. संयुक्त सचिष , परमाणु ऊर्जा विभाग 

- - - सपस्य 
6. संयुक्त मचिव , परमाणु ऊर्जा विभाग 

-- सदस्य 
7. मयुक्त लेखा नियंत्रक , परमाणु ऊर्जा विभाग 

-- - मवम्य 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

Bombay the 5th April , 1989 
G . S. R . 438.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the mothod of recruit 
ment to the post of Joint Controller ( Financo and Accounts) / 
Budget and Planning Officer in the Department of Atomic 
Energy , namely : - - 

1. Short title and commencement . -- ( a ) These rules may be 
called the Department of Atomic Energy (Joint Controller 


में 21/ 1/ 4/ 86 ~ सी मी एम / 436] 

एन . बिटल , अपर ममिव 
( Finance and Accounts) / Budget and Planning Officer ] Re 
cruitment Rules, 1989, 

(b ) They shall come into force on the date of their puh . 
lication in the Oficial Gazette , 

2. Number of posts , classification and scale of pay. The 
number of the said post, its classification and the scalo of 
pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to 
( 4 ) of the Schedule an excel to these rules , 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications cid. -- 
The method of recruitment to the said post, age limit , qua 


(MM IL- - 
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-- 


- - 


- 


- -- - 


- - 


- 


- 


- - - . - 


. 


. - - - - - - 


- 


lifications and other matter connected therewith shwill be as and that there Are other grounds for so doing, exempt any 
specified in columns ( 5) to ( 14 ) of the suid Schedule . 

person from the operation of this rule . 
4 . Disqualifications.-- No per800, 

Power to relax , — Where the Central Governancnt is of 

the opinion that it is necessary or expedicnt so to do , it may, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

by order and for reasons to be recorded in writing relax apy 
a person having a spousc living, or 

of the provisions of these rules with respect to any cless 
(b ) who, having a spouse living , has entered into vc con or category of persons. 
tracted a marriage with a person . 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
shall be eligible for appolatment to the said post : 

relaxation of age limit and other concessions, reud ired to be 

provided for the Scheduled Caston , Scheduled Tribos, Ex 
Provided that the Central Government may , if sretisfied 

Servicemen and other special categories of persons in accord 
that such marriage is permissible under the personal law 

ance with the orders issued by the Central Government from 
applicablo to such person and the other party to the marriage 

time to time in this rogard . 
SCHEDULE 


- - - 


- 


- 


- 


— 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


Namo of the post 


No . of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether sclection post 
or non -selectior post 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- . 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


. . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


Two * 


- . . - . - - . - . - - . - . - - - - 
General Central Service 
Group A Gazetted 


Rs. 3700 - 125-4700 -150 - 5000 


Selection post 


Joint Controller 
(Finance & Accounts) / 
Budget & Planning 
Olcer 


* Subject to 

variation 
depending 
upon work 
load 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


Age lio .it for direct recrets 


Educational and other qualifications ro 

quired for direct recruils 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Whether benefit of added years of servicc 
admissible under Rule 30 of the CCS( Pensjon ) 
Rules, 1973 

-- 
(6 ) 

- . - 
No. 

.. - - . - - . - - . - . 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - _ 


-- - - - 

Not applicable 
- . - . - . — 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether agc and educational qualifications Period of probation if any . 
prescribed for direct recruits will apply in 
ile case of promotees 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- .. . 


- 


- 


-- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 

(10) 
- - - - 
Nil 


- - - 

- - - - - - 
Method of recruitment :Whether by dicool 
recruitment or by promotion or bydeputa 
tion /transfer apd nercentage of the va 

cancies to be filled in by various m : thods 
-- - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - 

( 11 ) 
-- - -. . . - - - - - - - - - - - . - - - - - - 
By promotion failing which transcur op 
sleputation 

- . -- - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


Not applicable 


- 


- 


- 


- - 


- . . - 


- 


- 


- 


- 


- , 


- . 


( 1-1 ) 


- - - , - - - - . . - - . - - . - . - .- . - - - - . - 

- - . - . . - 

— - - .. . 

- - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
In case of recruitment hy promocion /depui - If a Departmental Promotie 11 Connitivo Circunstarces in which UPSC is to be 
tior /transfer, grades from which promotion exists what is its curposition 

consulted in making recruitment . 
deputation /transfer to be made. 
- . - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - -- - -- - - -- - 
( 12 ) 

( 13 ) 
.. - - . . - . - - - - - - - - - - 

- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
PROMOTION 1. Secretary. DAF - Chairmasi 

Departmentof AtomicLayis excmpled 
Officers of the Centralised Accounts cadre ?. Director, BARC - Member 

from consultation will Union Public 
having a minimum regular servicc of 3 year4 3. A Nomirice of Secretary from outside Service Commission . 
le the scaleof Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 -5000 OR , the Department- -Member 
Officers with it combined service of 5 years 4. Addtional Secretary , DAE - Mcniber 
in the scale of R :. 3000 -5000 and Rs. 3000 - 5. Joint Secretary DAE - Muniber 
4500 , OR 

6 . Joint Secretary DAF --Member 
( ili cur of th . Caralised Accounts Cadre 7 . Chief Courroller of Accounts , DAF , 
Iraving a minimum regular service of 5 years - Member 
in the scalc of Rs. 3000 -100 - 3500 - 125-4500 . 
1471 GI / 89 – 11 
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: : . - 


. . . 


- 


.. - : : . 


. - . 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - --- - . . - - .-.. - - . . . . ...... . . . - - .- - .- -- - - - 
NOTE : 
When the DPC meets before the 1st July , 
the relevant date for the purpose of eligibility 
will be 1st January and when it neeels ather 
1st July, such relevant danc will be 1st July 
of the calendar year. 
Transfer on deputurion 
Sui cable officers from other departments of 
central governmentjs ? 10 governmenis / All 
India sirvic . ./ C : ntral services holding posis 
in analogous on lower grades as per recom 
mendations of Departmentof Personnelund 
Training in accordance with relevant in 
structions of Cential Guverninent on the 
subject . The poriod of Jeputation /short term 
contract including the period of deputation 
sho , t term contract in another cx - cadre post 
held inmediately preceding the appointment 
in the same or some other organistution/ de 
partment of the Cer tral Gover ment shill 
ordinarily not excccd 4 years , 
- - - -. . . - ... - - - - - - - - - 

INC). 21/ 1 / 4/ 86/CCS/ 4381 

N . VITTAL , Addl. Secy . 
इलेक्ट्रोनिकी विभाग 

नई दिल्ली , 27 दिसम्बर , 1988 
मा . का . नि . 4:39 : - -- गाष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए इलक्ट्रॉनिकी विभाग ( समूह " " 
और ममूह "ग " गद ) भर्ती नियम , 1977 फा मोर मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , इलक्ट्रॉनिकी विभाग ( समूह " " पोर समूह " ग " पद ) भर्ती ( दूसरा संशोधन ) नियम , 1989 हैं । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्त होंगे । 
लक्ट्रोनिकी विभाग ( समूह " ख " और समूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1975 की अनुमुनी में : -- 
( क ) उच्च श्रेणी लिपिक को पद से संबंधित श्रम संख्यांक 4 

प्रवर श्रेणी लिपिक के पद से संबंधित अम संख्यांक 6 
पुस्तकालय सहायक के पद से संबंधित क्रम संख्याक 15 
पुस्तकालय लिपिक के पद से संबधित क्रम संख्यांक 16 
जैरोक्स प्रचानक के पद से संबंधित श्रम संम्यांक 21 
बरिष्ट रोनियो प्रपालक के पद मे मंबंधित क्रम संख्यांक 22 
ज्येष्ठ रिमोग्राफर के पद से संबंधित श्रम संख्यांक 26 
ज्येष्ठ भंडारी के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 28 
ज्येष्ठ हिन्दी अनुवादक के पद से सम्बंधित क्रम संख्याक 37 और पुस्तकालय परिवर गे : पद गे संबंधित क्रम मम्पोक 3 के बामन म्तम्भ 13 में की 
विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर प्रमश: निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी अर्थात् : 

गभूह "ग " विभागीय प्रोम्मति समिति जिममें निम्नलिखित होगे :---. .. 
निदेशक/ उप मचिया संयुक्त निदेशक ( प्रशासन का भारसाधक ) - प्राध्यक्ष 
विभाग का एक अधिकारी जो प्रवरसविब उप निदेशक पंक्ति से नीचे का न हो - सदस्य 

प्रवर सचिव ( प्रशासन ) उप निदेशक ( प्रशासन ) अनुभाग अधिकारी (प्रशासन ) - रादस्य 

विभाग से बाहर का एक अधिकारी जो प्रवर मचिय / उप निदेणक की पंक्ति से नीष का न हो -- सदस्य 
( ख ) गस्तकालय परिचर ने पद से सहित ग्राम मोफ 38 के मामने स्नम्म 7, S. 9. 1 । और 12 में को विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः 

निम्नलिखितम प्रविष्टियां रखी जाएंगी - अर्थात :- -- 
स्तम्भ 7 "लागू नहीं होता " , 
स्तम्भ 8 “ लाग नहीं होता " ; 
म्तम्भ 9 " लागू नहीं होता " ; 
स्तम्भ 11 " 100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा "; 
म्तम्भ 12 इलैक्ट्रानिक विभाग के नियमित रूप से निम्न में मह व " संवरिया मेंसे नाके गार पर प्रान जिन्होंने अस्पून 5 
वर्ष नियमित और निरलर रोबा को और जिनमे पास मैट्रिकुनेमा अईहा है तथा पुस्तकाला कार्य का प्रयन 6 माम का अनुभव है " 
( ग ) घनिष्ट पुस्तकाल्य अधिकारी के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 39 और उसमे मवधि प्रविष्टियो परमान निम्नखिर क्रम संख्याक और 
प्रविष्टियो अन्तःस्थापित की आएंगी, अर्थात् :---- 


[ भाग II . - खंड ( i ) ] 
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- 


अनुमची 

वेतनमान 


पदों की भंगा 


पीक 


पग पर का नाम 
गंगग। 


चयन पद 

अर्थधा 

पद 


मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

भलिए ग्राम मीमा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - -- - - - - - - - 


- -- -- - - -- -- -- -- - - -- -- - 


प्राचयन 


लागू नहीं होता । 


" 40 " अभिलेखापाल * कार्यभार के आधार 

पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण कन्द्रीय 
सेवा समूह "ग " 
मराजपत्रित 


825-15- 909 
द . रो .120-120 
1200 रुपए 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - 


- - 


-- - - - - - 


- 


- 


- - 


-- 


- - - 


- 


- - - - - 


परियीभा की अवधि यदि कोई हो 


- - - - - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों क लिए विहित पाय 
और अन्य प्रार्थना 

और शैक्षिक पहनाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 

या नहीं । 
- - - - - - - - - - -- -- - -- - - ... 


- 


- 


" "" - - 


- - - 


- - - 


- - - - . . -- 


.. -- - 


- ...--~-- 


- - - 


- - 


110 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


नागू नहीं होता 


- - 


- - 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वाग तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो 
की प्रतिशतमा 


प्रोम्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण हाग भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोम्ननि प्रनिनियमिनास्थाभाम्तरण किया जाएगा । 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


- 


11 अनिया प्रोम्ननि द्वारा 


प्रोन्नति विभाग के ऐसे समूह “घ ” पदधारियों में जिनके पास 
किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय से “मिडिल स्तर ( 6वां स्तर.) उसीण 
होने की अर्हता है और जो इलेक्ट्रोनिकी विभाग द्वारा अभिलेख 
पाल मे पद के लिए ऐसे पदधारियों की उपयुक्तता का निर्धारण 
के लिए इलेक्ट्रॉनिकी विभाग द्वाग विहित परीक्षण में अर्हता प्राप्त 
कर लेसे हैं तथा प्रमिलेखपाल के पद पर प्रोन्नति के लिए जिन 
समूह ", " कर्मचारियों के पास निम्नलिखित सेवाकाल है :---- 
के लिए 

अर्हक सेवा 


1. पपगमी/ चौकीवार /फगण/ मफाईवाला 


. 5 वर्ष से 

कम नहीं 
3 वर्ष से 
कम नही 


2. वफलरी / जमावार /क नण्ठ रोनियो प्रचालक 


या 
3. संयोजन करने पर चपरासी/चौकीवार/फराश/मफाई 

वाला की श्रेणी में 3 वर्ष से कम सेवा म को हो 
और दफ्तरी/ जमादार कनिष्ठ रोनियो प्रचालक की 

श्रेणी में 2 वर्ष से कम सेवा न की हो । 
- - - - - - - -- - - - 


- 


- 


- - -- - - - - - 


- 


- -- - 


- -- - - - - 


- - -- - - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिनि है तो उसकी म रचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग के 
परामर्श किया जाएगा 


13 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंग : 
1 निदेशक / उप सपिय/ संयुक्त निदेशक 

" ( प्रशासन का भारमाधक ) - प्रध्यक्ष 
1471 GI/89 - 12 


1510 
-- - - - - 


THE GAZETTE ON NDI : JUNE 17 . 1989 / JYAISTHA 27 , 1911 
. .. - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - : - = 


PARI JI - - SEC : 3 ( 1) ] 
- - - - -- - -- - -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


--- -- 


- - - 


- - - 


. - 


- . 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


2. fent FMTT. FIFI 947 TT& / -fait 

की पंमित मनधि का न हो .- मदम्प 
3. AT TITĩ ( TTr / = f ) = ( TTT 17 ) 

WATT 177 *t (577907 )- - 1977 
H. FXH1T À 177 26.714 of 171f1 # 77921 

पमिदेणफय पत्रिम मे नीच का न हो ... मदन्य 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


( FT971 , 15- 12118985 - 7 . frl 

HT, 777 ET FOOT4 : (FTF ) 


u 


TTT AL. I fa . 

r . 


format : --- m ff 7789 71 7 Ä TFilfursy :149771 til 13115ti - SETT II 77777 1-1,- 1977 

19567 18 - 11- 77 F Fat Tititz frit op het 317 TUTTI 777 Frafra fort og T T ALTTE for 

1. tr. pr. fa T . +55 77715 2 - 2- 1474 
“!, T #Tfa , T , 3364 parfi 1 - 4- 1981 

$ 1. , fa 735 77T X-N - 1951 
- ETT . . FH . 34 557 T T 19 -1 - 1993 
i ar . It fat . T 175 176 25 19.8.2 
11. FT FT FAT I . 15 .5 FM 14 - - 14 :53 
ATT for 4 15, 

116 5- 3- 1483 
N. 7 .91 .fa . 7 Trring 2.1-4 - 19N T 

HI FET T 4117 777 2.5- 5 .198 .1 
11 . S I FA 7 12 trait 4- !- 148 ti 
di TL . . FR . # 512 17171717 19 7 - 10) svi 
12. FT . TE FAT, IT 1934 trim .:- 3-14:34 


lemher 


Department of Electronics 
New Delhi, the 27th December, 1988 


2 . One Oficer of the Department not 

below the rank of Under Secretary 
Dy. Director, 


- Member 


G .S . R . 439 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to wlicle 309 of Constitution , the President licreny 
makes the following rules fuisther to amend the Department 
of Electronici ( Group l and Group C posts) Recruitment 
Rules, 1977, namely :--- 


3. Under Secretary ( Adm .)/Dy. Director 

(Adm .1 / Seclion Oficer (. dm .) 
4. One Officer from outside the 

Department not below the rank 
of Under Secretary /Dy. Director. 


- - Memher . " 


11 ) These rules 118y be called the Department of Elec . 

tropicy (Group B and Group " C " posts ) Recruitment 
(Second Amendment) Rules, 1989. 


12 ) They shall come into force on the date of their pulls 

lication in hc Oncial Gazette . 
2 . In the schedule to the Department of Flestronic , Gior 
R and C Posts ) Recruitment Rules, 1977 : 


(1 ) Against sorint No. 38 relating to the post of Library 

Jitendant for the existing entries in columns 7, 8 , 
9 , 11 and 12 the following entries shull respectively 
be substituted nomely : -- - 


Column 7.-.- " Not applicable " ; 
Column 8 - - Not applicable" ; 
Colump 9 - " Not applicable " ; 
Column 11 -.-" 100 per cent hy promotion " ; 


( 11 ) against serial numbers 

4. relating to the post of Upper Division Clerki , 
6 . jelating to the post of Lower Division Clerki , 
15. relating to the post of Library Assistant , 
16 , relating to the post of Library Clerk , 
21, relating to the post of Xerox Operætor , 
22 . relating 10 the post of Senior Rorso Operator , 
26 . relating to the post of Senior Reprographer, 
29 , relating to the post of Senior Store Keeper, 
37 , relating to the post of Serdor Hindi Translator, in 
38 , relieling 10 the post of 1. jbrary Attendant, 
for existing entries in column 13 , the following onlties 
shall respectively be substituted , namely :- - 
" Group (" Deportimental Promotion Committee consy 

ing - - 
1. Director DDYD . Secretary Jt. Director Chairmon 

( Incharge Ailministration ) 


Column 12 — “ Promotion on the basis of seniorily , 

from amongst regularly appointed Group D em 
sloyees of the Department of Electronic , will 
not less than 5 years regular and continuo118 fer 
vice and possessing the qualification of Matrieu 
lation / equivalent, with an experience of no les 
than six months in Library Work ." ; 


1 ) Afier Serial No. 39 relating to the post of Junior 

Library Officer and entries relating thereto , the fol 
lowing Serial No. uod entries shall be inserted 
nånely .... 


[MT 1T- -T ill 
- - - - - - - - - - - - - -- - - 
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SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


No . 


Pust 


( idywidicucion 


Scale of Pry 


S . Norme olnus 
Ne . 


Whether S . It ction Ayelijoils for Educational & 
post ou non selection clicct recruits . vttt qualill : 0775 
post . 

Cur lirceu recruits . 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 24 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


6 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- 


P 


- - 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


13 


T 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


-- 


- - - - , 


-- 


- - — - - - G 
* 40 . Record 

Genral Central Rs. 8.25- 15 - 900- Non - Selection Notapplicable . Not applicable . 
keeper *(Subject to varia - Service Group FB- 20 -1100 

lion depending " C " 
on work - load ). Noli - Gazetteel. 

- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 
. 
Whether age a Period of Methous ofrecruitments . i In casc oficcruitment by fra Priuisis what is Circl. 

m ruS 
cducational probation whether by direct recruit promotion Jcrutation transir insan sition . in hindi P 
qualillcations if any ment or by proniolionor Naders from which promotion 

SC is to be ( 0 ) 
prescribcu foi direct by deputation transfer and deputation transfer to bo 

sulted in makin 
recruits willarply percentage of the vacitn made 

ing recruitnient 
in the cascot 

cies to be fillcd by 
promotees . Vitrious methods 

- GTS - - - -- - --- Tin -- -- - - - - - - 
Not applicable . 2 year s 100 " by promotion Promosion : 

Gp. CDC consisting Nonpplicablu ." 
From amongst Gip . D officials ol : 
of the Depti. possessing 1 . Director/ Dy. Suvi 
the qualification "Middly Jt . Director (10 ) 
standard pass (81h standard ) Aumn )- Chairman , 
from a recognised school . . One ofliccr of the 
and wio quality in a fast Derit . not below the 
prescribed by the Dept. of link of Uncer Sury, 
Electronics to assess the Dy . Direc101 - Minute 
suilability of such ofllejus 3. Dy. Under Sucy , 
for the post of Record (Admin )/ Dy. Director 
Koper , with ihe following ( Admin .), Scction 
length of service for Gn . Oflicer (Aumn ) 
D employees for prono- -- -Member , 
tion to the post of Record 4 . Onc onicor from out 
Keepers 

side the Depit. 1101 
Qualiliying Service : 

lielow the sitnih of 
1 . For Pcon , Chowkidlari 

Under Socy. Dy. 
Frash Swecper acule , Dicctos - -Member. 

{} :30 3 ye115 
2 . Daltry Jamuda., Jr. Ronco 

Operator, Net less than 
3 veurs 


OR 


3 . In combination with non 

less th 10 3 years service 
in the adc oi Pron /Chow 
hidaritarashi Sweeper anal 
with not less than 2 yill s 
Service in the grade os 
Diſtry / Janagar / Jr . Ruu 
Operator . 


No. A _ 10018 /9/85-PPI 


the Gazelle 


NUC : - Principal recruitment rules published vide notification No. 61331,76 - 441 ) Il Vatu 1 - 0 - 1977 published 

or Intia vide G .S .R . No . 747 dated 18 -6 -1977 have subscquently been a niende ! jue : 

(i) G .S . R . No. 455 duteu 14- 3- 1979 
( ii) G .S . R . No . 309 duted 11 -4 - 1981 
(ii) G . S . R . No . 735 Jated 8 - 8 - 1981 
(iv ) G . S . R . NO, 557 dated 19- 6 -1982 
( v ) G . S . R . No. 815 Juted 25 -9 . 1982 
(vi) G . S . R . No. 153 dilled 19- 2 - 1983 
( vii ) G . S . R . No . 183 Jated 5 - 3 . 1983 
( viii) G . S . R . No . 702 daled 24 - 9 - 1983 
( ix ) G . S . R . No. 907 dulud 25 - 8 -1984 
( x ) G . S . R . No . 12 Jated 4 . 1 - 1986 
( xi) G .S . R . NO . 972 daleid 19 - 7- 1981 
(xii) G . S . R . No , 139 ( 1cil 4- 3 -1989 
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[ PART II - SEC . 3 (i) 


शुद्धि पत्न 

नई दिल्ली, 29 मई , 1989 
सा . का . नि . 440. -- भारत के राजपन्न भाग 2 खंड 3, उपखा 
( 1 ) सारीख 4 मार्च, 1989 के अंक में प्रकाशित भारत सरकार के 
इलेक्ट्रानिकी विभाग की अधिसूचना सं. सा . का . नि . 139, दिनांक 16 
फरवरी, 1989 में पृष्ठ 469 पर निम्नलिखित सुधार किया जायेगा । 
1. श्रम संख्या 1 के उप -स्तम्भ ( 1 ) में "भार्ती के स्थान पर “भर्ती " 

पढ़ा जाएगा । 
2. क्रम संख्या 1 के उप- स्तम्भ ( 2 ) में "हनग ” के स्थान पर " होंगे " 

पढ़ा जाएगा । 
3. श्रम संख्या 2 के स्तम्भ 3 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात्: 


8. दिप्पण : की प्रविष्टि की पंक्ति 3 में " 18- 9- 1977 " काटा 

जाएगा । 
9. टिप्पण की पंक्ति 9 में निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- - 

" सा . का . नि . सं . 815 तारीख 23- 9- 1982 " । 
10.टिप्पण की प्रमित में 15 में निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 

अर्थात् : 
" सा. का. नि . 542 तारीख 19-7-1986 " । 

[ म. 1 ( 2 ) 88 - का . मी . ] 
अशोक चावला, उप निदेशक 


1 . स्तम्भ 5 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी अर्थात् :- - 

" 2000-60- 2300-६. रो.- 75- 3200- 100- 3500 रु. " 
5. प्रम संख्या 2 के स्तम्भ 7 की प्रविष्टि में " सीध के स्थान पर “ सोध " 

पढ़ा जाएगा । 
6. स्तम्भ 8 के उप- खंड- iii की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् : 
"किसी ख्याति प्राप्त वैज्ञानिक अनुसंधान या तकनीकी पुस्तकालयों में 
पुस्तकालयाध्यक्ष के रूप में 5 वर्ष का अनुभव । " 
7. स्तम्भ 13 के नीचे की प्रविष्टियों की श्रम संख्या निम्नलिखित दी 
जाएगी, अर्थात् :- - 


CORRIGENDUM 

New Delhi, the 29th May , 1989 
G . S . R . 440. In the notification of the Government of 
Judia , in ibc Department of Electronics , G .S . R , No. 139 dated 
16 - 2 - 1989 rclating to the Department of Electronics (Group 
B and Grcurs C Posts ) Recruitment (Amendment ) Rules , 
1989 of Part II , Section 3, sub - section (i ) the following 
1989 of Part II, Section 3, sub -section ( i) the follwine changes 
may be in ade uamely : - - 

1. In the Schedule to the Departmerrt of Elecuonics (Group 
Band Group C rosts ) Recruitment Rules, 1977 herelnafter 
referred to as these rules ) relating to the post of Junior 
Litrary Onicer at Sl. No. 39 , in column 3 rclatirial to Educa 
11 " Qualification in the -- 

( a ) 14 line " relaxatio " shall be read as " relaxation " , 

(b ) 15 line " an period ” shall be read as " a period " . 
2 . In the Noto to these rules, 
( a ) at strial nuter (iv). after G . S. R. for " N " rend " No. " 

200 
(b ) at seriul number (v ), after G .S .R . No, for figures 
" 81 " read the figures " 815 " , 

[ No. 1( 2)/ 88 -PP ] 
ASHOK CHAWI.-1, 1) y. Lirector 


नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 29 मई , 1989 
सा . का . नि . . 441: - -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नागर विमानन सुरक्षा ब्यूरो में 
तकनीकी सहायक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते हैं , प्रति: -- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नागर विमानन सुरक्षा व्यूरो ( तकनीकी सहायक ) भर्ती नियम, 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण मीर उसका वेतनमाम वह होगा जो उपाबत अनुसूची के स्तम्भ से 
स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं मादि : ----उक्त पद पर भर्ती की पति, भायु -सीमा , महताएं और उससे संबंधित प्रम्य बात ये होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हता, यह व्यक्ति -- 

( क ) जिसमे ऐसे म्पक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उनत पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे म्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान 
अनु शेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
6 . शिथिल करने की शक्ति : - जहां पोम्ब्रीय सरकार की यह शय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां बह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के म्यक्तियों की पामत , आवेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 
6. ध्यात्ति: - इन नियमों की कोई बात , से मारक्षणों , प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए भादेशों के मनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यमिसयों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - - खंड 3 ( i ) ] 


भारत का राजपत्र गन 17, 1989/ ज्येप्ट 27, 1911 
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- 
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- 
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- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वसनमान 


पदों की 
मंख्या 


अनुप की 
चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अथवा ब्यक्तियों के लिए प्रायु 
प्रचयम पद सीमा 


मेषा में जो , गा वर्षों का फायदा केंद्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनय है या 
नहीं 
-- - --- - -- ----- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


3 


- - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


तकनीकी सहायक 
( सुरक्षा ) 


लागू महीं 
होमा 


* साधारण कद्रीय 1640-60- 
( 1988 ) मेवा समूह " " 2600- . .- 
* कार्यभार के अराजपत्रिम 75 - 2900 रु . 
अाधार पर अनुमचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- - - 


- 


-. . - 


. . . - - 


- - 


- - - - 


- - 


- -- 


- 


-- 


- - - 


. . - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


पनिचीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
और अन्य अर्हमाएं 


सत्र भी किए जाने वाले व्यक्तियों में लिए विहिम प्राय 
और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


10 


- 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीये होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिय क्सि स्थानान 
मरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनिय मित /ग्थानान्तरण भर्ती की दशा में पंणियां जिनसे 
प्रोन्नमि / प्रतिनिय क्ति स्थानान्तरण किया जागा 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


। 


- - - - - -- - - - - -- - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - 


प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर मदश पद धारण करते हैं ; या 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुन मयोजन द्वारा 
तथा परीक्षण में अनुभव है । ऐसे व्यतियों को उम तारीख तक प्रतिनियुक्ति 
की अवधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख में उन्हें सशस्त्र बल से नियुक्त किय 
जाना है । तत्पश्चात् उन्हें पुन नयोजन पर बने रहने दिया जा सकता है 
( सिथिल पदों पर प्रतिनिवेश से अधिवर्षिता पी आयु नफ पुन नयोजन ) 
( प्रतिनिय क्ति की अवधि , जिसके म तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या की 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले वारिस किसी प्राय कादर 
बाहा पद पर प्रतिनियुक्ति यी अवधि , है साधारणसया पाच वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 
( जूनियर कमीशंड माफ़िसर के लिए प्रतिनियमित की अवधि, साधारणमय 
2 वर्ष होगी, रक्षा मंत्रालय के परामर्श से एक वर्ष और बढ़ाई जा माती है । 


( ii ) जिन्होंन 1400 - 2300 -2001 र , वेतनमान याने पदों 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; मीर 
( iii ) सेना प्राईमस कोर (गोला-बारद तकनीशियन ) के 

अनियर कमीशंड अधिकारी या इंजीनियर कोर (षियुत 

( ड ) के जूनियर कमीशंड आफिसर । 
( अ ) जिनके पास निम्मलिखित शंभिक अर्हताएं और अनभव हैं । 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में रसायन विज्ञान 

में डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) रामायनिक विश्लेषण, और परीक्षण में अनुभव । 
भ तपूर्व सैनिकों के लिए : 
प्रतिमिय क्ति पर स्थानान्तरण पुन नयोजन : - - 
सशस्त्र बल के ऐसे का मकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक 
वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने नाल हैं या रिजर्व में 
स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पाम गमायन विज्ञान 
में डिग्री और ग्मायनिक विनेपण नथा 


- 


- - 


- - - 


- - -- - 


- 


- 


- 


- . -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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यदि विभागीय प्रोम्ननि गमिति है तो उसमी मंरचना 


भर्ती करने में विन परिस्थितियों में संघ लोक सेया प्रायोग मे 
पगमर्श किया नागा 


1 .1 


11 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


लाग नहीं होता 


मंत्र गोवा मंवा बायोग रा पगमणं करना प्रायश्यक नही है । 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


· 


- -- - - 


- 


- - - 


- 


- - . - . 


. 


- - 


- 


- - 


- 


- - - -- 


- 


- -- 


( LOT . Vati ) , 
477 , 77777 450 -17 


PTT FT TA + ( 36 )/ S + SITATA ( 0:47/ ANT, 1770. Tat ) 
firfaft afga : - - 


कामिक और प्रशिक्षणविभाग, नई दिल्ली । 
विधि और न्याय मंत्रालय, नई दिल्ली । 
लोक सभा सचिवालय, नई दिल्ली ( : अतिरिक्त प्रनियां सहित ) 
गज्य सभा सचिवालय , नई दिल्ली ( अतिरिक्त प्रतियां सहिता ) 
otra i PTT UTT, $ for a 13 T 32 ( 3 )/ 99 WIT AT ETET 1 + 1 l * * , ATË 
एम एम वी 

( . A 4120 /80 - 171 . (1 .9 TEATA ), TATA ár 

1. 11 ET 797 tha 


MINISTRY OF CIVIL AVIATION AND TOURISM 

New Delhi, the 29th May, 1989 


G .S .R . 441. - 11 excrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makcy the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Technical Assistant in the Bureau of 
Civil Aviation Security , pamely : 


1 . Short title and commencement.-- - ( 1 ) Ilose ruley may be 
called the Bureau of Civil Aviation Security ( TechnicalA S 
tant ) Recruitment Rules , 1989 , 


1. Disqualifications. - - Nu person , 
(a ) who has entered into or contructed a marriage with 

ant person huving a spouse living, or 
( b ) who having it srose living, has entered into a con 

fructed it mariage with any person ; 
shall be cligible ſur : prointment to the said post : 

Provided that the Central Government inay if halisted that 
such marriage is permissible under the persopal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and 111& t 
there are other grounds for so doing, excmpt any person 
from the operation of this rule , 

S , Power to rclus. Vhere the Central Gorcennout is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order and for reason to be recorded in writing and ja 
consultation with the Union Public Service Conmission 
relax any of the provisions of these rules in respect of any 
class or category of persons . 

6 . Suvi - - Nything in these rules abaill afect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for persons belonging to the Scheduled Castes , the 
Sclcduled Tribes , Ex-servicemen and other special categories 
of persons in iuccordance with the orilers issued hy the Central 
Woleraiment from time to time in this regard . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Oflicial Gazelle . 


2 . Number of the posts . classitication and cale of raj.--- 
Thc aumher of the said post, its classification and the scalu 
of any attached thereto shall be as specified in coluinns 2 to 
4 of the Schedule Annexed hereto . 


3 . Method of recruitment, ape liniit, qualifications, etc .. 
The method of necruitment to the said post, ne ljinil , quu 
liGcations and other matters connected therewith shall he as 
specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaia ! 


Nam : 


No , ul nost 


Classification 


SCHEDULE 

- - - 
Sale of 12 Wheiler 

Sulcorion 
pust or 
von 
Ylection 
post 


- - - - - - - - - 

- - - - - 
Age limit for direct Wiether benefit y add 
civils 

years to Service an 
mssible under lule 
30 Oll the C +011 al ) 
Civil Survivc ( l ension 

Kul» , 1972 . 
- - - 


- 


- 


* * * . 


- 


7 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 

- - 
Norpplicable 


(1988 ) 


Not appliable 


Toch lica ? 
Assistant 
( S : curity ) 


-- - - - - - - - - 
G :1 : 12 Cuniral Ps, 1610 -00- 2600 . Nor 
Sirvice Gioun R -75-2900 . applicable 
B 
Non -Gazettcd 
Non -Minisicriul 


Subject tu varijan 

Hupendent( 11 
workload . 


( 47721 II - 77 


( ii ) ] 


47571.1 113 


: TT 17, 1989 


727 , 1911 
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S 


: 


- -- - - 


- - 


- 


- - - - - - 


Educationalind other hother are ind JIR " . Perund or rioty4 - Method or recunot luci ne ofiicui mit by promotion 
qualif . 2110ns required 110 quilliticians pres- tion , if any whether by dircut recruit de rua on varsfu 1114 from 
for direct recruits cribe fordur . ct recininis 

os hy deputation. in whiih prumutius feruationi 
willipp !y in the latte o 

ter ind percentage of transfer to ho mus 
riomotes 

tlet Vilcancies to be 

led by pro 
nyithashs . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


TUL- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - . . 


Notarpicole 


Norpplicible . 


Not applicable 


By trataron deputation Trejisſu on Jeruution ; 
Re-employmeni. Officers of the C411113l Goverrni 13 : 

( 0 ) (1 ) holding analogous posts on 

regular basis ; or 
( ii) with ycars regular sciVice 

in posts in the scale of RY, 

1 401) -2300 /2600 ; and 
viji ) Junior ( onmissioned Off 

corSofAm O Chine Corps 
I tumuni ion Technician ) 
os Junior Commissioned 
Officers of Cours of Eng . 

iliters (Electrical Trade ), 
My Possessing the following edulit 

tinnal qualifications und il 
perience : 
(in Devric in Chenistry loni il 

recognised University or 

equivalent: 
rin) Evperience in Clinical 

Analysis and tests, 


VYTA 


yfa Departnicnta ) Pron 
motion Cunmittereyisihan 
what it s companion , 


( incumscents in whiul Loren 

Public Service Cainimission is 10 
b : consulted in making recruit 
Dient. 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


Consultazion with 

Het J1Cl essert 


de Commission 


- - - G 

- - - - - 
For Ex-Serviceinen) : 

Notapplicable 
Transfer on deputation -re - cniployinent : 
The Armed Forces Personnel due to retire or who are to be trans 
ressed to reserve within a period ofone youcand possessing degree 
in Chemicalanalysis and tasty shallalso be considered . Such p 
sons would he vivian deputation 1cms upto the daic 011 which they 
are due furculcare from the Arme Forers ; thertafter theymybe 
continued on re -employment. (Re- employment p :o the age of 
superannuation with reference to civil posis .), 
( P" criod of deputation including period of deputation in another ex 
cadre postholliminediately preceding this apndiniment in the same 
Orsoaeutherorilnisation departmentofihu CentralGovernment 
shall notexceed 5 years ), 
( The period of deputation for Junior Commissioned Officers sh3 | ! 
ordinarily be2 years , extendable hyunc niore vear with the coment 
of Ministry of Defence ). 


ILLU 


S 


SUU- 


- 


HW 


- 
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श्रम मंत्रालय 

( ix ) मा . का . लि . 545 तारीख 17- 7- 1984 

( x ) ग . पा . नि . 12 5 तारीख । -12- 1981 
नई दिल्ली, 29 मई , 19. . । 

( xi ) मा . का नि . ( अ ) नाग -2107 
मा . का नि 412 - - गादना , मंविधान के अन्य ) 

( xii ) गा पा नि . 4 ) ( अ ) , नागम 11- 1-1983 
परन्तुमाद्वारा प्रदत्त गावियों का प्रयोग करते हुँ खान म रक्षा महानिदेशालय 
मह " क " और मनूह " ब " पद ) भर्ती नियम, 1980 का और मंगोधन 

MINISTRY OF LABOUR 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है; अर्थात् -- . . . 

New Delhi the 29th May , 1989 
1. संक्षिः । नाम और प्रारम्भ ( 1.) इन नियमों का संक्षिाम , शन 

- G . S. R . 442, - In exercise of the powers coniferred by the 
म रक्षा महानिदेशालय - ( ममूर " ; " और मनुह " " पद ) भर्ती ( संपावन ) proviso to article 309 of the Constitution , the President 

hereby makes the following rules further to amond the Direc 
नियम , 195 । 

lorate General of Mines Safety (Group A and Group B 
( 2 ) ये राजमव में प्रकाशन को जारी की प्रबल हो । 

POLS) Recruitment Rules, 1980 , namely : 

1. ( U These rules may be called the Directorate General 
2. खान मुरक्षा महानिदेशालय ( ममूह ", " और मनह " " पर ) 

of Mincs Safety ( Group A and Group B posts 
भमों नियम , 19) ११) को अनुसूची में ब्रान सुरक्षा महानिदेशक (वियत् । के 

Recruitment ( Amendment ) Rules, 1989 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
पद मे मंत्रित क्रम संख्यांक 5 , मामन सम्म II में को प्रविष्टि 

publicution in the Official Gazette . 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि की जमी, अर्थात् -- - 

2 . In the Schedule to the Directorate General of Mines 
___ " प्रान " 

Safery ( Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 

1980, against serial number 5 - A relating to the post of De. 
पेना ग्राग भरक्षा निदेशक ( वियत )जिसगी में तीन पर्प puty Director General of Mines Safety (Electrical) , in column 

11, for the entry , the following entry shall be substituted . 
नियमित भवा की है । 

mumely : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानाारण 

__ " Promotion : 
( जिममें अवकाग्निक संविदा भी है ) : 

Director of Mines Safety ( Electrical ) with 3 years 

regular service in the grade. 
कीय मरकार / राज्य गरकारो मान्यता प्रान अनमंधान मस्याओं कानी Transfer on deputation (including short-term contract ) ; 
या स्थापन णानी संगठनों के ऐसे अधिकारी - - 

Oficers in the Central / State Governments / Recognised 

Research Institutions / Statutory or Autonomous Or 
( २ ) ( i ) को नियमित प्राधार पर मदश पर धारण करते हैं ; या 

ganisations, 
( ii ) जिन्होंने 51010 - 5700 का निना । वान पा मगर नदी 

(i ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
पर दो वर्ष नियमिन मेवा को है ; या 

( ii ) with 2 years regular service in posts in the scale 

___ of Rs. 5100- 5700 or equivalent ; or 
( iii ) जिन्होंन 1500-5700 रुपए देनमान याले या मानुष पदों 
पर 3 वर्ष नियमित मया की है , और 

( iii ) with 3 years regular service in posts in the scale 

of Rs. 4500-5700 or cquivalent ; and 
( स ) मिनरे पाम मीघ भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

(b ) possessing the qualifications and experience prescrib 
_ म्म 7 में घिहि । अहं पापं और प्रामर है । 

ed for direct recruits in column 7 . 
" ( फोहर प्रवर्ग के प्रेम विभागीय अधिकारी जो प्रोम्नति की मोधी 

( The departmental oflicers in the feeder category who 

are in the direct line of promotion will not be eligi 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पात्र नही 

ble for consideration for appointment on deputation . 
होंगे । उसी प्रकार प्रतिनिक किट पए का प्रामा । द्वारा निकित के 

Similarly deputationists shall not be eligible for 

considerintion for appointment by promolion . Period 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति विश का अप्रधि 

of deputation / contract including the period of depu 
जिम अर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी गा मिली अन्य संगठन विभाग में 

tation in another ex -cadre post held immediately pre 

cedinx this appointment in the same or some other 
इम नियुक्ति से ठीक पहले बारि । सिनी अन्य कामर नात्य पद पर प्रति 

organisajor department of the Central Government 
नियकिर को अवधि है , 5 वर्ष में पाक नहीं होगी । ) " . 

shall not exceed 5 years ) ". 
[ फाइल मं . ए. 120 18/ 1/ 8G-एम. I/ प्राई एम.ए.प- 1 . 

[ F. No. A - 12018| 1 | 86 - M .I|ISH-I ] 

R , T . PANDEY , Dy . Secy . 
आर टी , पाय, उस मचित्र 

Notc. - -- Principal rules were published vide Notification No . 
दिग्पण : मूल नियम अधिसूचना में 257 नास्ति ।) फामरी, 1०९ ) 

GSR 287 dated 20th February 1980 , and subse 
रा प्रकाशित किए गए थे और उनका परवानानी मणाधन निम्नलिग्गिन 

quicntly amended by 
द्वारा किया गया: - - 

( i ) GSR 610, dated 10- 6 -1981. 
( i ) मा . का . नि . 6 10 साख 10- 6- 1981 

( ii) GSR 237, dated 20 - 2 - 1982 . 

( iii ) GSR 416, dated 17- 4 - 1982 . 
( ii ) सा . का . नि . 237 तारीख 20- 2-10५५ 

( iv ) GSR 562 , dated 5 - 6 - 1982 . 
( iii ) मा . का . नि . सं . 416 लाख 17- 1- 1982 

( v ) GSR 142, dated 29- 1 - 1983 . 
( iv ) मा. का . नि . 562 नारीख 5 - 6-1982 

) GSR 306, dated 24- 3 - 1983. 
( v ) मा , ना . निच 142 मारीख 29- 1- 1983 

( vii) GSR958 , dated 28-11- 1983 . 

( viii) GSR 633, dated 6- 6 - 1984. 
( vi ) म . का नि . 306 तारीख 24- 3- 1953 

(ix ) GSR 845 , dated 17 - 7 - 1984 . 
( vii ) मा . बा . नि . 958 नाम 28- 11 -198. 3 

( ) GSR 1285, dated 1 - 12 - 1984 . 
( viii ) मा का . नि . 63. नागेन 5- 6- 198 . 

( vii (ISR 108 (E ). daled 23- 2 - 1987 . 


